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REFERAT DE APROBARE A PROIECTULUI DE HOTARARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de hotardre

Proiect de hotarare privind revocarea partiald a Hotararii Consiliului Local
al Municipiului Timisoara nr. 432/09.09.2019

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii proiectului de hotdrdre

1. Descrierea situatiei actuale

In prezent Organigrama Directiei Politiei Locale Timisoara este aprobati prin Hotararea
Consiliului Local nr. 432/09.09.2019 privind modificarea si aprobarea Organigramei si Statului de
functii pentru Directia Politiei Locale Timisoara.

Revocarea partialda a Hotararii Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr.
432/09.09.2019 in ceea ce priveste transformarea posturilor de naturd contractuala in posturi
aferente functiei publice specifice de politist local se impune datorita faptului ca nu sunt incidente
prevederile art. 406 din O.U.G. nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ si aceasta hotarare nu
a produs efecte juridice in totalitate intrucat cei 15 angajati in posturi de naturd contractuald nu au
fost numiti in functia publica de politist local.

In expunerea de motive la Hotirirea Consiliului Local a Municipiului Timisoara nr.
432/09.09.2019, din eroare, a fost mentinuta functia de agent de securitate (guard) care, conform
art. 382, lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ coroborat cu art. 14, alin. (3) din
Legea nr. 155/2010 a politiei locale, au statut de personal contractual, nu se pot transforma in
functii publice, urmand ca ulterior sd fie emisa o noud documentatie, respectiv o noud Hotarare de
Consiliu Local, cu respectarea cadrului legal aplicabil functiei publice.

2. Schimbairi preconizate si rezultate asteptate

Precizam ca celelalte modificari din cuprinsul Hotararii Consiliului Local al Municipiului
Timigsoara nr. 432/09.09.2019 respectiv transformarea a doua functii publice vacante conform
prevederilor art. 409, alin. (1) si alin. (3), lit. b) din O.U.G. nr. 57/03.07.2019 privind Codul
administrativ si stabilirea a doud functii publice de executie de consilier achizitii publice, prin
schimbarea denumirii celor doua functii publice de executie de consilier din cadrul
Compartimentului Achizitii Publice, in baza art. 392, alin. (1) si art. 610, alin. (1) din O.U.G. nr.
57/03.07.2019 privind Codul administrativ raman valabile.

Prin Adresa nr. 43785/2019 Agentia Nationala a Functionarilor Publici ne comunica ca
transformarea posturilor de natura contractuald de agent de securitate (guard) ocupate, in posturi
aferente functiei publice specifice de politist local in cadrul Biroului Ordine Publica si Interventie
Rapida prin completarea fiselor de post cu atributii care presupun exercitarea prerogativelor de
putere publica conform art. 382 lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ si ale art.
14 alin. (3) din Legea nr. 155/2010 a politiei locale, nu se aplica personalului contractual salariat
din institutiile publice intrucat acestea au statut de personal contractual.
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In acest context, nu sunt incidente prevederile art. 406 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, iar Agentia Nationala a Functionarilor Publici 1si rezerva dreptul de a uza de
dispozitiile art. 403 alin. (1) din acelasi act normativ.

Avand 1n vedere situatia expusd, Hotararea Consiliului Local a Municipiului Timisoara nr.
432/09.09.2019 nu a produs consecinte juridice intrucat nu au fost emise acte administrative de
numire in functia publicd specifica de politist local a celor 15 angajati In posturi de naturad
contractuala.

3. Alte informatii

Precizdm ca modificarile solicitate nu impun cresterea numarului de posturi In organigrama
institutiei.

4. Concluzii

Avand in vedere considerentele expuse, propunem revocarea partiala a Hotararii Consiliului
Local al Municipiului Timisoara nr. 432/09.09.2019 numai in ceea ce priveste transformarea
posturilor de natura contractuala in posturi aferente functiei publice specifice de politist local.

PRIMAR, p. DIRECTOR EXECUTIV,
NICOLAE ROBU Jr. Ec. DOREL COJAN
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