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Nr.  4358/02.04.2019


RAPORT DE SPECIALITATE
privind înființarea Complexului de Servicii pentru Victimele Violenței Domestice și Agresori ca urmare a aprobării proiectului cu titlul "SEVA - Stop! Eliminam violenta si agresivitatea", cod SMIS 127586


	Prin H.C.L.M.T. nr.218/27.06.2017 s-a înființat Direcția de Asistență Socială a Municipiului Timișoara și s-a aprobarea Organigrama și Statul de funcţii pentru aceasta.
Prin H.C.L.M.T. nr.500/24.10.2018 s-a modificat şi aprobat Organigrama, Statul de Funcţii şi Regulamentul de organizare şi funcţionare ale Direcţiei de Asistenţă Socială a Municipiului Timişoara.
Prin H.C.L.M.T. nr.116/19.03.2019 s-a aprobat derularea proiectului cu titlul "SEVA - Stop! Eliminam violenta si agresivitatea", cod SMIS 127586 si a cheltuielilor aferente.
Prin H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare și funcționare ale serviciilor publice de Asistență socială și a structurii orientative de personal, la art.6 alin.(1) se prevede:” ..au obligația adoptării hotărârilor consiliului local/consiliului județean/consiliului local al sectoarelor municipiului București/Consiliului General al Municipiului București pentru conformare cu prevederile art. 41 și art. 113-116 din Legea nr. 292/2011, cu modificările și completările ulterioare, și adoptarea regulamentelor de organizare și funcționare ale serviciilor publice de asistență socială în baza regulamentelor- cadru prevăzute de prezenta hotărâre.”
	
Avand in vedere Ordinul nr.28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii si combaterii violentei domestice - Anexa 4 si Anexa 6; Ordinul nr. 2525/2018 privind aprobarea Procedurii pentru interventia de urgenta in cazurile de violenta domestica - Anexa 7 si Legea nr. 217/2003, republicata2, pentru prevenirea si combaterea violentei domestice-  art. 13(c) și   aprobarea proiectului depus de către Direcția de  Asistență Socială a Municipiului Timișoara cu titlul "SEVA - Stop! Eliminam violenta si agresivitatea", cod SMIS 127586, în cadrul apelului POCU/AP 4/PI 9.ii/OS 4.4 Reducerea numărului de persoane aparţinând grupurilor vulnerabile prin furnizarea unor servicii sociale/ medicale/ socio-profesionale/ de formare profesională adecvate nevoilor specifice. Conform Ghidului  Solicitantului – Condiții Specifice - Servicii sociale pentru victimele violenței domestice, AP 4/ PI 9.ii/ OS 4.4, solicitanți elgibili pentru proiectele depuse în cadrul acestui apel au putut fi și furnizori de servicii sociale acreditati în condițiile legii, singuri sau în parteneriat cu actori relevanți. Apelul a reprezentat o ocazie de a solicita finanțare din fonduri nerambursabile pentru un tip de servicii sociale care sunt insuficient dezvoltate, în prezent, în municipiul Timișoara, în contextul unei legislații privind prevenirea și combaterea violenței domestice care impune o serie de obligații autorităților publice locale și serviciilor publice de asistență socială. 
Proiectul se va derula pe o perioada de 30 de luni. Obiectivul general al proiectului îl reprezintă reducerea fenomenului violenței domestice și a numărului victimelor acestuia, în Municipiul Timișoara, prin dezvoltarea a doua tipuri de servicii sociale de tip integrat, fara cazare, furnizarea acestor servicii către 200 de victime ale violentei domestice, adulti si copii si către 55 de agresori, cu respectarea conditiei ca atat victimele cat si agresorii sa locuiasca în municipiul Timisoara, precum și depășirea situației de vulnerabilitate pentru minim 141 de persoane ca urmare a sprijinului primit prin proiect, dar și informarea si educarea opiniei publice privind prevenirea si combaterea violentei in familie prin organizarea la nivel local de campanii. 
		Implementarea acestui proiect presupune dezvoltarea și furnizarea următoarelor tipuri de servicii sociale de tip integrat: 
· Un centru de consiliere pentru prevenirea și combaterea violenței domestice, serviciu social integrat, fără cazare, furnizat victimelor violenței domestice (adulți și copii). În cadrul centrului de consiliere pentru prevenirea și combaterea violenței domestice vor beneficia de servicii integrate 200 de persoane, adulți și copii, dintre care minim 126 vor depăși situația de vulnerabilitate.
· Un centru de asistență destinat agresorilor, serviciu social integrat, fără cazare, care va fi furnizat agresorilor. În cadrul centrului de asistență destinat agresorilor vor beneficia de servicii integrate 55 de agresori, dintre care minim 15 vor depăși situația de vulnerabilitate.
		Una dintre componentele esențiale ale proiectului o reprezintă punerea la punct a unei intervenții de urgență în cazurile de violență domestică, la nivel local, prin crearea unei echipe de asistență și sprijin pentru victimele cazurilor de violență domestică.
 		Proiectul se adresează nu numai victimelor violenței domestice (adulți sau copii) și agresorilor, dar și comunității locale propunându-și să crească gradul de conștientizare cu privire la fenomenul violenței domestice, să sensibilizeze opinia publică privind prevenirea și combaterea violenței în familie, dar și să crească responsabilitatea socială și să promoveze inițiative de voluntariat. Acest lucru se va face prin organizarea unor campanii de informare și educare în comunitate.
         
 	           Propunem spre aprobare înființarea Complexului de Servicii pentru Victimele Violenței Domestice și Agresori și transferul personalului din cadrul Compartimentului pentru prevenirea si combaterea violentei  domestice - Serviciul Management de caz pentru copil și familie, cu următoarele structuri ( în vedere implementării priectului cu titlul "SEVA - Stop! Eliminam violenta si agresivitatea", cod SMIS 127586 și  Ordinului nr.28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii si combaterii violentei domestice - Anexa 4 si Anexa 6; Ordinul nr. 2525/2018 privind aprobarea Procedurii pentru interventia de urgenta in cazurile de violenta domestica - Anexa 7 si Legea nr. 217/2003, republicata2, pentru prevenirea si combaterea violentei domestice-  art. 13(c):
1.
I.   Centrul de Consiliere pentru prevenirea și combaterea violeței în familie cod8899 CZ-VDI
Centrul de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei domestice cu un numar de 10  posturi contractuale ( un post de conducere care deservește Complexul și 9 posturi de execuție) si anume:
-Sef Centru II- 1 post
-Consilier juridic debutant- 1 post
-Asistent social practicant- 1 post
-Asistent social specialist- 1 post (transferat de la Compartimentul pentru prevenirea si combaterea violentei  domestic- Serviciul Management de caz pentru copil și familie)
-Psiholog practicant- 2 posturi( un post transferat de la Compartimentul pentru prevenirea si combaterea violentei  domestic- Serviciul Management de caz pentru copil și familie)
- Psiholog specialist - 1 post ( un post transferat de la Compartimentul pentru prevenirea si combaterea violentei  domestic- Serviciul Management de caz pentru copil și familie)
-Asistent medical PL-1 post
-șofer I - 1 post
-referent I - 1 post

II. Centrul de Asistență destinat agresorilor cod 8899 CZ-VD-III
Centrul de asistenta destinat agresorilor cu un numar de 2 posturi contractuale
-Psiholog practicant-1 post 
-Asistent social practicant-1 post

	
2.Având în vedere terminarea perioadei de stagiu a doamnei Neamu Ruxandra Ioana-consilier juridic, grad profesional debutant şi conform raportului de evaluare a perioadei de stagiu a funcţionarului public debutant nr.15351/26.11.2018, doamna Neamu Ruxandra Ioana a primit calificativul de evaluare-Corespunzător.
Conform prevederilor Art. 61 din Legea nr. 188 din 8 decembrie 1999 privind Statutul funcţionarilor publici):(1)La terminarea perioadei de stagiu, pe baza rezultatului evaluării realizate, funcţionarul public debutant va fi:a) numit funcţionar public de execuţie definitiv în clasa corespunzătoare studiilor absolvite, în funcţiile publice prevăzute la art. 14, în gradul profesional asistent;
	Ca urmare acelor menţionate propunem transformarea postului in vederea numirii a doamnei Neamu Ruxandra Ioana în funcţia publică de execuţie-consilier juridic,clasa I,grad profesional asistent.

PROPUNEM

· Înființarea Complexului de Servicii pentru Victimele Violenței Domestice și Agresori și modificarea și aprobarea Organigramei și Statul de Functii al Direcţiei de Asistență Socială a Municipiului Timișoara, conform Anexelor 1 și 2.


             Director general,                                                                                      Director general adjunct,
           Jr.Rodica Surducan                                                                                 Voichescu Gheorghe-Florin



        Șef Serviciu Strategii-Programe,                                                           Șef Serviciu Resurse Umane,
              Codruța Darida                                                                                           Stoia Laura 




           Consilier juridic,
           Erceanu Ciprian


*Sediu administrativ: Str. Ioan Plavosin Nr. 21 Tel: 0356/416050 Fax: 0356/416049 
Sediu social: Bulevardul Regele Carol I, nr.10 Tel/fax 0256/220583
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