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EXPUNERE DE MOTIVE PRIVIND OPORTUNITATEA PROIECTULUI DE HOTARARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de hotdrdre

Proiect de hotdrire privind completarea Hotdirdrii Consiliului Local nr.542/20.12.2017 privind
stabilirea salariilor pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Timisoara

Sectiuneaa2-a
Motivul emiterii proiectului de hotdrire

1. Descrierea situatiei actuale
In contextul actual , potrivit Legii- cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
nr.153/2017,  pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului , salariile de bazi se
stabilesc prin hotdrdre a consiliului local. In prezent, ele sunt aprobate prin HCL nr.542/20.12.2017.

2. Schimbari preconizate si rezultate asteptate

Schimbarea preconizata este de conferire a posibilitatii de restabilire a acestora in cursul anului 2018 ,
cu efectul direct de eficientizare a activititii .

3. Alte informatii ----

4. Concluzii
Propunem completarea Hotararii Consiliului Local nr.542/20.12.2017 privind stabilirea salariilor

pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Timisoara cu precizarea cd salariile angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Timisoara pot fi restabilite oricind pe parcursul anului, la propunerea
Primarului, prin hotirire de Consiliu Local.
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RAPORT DE SPECIALITATE -
Privind completarea Hotdrdrii Consiliului Local nr.542/20.12.2017 privind stabilirea
salariilor pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Timisoara

Avand in vedere Expunerea de motive nr.SC 2018- 2167/31.01.2018 a Primarului
Municipiului Timisoara si Proiectul de hotérére privind completarea Hotdirdrii Consiliului Local
nr.542/20.12.2017 privind stabilirea salariilor pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Timisoara ;

in conformitate cu prevederile art.11 din Legea-cadru privind salarizarea personaluhu
platit din fonduri publice nr.153/2017,

apreciez cd proiectul de hotardre privind completarea Hotdrarii Consiliului Local
nr.542/20.12.2017 privind stabilirea salariilor pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Timisoara , indeplineste
conditiile pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii plenului consiliului local.

SEF SERVICIU RESURSE UMANE
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ROMANIA Anexa la raportul de specialitate nr. SC2018-2168/31.01.2018
JUDETUL TIMIS

MUNICIPIUL TIMISOARA

SERVICIUL JURIDIC

02.02.2018

AVIZ

la raportul de specialitate referitor la completarea HCL nr. 542/20.12.2017 privind stabilirea
salariilor pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Timisoara

Avand in vedere Raportul de specialitate referitor la completarea HCL nr.
542/20.12.2017 privind stabilirea salariilor pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara;

Avand in vedere Expunerea de motive privind oportunitatea proiectului de hotarare
referitor la completarea HCL nr. 542/20.12.2017 privind stabilirea salariilor pentru functionarii
publici i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Timigoara;

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativi
pentru elaborarea actelor normative;

Avéand in vedere dispozitiile art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice:

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
»Administrafie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din
serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazd se_stabilesc prin hotirire a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa
caz, in urma consultirii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi
caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitétilor specifice fiecarei institufii sau
autoritdfi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt previizute in anexa nr.
VIII cap. I lit. A pet. III si cap. I lit. A pet. I'V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazi de cétre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3), fird a
depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare
a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzitor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului
Bucuresti, priméria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile previzute la art. 16
alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului previzut la alin. (1) se fac cu
respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementdri specifice
functionarilor publici si personalului contractual.

Potrivit Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea
actelor normative, art. 7 - Forma de redactare a actelor normative
(1)Proiectele de legi, propunerile legislative si celelalte proiecte de acte normative se redacteazi
in forma prescriptiva proprie normelor juridice.




(4) Forma i estetica exprimarii nu trebuie s prejudicieze stilul juridic, precizia si claritatea
dispozitiilor.

Luand in considerare faptul ca legiuitorul foloseste sintagme precum “ salariile de baza
se stabilesc “, * Stabilirea salariilor lunare “, * Nivelul veniturilor salariale se stabileste
recomandam folosirea expresiei “ pot fi stabilite «.

Avand in vedere dispozitiile art. 6 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice:

Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la bazd urmatoarele principii:

a) principiul legalitatii, in sensul ca drepturile de naturd salariald se stabilesc prin norme
juridice de forta legii, cu exceptia hotararilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform principiilor
enuntate de art. 120 din Constitufia Romaéniei, republicatd, dar cu incadrare intre limitele minime
sl maxime prevazute prin prezenta lege;

b) principiul nediscriminarii, in sensul elimindrii oricaror forme de discriminare si instituirii
unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazi aceeasi activitate
si are aceeasi vechime in munca si in functie;

¢) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu valoare egala;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea personalului din sectorul
bugetar se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitafii si nivelul
studiilor;

e) principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii si
recompensirii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si
regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizarii, pe verticald, cit si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in
functie de complexitatea si importanta activitatii desfasurate;

g) principiul transparenfei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul asigurarii
predictibilitatii salariale pentru personalul din sectorul bugetar;

h) principiul sustenabilitaii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru
personalul bugetar, astfel incat si se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale
bugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii;

1) principiul publicitatii in sensul transparentei veniturilor de natura salariala, precum si a altor
drepturi in bani si/sau in natura pentru toate functiile din sectorul bugetar.

Se avizeazd favorabil Raportul de specialitate referitor la completarea HCL nr.
542/20.12.2017 privind stabilirea salariilor pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timigoara.

Mentiondm cd prezentul aviz nu priveste necesitatea si oportunitatea demersului
referitor la completarea HCL nr. 542/20.12.2017 privind stabilirea salariilor pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Timigoara si nu se substituie avizului de legalitate al secretarului, aviz reglementat de Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala cu modificarile si completarile ulterioare.

Prezentul aviz nu priveste aspectele de specialitate ale documentatiei, nu obligd la
emiterea actelor administrative ulterioare si nu inlocuieste obligatia structurilor competente de a
analiza documentatia din punct de vedere al atributiilor ce le incumba.

SERVICIUL JURIDIC,
DANIEL VACARESCU
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