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Nr. 12034/24.09.2018

RAPORT DE SPECIALITATE
privind angajarea asistentilor personali ai copiilor sau persoanelor adulte incadrate in grad de
handicap grav cu asistent personal din municipiul Timisoara

Prin H.C.L.M.T. nr. 218/27.06.2017 s-a infiintat Directia de Asistentd Sociald a Municipiului
Timisoara si s-a aprobat Organigrama si Statul de functii pentru aceasta.

Prin H.C.L.M.T. nr. 291/22.05.2018 s-a modificat si aprobat Organigrama, Statul de functii si
Regulamentul de organizare si functionare ale Directiei de Asistentd Socialda a Municipiului Timigoara,
precum si regulamentele de organizare si functionare ale serviciilor sociale furnizate. In cadrul Serviciului
Beneficii Sociale s-a infiintat Compartimentul Plati/ Indemnizatii/ Asistenti personali.

Prin H.C.L.M.T. nr. 350/06.07.2018 s-a modificat si aprobat Regulamentul de organizare si
functionare al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara.

Conform art. 35 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap grav, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare:

”(1) Persoana adultd cu handicap grav are dreptul la un asistent personal, in baza evaluarii
sociopsihomedicale.

(2) Copilul cu handicap grav are dreptul la un asistent personal.”

In art. 36 din aceeasi lege se prevede:

(1) Poate fi incadratd cu contract individual de munca in functia de asistent personal persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:

a) are varsta minima de 18 ani impliniti;

b) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni care ar face-o incompatibild cu

exercitarea ocupatiei de asistent personal,

c) are capacitate deplina de exercitiu;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare, atestatd de medicul de familie sau pe baza unui examen
medical de specialitate;

e) a absolvit cel putin cursurile Invatamantului general obligatoriu, cu exceptia rudelor si afinilor
pana la gradul al IV-lea inclusiv ale persoanei cu handicap grav, precum si cu exceptia sotului sau sotiei,
dupa caz; in situatii exceptionale, la propunerea asistentului social din cadrul aparatului propriu al consiliului
local inb a carui raza teritoriald isi are domiciliul sau resedinta persoana care urmeaza sa indeplineasca
functia de asistent personal, Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Handicap poate aproba derogarea de
la indeplinirea conditiilor de studii si In cazul altor persoane.

(2) Nu pot detine calitatea de asistent personal persoanele care beneficiaza de concediu pentru
cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pana la 7 ani.”

In conformitate cu prevederile art. 83 lit. g) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, contractul
individual de munca poate fi incheiat pentru o duratd determinatd pentru angajarea pensionarilor care, in
conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul. Art. 84 alin. (1) din Codul Muncii prevede: ’Contractul
individual de munca pe duratd determinata nu poate fi incheiat pe o perioadd mai mare de 36 de luni”.

Art. 82 prevede:

”(1) [...], angajatorii au posibilitatea de a angaja, 1n cazurile si in conditiile prezentului cod, personal
salariat cu contract individual de munca pe durata determinata.
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[...](4) Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munci pe
duratd determinata.

(5) Contractele individuale de munca pe duratd determinatd incheiate in termen de 3 luni de la
incetarea unui contract de munca pe duratd determinatd sunt considerate contracte succesive si nu pot avea o
duratd mai mare de 12 luni fiecare.”

Art. 25 din din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
(1) Pentru a fi incadrata ca asistent personal, persoana respectivd se va prezenta la primaria localitatii de
domiciliu sau de resedintd a persoanei cu handicap grav si va depune un dosar contindnd urmétoarele
documente:
a) cerere de angajare;
b) copie de pe actele de identitate si de stare civila;
¢) copie de pe actele de studii;
d) cazier judiciar;
e) adeverintd medicald eliberatd de medicul de familie sau de alta unitate sanitard autorizata care sa ateste
starea de sanatate corespunzatoare;
f) acordul persoanei cu handicap sau, dupa caz, al reprezentantului legal al acesteia ori al familiei, exprimat in
scris, pentru angajare;
g) declaratie pe propria raspundere cd va respecta obligatiile prevazute la art. 38 din lege;
h) acordul directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului, exprimat in scris, referitor la optiuneca
parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, adultilor cu handicap grav ori
reprezentantilor legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav.
(2) Angajarea asistentului personal se face in maximum 30 de zile de la depunerea dosarului cu documentele
previzute. In aceastd perioada, primaria localititii de domiciliu sau de resedinti a persoanei cu handicap grav
face demersurile necesare n vederea efectuarii anchetei sociale la domiciliul sau resedinta persoanei care
doreste sd se angajeze ca asistent personal.
(3) Daca ancheta sociala se finalizeaza cu recomandarea in vederea angajarii, asistentului personal i se
intocmesc contractul de munca si actul aditional la acesta referitor la respectarea prevederilor art. 38 lit. b) din
lege.

Avand 1n vedere cele prezentate mai sus, motivam necesitatea aprobarii conditiilor de angajare a
asistentilor personali ai copiilor sau persoanelor adulte incadrate in grad de handicap grav cu asistent
personal, conform Legii nr. 448 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap grav,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, din Municipiul Timisoara.

Raportat la cele invocate,

PROPUNEM:

Aprobarea conditiilor de angajare a asistentilor personali ai copiilor sau persoanelor adulte incadrate
in grad de handicap grav cu asistent personal, conform Legii nr. 448 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap grav, republicatid, cu modificarile si completarile ulterioare, din
Municipiul Timisoara, prevazute in Anexa.

Director General Adjunct, Sef Serviciu Beneficii Sociale,
Jr. Rodica Surducan Gabriela-Cristina Curut
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