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EXPUNERE DE MOTIVE PRIVIND OPORTUNITATEA PROIECTULUI DE HOTARARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de hotdrdre

privind aprobarea conditiilor de angajare a asistentilor personali ai ai copiilor sau persoanelor adulte
incadrate 1n grad de handicap grav cu asistent personal, conform Legii nr. 448 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap grav, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
din Municipiul Timisoara

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii proiectului de hotdirare

Prin H.C.L.M.T. nr.218/27.06.2017 s-a infiintat Directia de Asistentd Sociald a Municipiului
Timisoara si s-a aprobarea Organigrama si Statul de functii pentru aceasta.

Prin H.C.LM.T. nr.388/17.10.2017 s-a modificat §i aprobat Organigrama, Statul de Functii si
Regulamentul de organizare si functionare ale Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Timisoara,
precum si s-a aprobat regulamentele de organizare si functionare ale serviciilor sociale furnizate.

Prin H.C.L.M.T. nr. 291/22.05.2018 s-au modificat si aprobat Organigrama, Statul de Functii si
Regulamentul de organizare si functionare ale Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Timisoara,
precum si s-au aprobat regulamentele de organizare si functionare ale serviciilor sociale furnizate, conform
H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de Asistentd sociald si a structurii orientative de personal.

Prin H.C.L.M.T. nr. 350/06.07.2018 s-a modificat si aprobat Regulamentul de organizare si

functionare al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara.

Angajarea asistentului personal se face in maximum 30 de zile de la depunerea dosarului cu
documentele previzute. In aceasti perioada, personalul de specialitate din cadrul Complexului de servicii
pentru persoane adulte cu dizabilitati efectueazd ancheta sociald la domiciliul sau resedinta persoanei care
doreste sd se angajeze ca asistent personal, respectiv la domiciliul persoanei incadrate in grad de handicap
grav.

Daca ancheta sociala se finalizeaza cu recomandare in vederea angajarii, asistentului personal i se
intocmesc contractul de munca si actul aditional la acesta, referitor la respectarea prevederilor art. 38 lit. b)
din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap grav,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Persoanalul de specialitate din cadrul Complexului de servicii pentru persoane adulte cu
dizabilitati se autosesizeaza, raspunde la sesizari/reclamatii, constatd ca familia sau reprezentantul legal al
persoanei cu handicap grav nu asigurd sau incalca drepturile persoanei cu handicap. Acest lucru se realizeaza
prin rapoartele de monitorizare semestriale (sau ori de cate ori este necesar) intocmite de personalul de
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specialitate din cadrul Complexului de servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati — Serviciul la domiciliu
destinat persoanelor adulte cu dizabilitati prin asistent personal.

Prelungirea contractului individual de munca incheiat pe duratd determinata se va face ca urmare
a monitorizarilor, respectiv recomandarilor facute de catre personalul de specialitate din cadrul Complexului
de servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati — Serviciul la domiciliu destinat persoanelor adulte cu
dizabilitati prin asistent personal.

2.Schimbari preconizate si rezultate asteptate:
1.Aprobarea conditiilor de angajare a asistentilor personali ai ai copiilor sau persoanelor adulte
incadrate in grad de handicap grav cu asistent personal, conform Legii nr. 448 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap grav, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare, din Municipiul Timisoara, conform Anexei.

3.Alte informatii - nu este cazul
4.Concluzii

Pentru motivele expuse mai sus, propunem aprobarea conditiilor de angajare a asistentilor personali ai
ai copiilor sau persoanelor adulte incadrate in grad de handicap grav cu asistent personal, conform Legii nr.
448 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap grav, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare, din Municipiul Timisoara.
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