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CONDIȚIILE 
de angajare a asistenților personali ai copiilor sau persoanelor adulte încadrate în grad de 

handicap grav cu asistent personal, conform Legii nr. 448 privind protecția și promovarea drepturilor 
persoanelor cu handicap grav, republicată, cu modificările și completările ulterioare, din Municipiul 

Timișoara. 
 
 

Poate fi încadrată cu contract individual de muncă în funcția de asistent personal persoana care 
îndeplinește următoarele condiții: 

a) are vârsta minimă de 18 ani împliniți; 
b) nu a fost condamnată pentru săvârșirea unei infracțiuni care ar face-o incompatibilă cu 

exercitarea ocupației de asistent personal; 
c) are capacitate deplină de exercițiu; 
d) are o stare de sănătate corespunzătoare, atestată de medicul de familie sau pe baza unui examen 

medical de specialitate; 
e) a absolvit cel puțin cursurile învățământului general obligatoriu, cu excepția rudelor și afinilor 

până la gradul al IV-lea inclusiv ale persoanei cu handicap grav, precum și cu excepția soțului sau soției, 
după caz; în situații excepționale, la propunerea asistentului social din cadrul aparatului propriu al consiliului 
local înb a cărui rază teritorială își are domiciliul sau reședința persoana care urmează să îndeplinească 
funcția de asistent personal, Autoritatea Națională pentru Persoanele cu Handicap poate aproba derogarea de 
la îndeplinirea condițiilor de studii și în cazul altor persoane. 

f) persoanele care au calitatea de pensionar, pot fi angajate ca asistent personal pe o durată 
determinată de maxim un un, indiferent de valabilitatea certificatului de încadrare în grad de handicap a 
copilului sau adultului pentru îngrijirea căruia se solicită angajarea. Între Direcția de Asistență Socială a 
Municipiului Timișoara și persoana care solicită angajarea ca asistent personal se pot încheia succesiv cel 
mult 3 contracte individuale de muncă pe durată determinată. 

g) persoana cu handicap grav sau, după caz, reprezentantul legal al acesteia ori familia, prezintă în 
scris acordul pentru angajare; 

h) declară pe propria răspundere că va respecta obligațiile prevăzute la art. 38 din Legea nr. 
448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap grav, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare; 

i) Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului exprimă în scris acordul referitor la 
opțiunea părinților sau reprezentantului legal al copilului cu handicap grav, respectiv al adulților cu handicap 
grav ori reprezentanților legali ai acestora, cu excepția celor cu handicap vizual grav. 
 
 Angajarea asistentului personal se face în maximum 30 de zile de la depunerea dosarului cu 
documentele prevăzute. În această perioadă, personalul de specialitate din cadrul Complexului de servicii 
pentru persoane adulte cu dizabilități efectuează ancheta socială la domiciliul sau reședința persoanei care 
dorește să se angajeze ca asistent personal, respectiv la domiciliul persoanei încadrate în grad de handicap 
grav. 
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 Dacă ancheta socială se finalizează cu recomandare în vederea angajării, asistentului personal i se 
întocmesc contractul de muncă și actul adițional la acesta, referitor la respectarea prevederilor art. 38 lit. b) 
din Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap grav, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare. 
 
 Persoanalul de specialitate din cadrul Complexului de servicii pentru persoane adulte cu 
dizabilități se autosesizează, răspunde la sesizări/reclamații, constată că familia sau reprezentantul legal al 
persoanei cu handicap grav nu asigură sau încalcă drepturile persoanei cu handicap. Acest lucru se realizează 
prin rapoartele de monitorizare semestriale (sau ori de câte ori este necesar) întocmite de personalul de 
specialitate din cadrul Complexului de servicii pentru persoane adulte cu dizabilități – Serviciul la domiciliu 
destinat persoanelor adulte cu dizabilități prin asistent personal. 
 Prelungirea contractului individual de muncă încheiat pe durată determinată se va face ca urmare 
a monitorizărilor, respectiv recomandărilor făcute de către personalul de specialitate din cadrul Complexului 
de servicii pentru persoane adulte cu dizabilități – Serviciul la domiciliu destinat persoanelor adulte cu 
dizabilități prin asistent personal.  

   
Nu pot deține calitatea de asistent personal persoanele care beneficiază de concediu pentru creșterea 

copilului în vârstă de până la 2 ani sau, în cazul copilului cu handicap, de până la 7 ani. 
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