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Anexa la HCLMT nr. din

CONDITIILE
de angajare a asistentilor personali ai copiilor sau persoanelor adulte incadrate in grad de
handicap grav cu asistent personal, conform Legii nr. 448 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap grav, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, din Municipiul
Timisoara.

Poate fi incadratd cu contract individual de munca in functia de asistent personal persoana care

indeplineste urmatoarele conditii:

a) are varsta minima de 18 ani mpliniti;

b) nu a fost condamnatid pentru sdvarsirea unei infractiuni care ar face-o incompatibild cu
exercitarea ocupatiei de asistent personal;

c) are capacitate deplina de exercitiu;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare, atestatd de medicul de familie sau pe baza unui examen
medical de specialitate;

e) a absolvit cel putin cursurile Invatamantului general obligatoriu, cu exceptia rudelor si afinilor
pana la gradul al IV-lea inclusiv ale persoanei cu handicap grav, precum si cu exceptia sotului sau sotieli,
dupa caz; in situatii exceptionale, la propunerea asistentului social din cadrul aparatului propriu al consiliului
local inb a cdrui raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta persoana care urmeaza sa indeplineascd
functia de asistent personal, Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Handicap poate aproba derogarea de
la indeplinirea conditiilor de studii si in cazul altor persoane.

f) persoanele care au calitatea de pensionar, pot fi angajate ca asistent personal pe o duratd
determinatd de maxim un un, indiferent de valabilitatea certificatului de incadrare in grad de handicap a
copilului sau adultului pentru ingrijirea ciruia se solicitd angajarea. Intre Directia de Asistentd Sociald a
Municipiului Timisoara si persoana care solicitd angajarea ca asistent personal se pot incheia succesiv cel
mult 3 contracte individuale de munca pe durata determinata.

g) persoana cu handicap grav sau, dupa caz, reprezentantul legal al acesteia ori familia, prezinta in
scris acordul pentru angajare;

h) declard pe propria rdspundere cd va respecta obligatiile prevazute la art. 38 din Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap grav, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

1) Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului exprima in scris acordul referitor la
optiunea parintilor sau reprezentantului legal al copilului cu handicap grav, respectiv al adultilor cu handicap
grav ori reprezentantilor legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav.

Angajarea asistentului personal se face in maximum 30 de zile de la depunerea dosarului cu
documentele previzute. In aceastd perioadi, personalul de specialitate din cadrul Complexului de servicii
pentru persoane adulte cu dizabilitati efectueazd ancheta sociald la domiciliul sau resedinta persoanei care
doreste sd se angajeze ca asistent personal, respectiv la domiciliul persoanei incadrate in grad de handicap
grav.
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Daca ancheta sociala se finalizeaza cu recomandare in vederea angajarii, asistentului personal i se
intocmesc contractul de munca si actul aditional la acesta, referitor la respectarea prevederilor art. 38 lit. b)
din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap grav,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Persoanalul de specialitate din cadrul Complexului de servicii pentru persoane adulte cu
dizabilitati se autosesizeaza, raspunde la sesizari/reclamatii, constatd ca familia sau reprezentantul legal al
persoanei cu handicap grav nu asigura sau incalca drepturile persoanei cu handicap. Acest lucru se realizeaza
prin rapoartele de monitorizare semestriale (sau ori de cate ori este necesar) intocmite de personalul de
specialitate din cadrul Complexului de servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati — Serviciul la domiciliu
destinat persoanelor adulte cu dizabilitati prin asistent personal.

Prelungirea contractului individual de munca incheiat pe durata determinata se va face ca urmare
a monitorizarilor, respectiv recomandarilor facute de catre personalul de specialitate din cadrul Complexului
de servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati — Serviciul la domiciliu destinat persoanelor adulte cu
dizabilitati prin asistent personal.

Nu pot detine calitatea de asistent personal persoanele care beneficiaza de concediu pentru cresterea

copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pana la 7 ani.
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