ROMANIA

JUDETUL TIMIS

MUNICIPIUL TIMISOARA o o L
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE

Privind modificare anexei la HCL nr.542/2017 privind stabilirea salariilor pentru

__functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului Municipiului Timisoara
Consiliul Local al Municipiului Timisoara

Avand in vedere Expunerea de motive nr. SC2018 -17529 /23.07.2018 privind
oportunitatea proiectului de hotdrire, a Primarului Municipiului Timisoara- domnul Nicolae
Robu;

Avind in vedere Raportul de specialitate nr. SC2018 - 17530 din data de 23.07.2018, al
Serviciului Resurse Umane din cadrul Primériei Municipiului Timisoara;

Avénd in vedere Avizul Serviciului Juridic din data de - Anexa la raportul
de specialitate nr. SC2018 — 17530/23.07.2018;

Avand in vedere avizele Comisiei pentru dezvoltare urbanistica, amenajarea teritoriului si
patrimoniu , Comisiei pentru administrarea domeniului public si privat, servicii publice si
comert, regii autonome si societdti comerciale si al Comisiei pentru culturs, stiings, invatamant,
sanatate, protectic sociald, turism , ecologie, sport si culte din _cadrul Consiliului Local al
Municipiului Timigoara; -

Avand in vedere prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu completarile si modificarile aduse de Legea nr. 79/ 2018;

In conformitate cu prevederile art. 36 alin. (2), lit. a) din Legea nr. 215/2001 - privind
administratia publica locala, republicati si modificata;
in temeiul art. 45 alin. 2) din Legea nr. 215/2001 - privind administratia publica locals,
republicata si modificati;

HOTARASTE:

Art.1 Se modificd Anexa la HCL nr.542/2017 privind stabilirea salariilor pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Timisoara, in sensul modificarii salariilor de bazi pentru functia de administrator public,
conform anexei parte integranta din prezenta hotarare;

Art.2 : Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteazi Serviciul Resurse Umane
din cadrul Primariei Municipiului Timisoara.
Art.3: Prezenta hotdrire se comunici:
- Institutiei Prefectului - Judegul Timis;
- Primarului Municipiului Timisoara;
- Directiei Generale de Urbanism si Dezvoltare Urbani;
- Directiei Edilitare;
- Directiei Economice;
- Directiei de Mediu;
- Directiei Cladiri, Terenuri si Dotiri Diverse;
- Directiei Comunicare-Relationare;
- Serviciului Juridic;
- Biroului Audit;
- Biroului Managementul Calitatii;
- Corpului de Control si Antifrauds al Primarului;
- Mass-media locale.
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Anexa la HCL nr.

1- Nivel salarii de baza pentru personalul de conducere din cadrul
aparatului de specialitate a Primarului

Nr.Crt. [Denumirea functiei _Nivel | Nivelde Salarii de
- ' ~ 7| studii |performanta| - baza
01.08.2018
I 16 935
Ila 16 486
1 Administrator public  |S b 15736




ROMANIA Anexa la raportul de specialitate nr. SC2018-17530/23.07.2018
JUDETUL TIMIS

MUNICIPIUL TIMISOARA

SERVICIUL JURIDIC

24.07.2018

AVIZ

la raportul de specialitate  privind stabilirea salariilor pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara ¢

Avénd in vedere Raportul de specialitate “ privind stabilirea salariilor pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Timisoara

Avand in vedere Expunerea de motive privind oportunitatea proiectului de hotarare
referitor la modificarea anexei la HCL nr. 542/2017 privind stabilirea salariilor pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Timisoara;

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative;

Avand in vedere dispozitiile art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, invocate de compartimentul initiator in raportul de
specialitate, potrivit carora:

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
~Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale si din
serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin hotardre a consiliului
local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in
urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfagurarii activitéilor specifice fiecdrei institutii sau
autorita{i a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr.
VIII cap. I lit. A pet. I11 i cap. 11 lit. A pet. IV.



(3) Stabilirea_salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazi de citre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3), fird a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupi caz, a indemnizatiei lunare
a vicepresedintelui consiliului judeean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzator nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului
Bucuresti, primaria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majoririle previzute la art. 16
alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului previzut la alin. (1) se fac cu
respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementiri specifice
functionarilor publici si personalului contractual.

Luand in considerare prevederile art. I pet. 14 din Legea nr. 79/2018 privind aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice potrivit carora "Salariul de
bazd individual al administratorului public se stabileste de citre primar, presedintele consiliului
judetean sau primarul general al municipiului Bucuresti, in condiiile legii, in functie de tipul
unitagii administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita
minimd este nivelul salariului de bazi al secretarului unititii administrativ-teritoriale, iar limita
maximéd este indemnizatia viceprimarului, a vicepresedintelui consiliului judetean sau a

viceprimarului municipiului Bucuresti, dupa caz, care cuprinde si majorarea previzuti la art. 16
alin. (2)."

Se avizeaza Raportul de specialitate “ privind stabilirea salariilor pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Timigoara “ conditionat de indeplinirea cerintei expusa in teza finala a art. 11 alin. 1 din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Mentiondm ca prezentul aviz nu priveste necesitatea si oportunitatea demersului si nu se
substituie avizului de legalitate al secretarului, aviz reglementat de Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locala cu modificarile si completarile ulterioare.

Prezentul aviz nu priveste aspectele de specialitate ale documentatiei, cuantumul
salariului, nu obligd la emiterea actelor administrative ulterioare si nu inlocuieste obligatia
structurilor competente de a analiza documentatia din punct de vedere al atributiilor ce le
incumba.

SERVICIUL JURIDIC,
DANIEL VACARESCU
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ROMANIA

JUDETUL TIMIS

MUNICIPIUL TIMISOARA

PRIMAR

NR.SC.2018-17529/23.07.2018 - - — - .
EXPUNERE DE MOTIVE PRIVIND OPORTUNITATEA PROIECTULUI DE HOTARARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de hotdrire
Proiect de hotdrdre privind modificare anexei la HCL nr.542/2017 privind stabilirea salariilor petitru
Sunctionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Timisoara

Sectiuneaa2-a
Motivul emiterii proiectului de hotdirire

1. Descrierea situatiei actuale
in contextul actual potrivit Legii- cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
nr.153/2017,  pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului , salariile de bazi se
stabilesc prin hotirire a consiliului local. In prezent, ele sunt aprobate prin HCL nr.542/20.12.2017.

- - 2. Schimbari preconizate si rezultate asteptate ~— -
Luénd in considerare Referatul Administratorului Public nr. SC2018-7952/05. 04 2018 si avand

in vedere faptul cd incepand cu data de 31.03.2018 Nota de la Punctul III. , Litera A. , Capitolul
I, Anexa nr. VIII a fost modificata de Punctul 14, Articolul I din Legea nr. 79/ 2018;
salariile de bazd pentru functia de administrator public, prin majorarea cu 25% a nivelelor de
salarizare prevazute in anexa la HCL nr.542/2017, 1- Nivel salarii de baza pentru personalul de
conducere din cadrul aparatului de specialitate a Primarului pct.2.

se modifica

3. Alte informatii ----

4. Concluzii
Propunem modificarea anexei nr.l la HCL nr.542/2017 , in sensul modificdrii salariilor de

bazd pentru functia de administrator public, astfel:

Nr.Crt. | Denumirea functiei Nivel Nivel de Salarii de Salarii de
studii | performantd | baza HCL baza

542/2018 01.08.2018

I 13 548 16 935

Ila 13189 16 486

1 Administrator Public | S Il'b 12 589 15736

RODIC

SEF SERVICIU RESURSE UMANE,
LIAN

Ly
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" ROMANIA ——

JUDETUL TIMIS
MUNICIPIUL TIMISOARA
PRIMARIA

- SERVICIUL RESURSE UMANE = e R

NRSC2018-17530/23.07.2018

RAPORT DE SPECIALITATE
Privind stabilirea salariilor pentru functionarii publici i personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara

Avand in vedere Expunerea de motive nr.SC 2018- 17529/23.07.2018 a Primarului Municipiului
Timisoara si Proiectul de hotirare privind stabilirea salariilor pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara ;

Facem urmatoarele precizari:
in conformitate cu prevederile art.11 din Legea-cadru privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice nr.153/2017 potrivit cdrora :
» (1) Pentru-—functionarii publici §i personalul contractual din- cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii
organizafiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.
(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfiasurdrii activitdtilor specifice fiecdrei institutii sau autoritdifi
a administrafiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt previzute in anexa nr. VIII cap. I lit. 4
pet. I si cap. I1lit. A pet. IV.
(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazi de cditre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 23.
(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in condifiile previzute la alin. (1) si (3), fird a depdsi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.
(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradafie a personalului previzut la alin. (1) se fac cu
respectarea prevederilor prezentei legi, precum i a celorlalte reglementdri specifice functionarilor
publici si personalului contractual.”
coroborate cu prevederile
- art.7 lit.a prin care se defineste salariul de bazd ca fiind suma de bani la care are dreptul lunar
personalul platit din fonduri publice, corespunzitor functiei, gradului/treptei profesionale,
gradatiei, vechimii in specialitate, astfel cum este stabilitd in anexele nr. I-IX; (pentru autorititile
administratiei publice locale- anexa VIII);
- art.3 alin. (1) potrivit cdrora gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si
autoritafile publice se asigura de fiecare ordonator de credite;
- art.6 care prevede principiile care stau la baza sistemului de salaizare.

Cod FO53-01,Ver.1



~ Avand in vedere Taptul ci incepind ctidata de 31.03.2018 Nota de la Punctul HI. , Litera A. ,
Capitolul I, Anexa nr. VIII a fost modificatd de Punctul 14, Articolul I din L:u2a nr. 79, 2018, astfel:
Salariul de bazd individual al administratorului public se stabileste de cdtre primar, presedintele
consiliului judetean sau primarul general al municipiului Bucuregti, in conditiile legii, in functie de
tipul unitdfii administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita
“minimd este nivelul salariului de bazd al secretarului unitifii administrativ-teritoriale, iar limita
maximd este indemnizafia viceprimarului, a vicepresedintelui consiliului judetean sau a viceprimarului
municipiului Bucuregti, dupd caz, care cuprinde i majorarea prevdzutd la art. 16 alin. (2) din Legea
nr.153/2017;

Luand in considerare Referatul Administratorului Public nr. SC2018-7952/05.04.2018 prin care s-a
aprobat majorarea cu 25% a salariului aferent functiei de administrator public , se impune modificarea
anexei nr.l la HCL nr.542/2017, in sensul modificarii salariilor de bazi pentru functia de administrator
public;

Avind in vedere prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciez ci proiectul de hotirire
privind modificarea anexei la HCL nr.542/2017 privind stabilirea salariilor pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara,
indeplineste conditiile pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii plenului consiliului local.

"~ SEF SERVICIU RESURSE UMANE" - -
RODICA AU,
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ROMANIA

JUDETUL TIMS - _
MUNICIPIUL TIMISOARA

ADMINISTRATOR PUBLIC

B-dul C. D. Loga nr. 1, 300030 Timisoara, Tel/fax: +40 256 408300, e-mail: prininristing Dpr

Nr. inreg. SC 2018-7952/05.04.2018

Aprobat Primar
Nicolae ROBU

Referat
privind modificare a salariului in urma unor modificiri legislative

—m—— - - 4 am

in urma solicitarilor Asociatiei Administratorilor Publici din Roménia
(AAPRO), Legea Cadru 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din Jonduri
publice a fost modificatd pentru a echilibra salarizarea administratorului public cu cea
a viceprimarului, Intrucdt a fost constatat un dezechilibru in privinta faptului ci
viceprimarii pot primi o majorare de 25% daci institutia deruleaza proiecte din
fonduri europene, prevedere neaplicabild administratorului public. Astfel, noua forma
a legii este: ,,Salariul de bazd individual al administratorului public se stabileste de
catre primar, presedintele consiliului judetean sau primarul general al municipiului
Bucuresti, in condifiile legii, in funcie de tipul unitdfii administrativ-teritoriale si de
atribufiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita minimd este nivelul
salariului de bazd al secretarului unitdtii administrativ-teritoriale, iar limita maximd
este indemnizafia viceprimarului, a vicepresedintelui consiliului judetean sau a
viceprimarului municipiului Bucuregsti, dupd caz, care cuprinde si majorarea
prevazuti la art. 16 alin. (2).”. Ea prevede majorarea limitei maxime a salariului
administratorului public, incluzand acea majorare de 25% daci si viceprimarul
beneficiazi de ea.

Intrucét in cadrul Primdriei Municipiului Timigoara viceprimarii beneficiazi
de majorarea de 25% conf. art. 16, alin.(2), din Legea cadru 153/2017, va rog si
aprobati in consecinta $i majorarea salariului administratorului public cu acelasi
procent de 25%.

Robert Kristo/f L P
Administyatoy,?jaﬁlic

\ il /



