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EXPUNEREA DE MOTIVE PRIVIND OPORTUNITATEA PROIECTULUI DE HOTĂRÂRE


	
Secțiunea 1
Titlul proiectului de hotărâre

Proiect de hotărâre privind  stabilirea salariilor de bază pentru personalul din cadrul Serviciului public de administrare a "Centrului  regional  de competențe  și  dezvoltare a furnizorilor în  sectorul  automotive" conform Ordonanței de Urgență a Guvernului Nr. 79/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru modificarea și completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal


Secțiunea a 2-a
Motivul emiterii proiectului de hotărâre

1. Descrierea situației actuale
      	În prezent, stabilirea salariilor de bază brute pentru personalul din cadrul Serviciului public de administrare a "Centrului  regional  de competențe  și  dezvoltare a furnizorilor în  sectorul  automotive" sunt stabilite prin HCL nr. 270/ 28.07.2017, adoptată în conformitate cu prevederile Legii-Cadru Nr. 153/2017 din 28 iunie 2017
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice.
.
Prin Ordonanță de Urgență a Guvernului Nr. 79/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru modificarea și completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, sa modificat regimul de fiscalizare a salariilor și se transferă contribuțiile sociale de la angajator la angajat, astfel:
- Cotele de impozitare
 (1) Cota de impozit este de 10% și se aplică asupra venitului impozabil corespunzător fiecărei
surse din fiecare categorie pentru determinarea impozitului pe veniturile din: 
b) salarii și asimilate salariilor;

- Cotele de contribuții de asigurări sociale
 Cotele de contribuții de asigurări sociale sunt următoarele:
 a) 25% datorată de către persoanele fizice care au calitatea de angajați sau pentru care există obligația 	plății contribuției de asigurări sociale, potrivit prezentei legi;


- Cota de contribuție de asigurări sociale de sănătate
 Cota de contribuție de asigurări sociale de sănătate este de 10% și se datorează de către persoanele fizice 	care au calitatea de angajați sau pentru care există obligația plății contribuției de asigurări sociale de 	sănătate, potrivit prezentei legi."

	 Art. 7 alin. (2) din OUG Nr. 90/2017 din 6 decembrie 2017 privind unele măsuri fiscal-bugetare, modificarea și completarea unor acte normative și prorogarea unor termene, prevede că sumele aferente contribuțiilor de asigurări sociale sau, după caz, contribuțiilor individuale la bugetul de stat, datorate de personalul plătit din fonduri publice, astfel cum sunt stabilite în aplicarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare, sunt avute în vedere la stabilirea majorărilor salariale ce se acordă în anul 2018 personalului plătit din fonduri publice. 


2. Schimbări preconizate și rezultate așteptate

	Promovarea acestui proiect de hotărâre are ca scop evitarea diminuării veniturilor salariale nete din administrația publică locală, în conformitate cu prevederile art. 11 din Legea-Cadru Nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, completată și modificată prin Ordonanța de Urgență a Guvernului  Nr. 91/2017 din 6 decembrie 2017, în contextul modificărilor legislative enunțate mai sus. 

3. Alte informații 

	Nu este cazul


4. Concluzii

	Având în vedere cele expuse, propunem adoptarea unei hotărâri de consiliu local prin care să se stabilească salariile de bază ale personalului Serviciului public de Administrare a CERC conform Anexei - parte integrantă din prezentul proiect, în acord cu prevederile art. 11 din Legea-Cadru Nr. 153/2017 completată și modificată de OUG 91/2017, raportate la OUG 79/2017 și OUG 90/2017.
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Anexă
	Nr. Crt
	Funcția publică/Post contractual
	Nivel studii
	Cls.
	Gradație vechime
	Salarii de bază 01.01.2018

	1
	Director
	S
	 
	-
	11630

	2
	Inspector de specialitate
	S
	IA
	2
	6121

	
	
	
	
	3
	6239

	
	
	
	
	4
	6358

	
	
	
	
	5
	6477

	3
	Inspector de specialitate
	S
	I
	2
	5725

	
	
	
	
	3
	5828

	
	
	
	
	4
	5930

	
	
	
	
	5
	6034

	4
	Inspector de specialitate
	S
	II
	0
	5156

	
	
	
	
	1
	5243

	
	
	
	
	2
	5338

	
	
	
	
	3
	5424

	
	
	
	
	4
	5512

	
	
	
	
	5
	5606

	5
	Inspector de specialitate
	S
	D
	0
	4523

	
	
	
	
	1
	4682

	
	
	
	
	2
	4750

	
	
	
	
	3
	4850

	
	
	
	
	4
	4950

	
	
	
	
	5
	5050
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