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RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Planului de selectie — componenta integrala si a Profilului personalizat
al Consiliului de Administratie pentru Societatea de Transport Public Timisoara S.A.

Avand in vedere Expunerea de motive Nnr. .......ccoeeovevvieecreenne. a Primarului
Municipiului Timisoara si Proiectul de hotarare privind aprobarea Planului de selectie —
componenta integrald si a Profilului personalizat al Consiliului de Administratie pentru
Societatea de Transport Public Timisoara S.A.;

Avand 1n vedere ca procedura de selectie a membrilor Consiliului de administratie la
Societatea de Transport Public Timisoara S.A. a fost declansata prin Hotararea Consiliului Local
al Municipiului Timisoara nr. 105/23.02.2018;

Avand 1n vedere faptul ca prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr.
123/20.03.2018 s-a aprobat Planul de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la
Societatea de Transport Public Timisoara S.A. - componenta initiala;

Avand in vedere Adresa Societatii de Transport Public Timisoara S.A. nr. SC2018-
004980/02.03.2018 prin care s-au facut propuneri referitoare la profilul individual al membrilor
Consiliului de Administratie al societatii;

Facem urmatoarele precizari:

in temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) din Legea administratiei publice locale,
republicata si modificatd, Consiliul local exercita atributii privind organizarea si functionarea
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes local si ale
societatilor comerciale si regiilor autonome de interes local.

In conformitate cu prevederile art. 36 alin. (3) lit. ¢) din Legea administratiei publice
locale, republicatd si modificatd, Consiliul local exercitad, in numele unitatii administrativ-
teritoriale, toate drepturile si obligatiile corespunzatoare participatiilor detinute la societati
comerciale sau regii autonome, in conditiile legii.

Avand in vedere art. 1. pct.- ul 16 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 722/2016, planul de selectie
reprezintd un document de lucru prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la
data initierii procedurii de selectie pana la data numirii persoanelor desemnate pentru functiile de
administrator.

Potrivit prevederilor art. 14 1lit. ¢) din Anexa 1 la Hotararea de Guvern nr. 722/2016
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.UG. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice:”In cazul societatilor, componenta
integrald a planului de selectie se elaboreaza de expertul independent in consultare cu comitetul
de nominalizare si remunerare i autoritatea public tutelara, atunci cand selectia se efectueaza de
expertul independent.”

Potrivit prevederilor art. 20 alin. (1) din Anexa 1 la H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
109/20111 privind guvernanata corporativa a intreprinderilor publice, fiecare autoritate publica

Cod FO53-01, ver. 1



tutelard sau societate elaboreaza un profil personalizat al consiliului intr-un mod transparent,
sistematic si riguros pentru a se asigura ca sunt identificate capacitatile necesare pentru alcatuirea
celui mai bun consiliu si, respectiv, cei mai buni candidati pentru consiliu.

Profilul consiliului si profilul candidatului se aproba, in cazul societatilor, de catre
adunarea generald a actionarilor, dupa ce a fost avizat de consiliu la recomandarea comitetului de
nominalizare i remunerare sau, dupa caz, de catre autoritatea publica tutelarda, conform art. 34
lit. b) din Anexa 1 la H.G. nr. 722/2016.

Astfel, avand in vedere Adresa Cabinetului individual de psihologie Delia Virga- expert
resurse umane nr. SC2018-007374/29.03.2018, in conformitate cu prevederile O.U.G nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si a normelor de aplicare
reglementate prin H.G. nr. 722/2016, in vederea respectarii etapelor procedurii de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie pentru Societatea de Transport Public Timisoara S.A., au
fost elaborate urmatorele Anexe la prezentul raport:

1. Planul de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la Societatea de Transport

Public Timisoara S.A — componenta integrala,
2. Profilul Personalizat al Consiliului de Administratie la Societatea de Transport Public
Timisoara S.A.

Avand 1n vedere cele prezentate mai sus, apreciem ca Proiectul de hotarare privind
aprobarea Planului de selectie — componenta integrald si a Profilului personalizat al Consiliului
de Administragie pentru Societatea de Transport Public Timisoara S.A., indeplineste conditiile
pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului Local al Municipiului Timisoara.

Consilier,
Lazar Violeta
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