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RAPORT DE SPECIALITATE

Vizȃnd
Proiectul de hotarâre privind modificarea si aprobarea Statului de functii pentru 
Directia Fiscala a Municipiului Timisoara

Având în vedere Expunerea de motive nr. _________________/____________a Primarului Municipiului Timișoara, privind modificarea si aprobarea Statului de functii pentru Directia Fiscala a Municipiului Timisoara;
          Direcţia Fiscală a Municipiului Timişoara a fost ȋnfiinţată prin H.C.L. nr. 125  / 2007, ca serviciu public cu personalitate juridică, având ca atribuţii principale stabilirea, constatarea, controlul, urmărirea și ȋncasarea impozitelor și taxelor locale, inclusiv a accesoriilor acestora, ȋn conformitate cu prevederile Codului fiscal și Codului de procedură fiscală.
         Prin H.C.L. nr. 288 din 28.07.2017 a fost modificat și aprobat Statul de funcţii pentru Directia Fiscala a Municipiului Timisoara.
         Având în vedere faptul ca in cadrul institutiei s-au vacantat trei functii publice de executie;
         Luȃnd in considerare prevederile art. 15 din H.G. nr. 611 / 2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, care stipuleaza ca: „Functiile publice ajunse la gradul profesional superior (...) si care devin vacante se pot transforma, in conditiile legii, in functii publice cu grad profesional debutant sau asistent, in functie de necesitatile identificate in cadrul autoritatii ori institutiei publice.”
       Având în vedere dispozitiile art. 107 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 188 / 1999 (r2) privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, care dispun ca: „Autoritatile si institutiile publice publice au obligatia de a instiinta, in termen de 10 zile lucratoare, Agentia Nationala a Funtionarilor Publici in oricare dintre urmatoarele situatii: (...)
b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publica cu o alta denumire sau intr-o functie publica de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sau institutia publica si in fondurile bugetare anuale alocate.” 
          Luȃnd ȋn considerare cele prezentate, propunem transformarea functiilor publice vacante din cadrul Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara astfel:
· 2 (doua) functii publice de executie vacante de Consilier, clasa I, gradul profesional Superior, la Serviciul Impozite si Taxe Persoane Fizice, vor fi transformate in 2 (doua) functii publice de executie vacante de: Consilier, clasa I, gradul profesional Debutant, in cadrul aceluiasi serviciu;
· 1 (una) functie publica de executie vacanta de Consilier, clasa I, gradul profesional Principal, la Compartimentul Contabilitate, va fi transformata in functia publica de executie vacanta de: Consilier, clasa I, gradul profesional Debutant, in cadrul aceluiasi compartiment; 
         Mentionam ca transformarea posturilor se face cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobate si cu incadrarea in bugetul alocat.    
          Apreciem că proiectul de hotărâre privind modificarea si aprobarea Statului de functii pentru Directia Fiscala a Municipiului Timisoara, îndeplinește condițiile pentru a fi supus dezbaterii și aprobării plenului consiliului local. 
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