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PREAMBUL

Reprezentantii legali ai unitatilor administrativ teritoriale si ai zonelor metropolitane care
adera la prezentul statut, considera cd asigurarea energiei necesare oraselor din Romania in
conditii acceptabile pentru populatie si pentru activitétile economice implicé un serios efort de
imbunatatire a eficientei energetice la toate nivelurile §i in toate domeniile aflate in sfera de
autoritate ale acestora.

Considerand ci ele au in acest cadru un rol important de jucat pentru a contribui activ la
utilizarea eficientd a energiei, adica::

- la utilizarea eficienta a energiei in imobilele de locuit si in domeniile aflate in
responsabilitatea administratiei publice locale;

- la introducerea surselor regenerabile de energie pentru reducerea dependentei de
combustibili fosili;

- la definirea strategiilor pentru dezvoltare durabila si cresterea calitétii vietii;

Considerand ci pentru a atinge aceste obiective, aplicarea si adaptarea metodelor si tehnicilor,
care si permitd o mai mare eficientd energetica, trebuie s fie urmérite in mod sistematic de
catre autoritatile locale;

Considerand c& schimbul larg si permanent de cunostinte, de experiente si de ,,know-how” are
un rol esential de jucat pentru cresterea competentelor locale;

Considerand c& o retea de autoritati locale, ce se confruntd cu probleme similare poate ajuta
schimbul de informatii si sustinerea diverselor initiative locale;

Decid sa se asocieze pentru realizarea reteleit ORASE ENERGIE IN ROMANIA.

ART. 1. DENUMIREA ASOCIATIEI

S-a creat intre aderentii la prezentul statut o Asociatie cu scop nelucrativ, in conformitate cu
Ordonanta 26/2000 cu privire la Asociatii si Fundatii, cu modificarile si completarile
ulterioare, denumitd: ORASE ENERGIE IN ROMANIA, prescurtat OER.

ART. 2. DATELE DE IDENTIFICARE A MEMBRILOR ASOCIATI

- Municipiul AIUD, cu sediul in Str. Cuza Voda nr. 1, 515200 Aiud, Judetul Alba;

- Municipiul ALBA IULIA, cu sediul in Calea Motilor nr. 5A, 510134 Alba Iulia, Judetul
Alba;

- Municipiul ARAD, cu sediul in Bd. Revolutiei nr. 75, 310130 Arad, Judetul Arad;

- Municipiul BACAU, cu sediul in Calea Marasesti nr. 6, 600017 Bacau, Judetul Bacau;

- Municipiul BAIA MARE, cu sediul in Str. Gh. Sincai nr. 37, 430311 Baia Mare, Judetul
Maramures;

- Municipiul BISTRITA, cu sediul in Piata Centrala nr. 6, 420009 Bistrita, Judetul Bistrita-
Nasaud;

- Municipiul BRASOV, cu sediul in Bd. Eroilor nr. 8, 500007 Brasov, Judetul Brasov;

- Municipiul BUCURESTI SECTOR 4, cu sediul in Bd. George Cosbuc nr. 6-16,
Bucuresti, Sector 4;

- Municipiul BUZAU, cu sediul in Str. Unirii nr. 163, 120191 Buzau, Judetul Buzau;




Municipiul CALARASI, cu sediul in Str. Bucuresti nr. 140A, 910058 Cilarasi, Judetul
Calarasi;

Municipiul DEVA, cu sediul in Piata Unirii nr. 4, 330512 Deva, Judetul Hunedoara;
Municipiul FAGARAS, cu sediul in Piata Republicii nr. 3, 505200 Fagaras, Judetul
Brasov;

Municipiul GHEORGHENI, cu sediul in Piata Libertdtii nr. 27, 535500 Gheorgheni,
Judetul Harghita;

Municipiul GIURGIU, cu sediul in Bd. Bucuresti nr. 49-51, 080301 Giurgiu, Judetul
Giurgiu;

Municipiul IASI, cu sediul in Bd. Stefan cel Mare si Sfant nr. 11, 700064 Iasi, Judetul
lasi;

Municipiul MEDIAS, cu sediul in Piata Corneliu Coposu nr. 3, 551018 Medias, Judetul
Sibiu;

Municipiul MIERCUREA-CIUC, cu sediul in Piata Cetatii nr. 1, 530110 Miercurea Ciuc,
Judetul Harghita;

Orasul MIZIL, cu sediul in Bd. Unirii nr. 14, 105800 Mizil, Judetul Prahova;

Municipiul MOINESTI, cu sediul in Str. Vasile Alecsandri nr. 14, 605400 Moinesti,
Judetul Bacéu;

Municipiul ODORHEIU SECUIESC, cu sediul in Piata Varoshaza nr. 5, 535600
Odorheiu Secuiesc, Judetul Harghita;

Orasul OTELU ROSU, cu sediul in Str. Rozelor nr. 3, 325700 Otelul Rosu, Judetul Caras
Severin;

Municipiul PIATRA NEAMT, cu sediul in Str. Stefan cel Mare nr. 8, 610101 Piatra
Neamt, Judetul Neamt;

Municipiul PLOIESTI, cu sediul in Bd. Republicii nr. 2, 100066 Ploiesti, Judetul Prahova;
Municipiul RAMNICU VALCEA, cu sediul in Str. General Praporgescu nr. 14, 240182
Rémnicu Valcea, Judetul Valcea;

Orasul RUPEA, cu sediul in Str. Republicii nr. 169, 505500 Rupea, Judetul Brasov;
Municipiul SATU MARE, cu sediul in Piata 25 Octombrie nr. 1, corp M, 440026 Satu
Mare, Judetul Satu Mare;

Municipiul SACELE, cu sediul in Piata Libertatii nr. 17, 505600 Sicele, Judetul Brasov;
Municipiul SFANTU GHEORGHE, cu sediul in Str. 1 Decembrie 1918 nr. 2, 520008
Sfantu Gheorghe, Judetul Covasna;

Municipiul SIBIU, cu sediul in Str. S. Brukenthal 2, 550178 Sibiu, Judetul Sibiu;
Municipiul SIGHISOARA, cu sediul in Str. Muzeului nr. 7, 545400 Sighisoara, Judetul
Mures;

Municipiul SLATINA, cu sediul in Str. M. Kogélniceanu nr. 1, 230080 Slatina, Judetul
Olt;

Municipiul TARGOVISTE, cu sediul in Strada Revolutiei nr. 1-3, 130011 Targoviste,
Judetul Dambovita;

Municipiul TIRGU MURES, cu sediul in Piata Victoriei nr. 3, 540026 Tirgu Mures,
Judetul Mures;

Municipiul TIMISOARA, cu sediul in Bd. C.D. Loga nr. 1, 300030 Timisoara, Judetul
Timis; :

Municipiul ZALAU, cu sediul in Piata Iuliu Maniu nr. 3, 450016 Zalau, Judetul Silaj;
AGENTIA METROPOLITANA PENTRU DEZVOLTARE DURABILA BRASOV, cu
sediul in Bd. Eroilor nr. 8, 500007 Brasov, Judetul Brasov;

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ZONA METROPOLITANA
SATU MARE, cu sediul in Piata 25 Octombrie nr. 1, 440026 Satu Mare, Judetul Satu
Mare.




ART. 3. SCOPUL SI OBIECTIVELE ASOCIATIEI
Scopul si obiectivele asociatiei OER constau in actiunile specifice in domeniul energiei si
mediului, vizand indeplinirea urmatoarelor obiective:

a) sa contribuie la dezvoltarea schimburilor de experientd si de ,.know-how” in domeniul
utilizarii eficiente a energiei, al dezvoltarii energiilor regenerabile si al protectiei mediului

b) sa reprezinte membrii pe ldngd institutiile nationale, operatorii energetici si si faca
cunoscut punctul lor de vedere asupra actiunilor intreprinse sau de Intreprins, in domeniul
utilizarii eficiente a energiei, al dezvoltarii energiilor regenerabile si al protectiei mediului

c) sd sprijine orasele care doresc sa creeze structuri locale in domeniul utilizirii eficiente a
energiei, sd planifice si sé realizeze o politicd energetici locala

d) sa participe activ la cunoasterea actiunilor intreprinse de citre orase, a rezultatelor lor, ca
si la diseminarea tehnologiilor cu consum redus de energie utilizabile in mediul urban

e) sa realizeze sau sa faciliteze operatiuni, studii sau analize asupra unor probleme legate de
politica energeticd urbana

f) sd dezvolte contacte cu retele europene care activeazi in acelasi domeniu de activitate.

ART. 4. SEDIUL ASOCIATIEI
Sediul Asociatiei este situat in Bragov, bd. Mihail Kogélniceanu nr. 23, bl. C7, et. 3, cam.
301, cod postal 500090, judetul Brasov.

ART. 5. DURATA DE FUNCTIONARE A ASOCIATIEI
Asociatia se constituie pe o duratd nedeterminata.

ART. 6. DREPTURILE S$I OBLIGATIILE ASOCIATILOR
6.1. COMPONENTA
Asociatia este compusa din membri activi.
Pot fi membri activi orasele, municipiile §i orice alte asocieri de unititi administrativ-
teritoriale prevazute de lege, din Romaénia.
In toate cazurile, autoritatea locald sau institutia aderentd va desemna o persoand care o va
reprezenta in timpul reuniunilor statutare. Schimbarea persoanei care reprezinta administratia
locald se va comunica Consiliului Director.
Membrii activi contribuie la functionarea Asociatiei prin plata unei cotizatii anuale al carei
cuantum va fi stabilit de Adunarea Generala.
6.2. MODUL DE DOBANDIRE A CALITATII DE ASOCIAT
Cererile de aderare trebuie sd fie formulate in scris, de cétre Primarul municipiului sau
oragului, sau de catre reprezentantul legal al asocierii de unitati administrativ-teritoriale, in
urma adoptdrii hotdrarii respective de catre Consiliul Local sau de catre Adunarea Generala
(in cazul asocierilor) si adresate Presedintelui Asociatiei.
Adeziunile trebuie sd primeascd aprobarea Consiliului Director cu majoritatea membrilor
prezenti i reprezentati legal conform prezentului Statut.
6.3. MODUL DE PIERDERE A CALITATII DE ASOCIAT
Calitatea de membru se pierde:

a) prin demisie: aceasta va fi adresatd Presedintelui care va informa Consiliul Director

b) prin neplata cotizatiilor datorate Asociatiei pe o perioada de trei ani calendaristici

consecutivi
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¢) prin excludere: aceasta va fi pronuntati de catre Adunarea Generald a Asociatiei
pentru nerespectarea prevederilor statutare. Hotararea trebuie luatd cu o majoritate de
cel putin doud treimi din numarul total al membrilor activi.

ART. 7. CATEGORII DE RESURSE PATRIMONIALE ALE ASOCIATIEI

Patrimoniul initial in valoare totald de 1000 RON, subscris la data constituirii asociatiei, se

completeazi cu venituri din sponsorizéri, donatii, legate si cu alte contributii in bani si/sau in

naturd, de la persoane fizice sau juridice, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Categoriile de resurse patrimoniale ale Asociatiei sunt:

a) cotizatiile membrilor;

b) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;

¢) dividendele societatilor comerciale infiintate de asociatii sau de federatii;

d) venituri realizate din activitéti economice directe;

e) donatii, sponsorizari sau legate;

f) resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;

g) fonduri nerambursabile provenite din derularea programelor de finantare nationale sau
internationale;

h) sprijin material sau financiar acordat de alte asociafii sau fundatii, nationale sau
internationale

i) contravaloarea unor servicii de instruire sau consultantd pentru terti

i) dispozitii testamentare facute de terte persoane in favoarea Asociatiei

k) 1incasari rezultate in urma unor publicatii sau manifestéri cu taxa organizate de Asociatie.

]) alte venituri prevazute de lege.

ART. 8. ATRIBUTIILE ORGANELOR DE CONDUCERE, ADMINISTRARE SI
CONTROL ALE ASOCIATIEI

8.1 ADUNAREA GENERALA

8.1.1. Adunarea Generald este organul de conducere al Asociatiei si este alcdtuita din
totalitatea asociatilor.

Fiecare membru activ este reprezentat de o persoand imputernicita legal in acest sens.

Fiecare membru activ dispune de un vot deliberativ.

8.1.2. Adunarea Generala se intruneste o datd pe an in sesiune ordinard, la convocarea
Consiliului Director, adunarea fiind statutard in prezenta a jumatate plus unu din numarul
membrilor activi.

Ea se poate intruni in sesiune extraordinara la convocarea Presedintelui sau la cererea scrisa a
cel putin unei treimi din membrii activi, adresata Presedintelui Asociatiei. In acest caz,
Presedintele, dupd informarea Consiliului Director, va convoca Adunarea Generald
Extraordinard in termen de cel mult o luna de la data primirii cererii.

Membrii Asociatiei vor fi convocati cu cel putin 20 de zile inainte de data fixatd pentru
Adunarea Generald, prin scrisoare sau prin fax, cu precizarea datei, locului si a ordinii de zi.
8.1.3. Punctele a ciror inscriere este cerutd de cel putin o treime din membrii activi vor figura
in mod obligatoriu pe ordinea de zi.

Competenta Adundrii Generale cuprinde:

a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale asociatiei;



b) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli §i a bilantului contabil;

c) alegerea si revocarea membrilor consiliului director;

d) alegerea si revocarea cenzorului sau, dupd caz, a membrilor comisiei de cenzori;

e) infiintarea de filiale;

f) modificarea actului constitutiv si a statutului;

g) aprobarea de noi membrii

h) aprobarea excluderii membrilor in conditiile Art. 6, alineat 6.3

i) dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor rdamase dupa
lichidare;

j) drept de control permanent asupra Consiliului director si asupra §i asupra cenzorului sau
dupi caz, comisiei de cenzori

k) aprobarea cuantumul cotizatiei anuale

1) orice alte atributii prevazute in lege.

Procesul Verbal al Adunarii Generale si rapoartele prezentate vor fi transmise tuturor
membrilor Asociatiei.

8.1.4. Pentru a fi valabile, toate hotararile Adundrii Generale trebuie luate de majoritatea
simpla a membrilor prezenti, care trebuie sd reprezinte cel putin o treime din membrii activi ai
Asociatiei.

Pentru modificarea statutului este obligatorie o majoritate calificatd de doua treimi, iar pentru
dizolvarea Asociatiei de trei patrimi din numarul membrilor activi.

8.1.5. Hotararile luate de Adunarea Generala in limitele legii, ale Actului Constitutiv si ale
Statutului, sunt obligatorii chiar si pentru membrii asociati care nu au luat parte la Adunarea
Generali sau au votat Tmpotriva.

8.1.6. Hotararile Adunirii Generale contrare legii, Actului Constitutiv sau dispozitiilor
cuprinse in Statut, pot fi atacate in justitie de citre oricare dintre membrii asociati care nu au
luat parte la Adunarea Generald sau care au votat impotriva si au cerut sd se insereze aceasta
in procesul-verbal de sedintd, in termen de 15 zile de la data cand au luat cunostintd despre
hotarére sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

8.2. CONSILIUL DIRECTOR

8.2.1. Componenta Consiliului Director

Adunarea Generala alege dintre membrii activi un Consiliu director, compus din:

a) un Presedinte

b) doi Vicepresedinti

¢) un Secretar

d) trei membri.

Presedintele si membrii Consiliului Director sunt alesi de Adunarea Generald, prin scrutin
separat, cu majoritate simpld, majoritate ce trebuie si reprezinte cel putin o treime din
membrii activi.

Mandatul lor este de doi ani, cu posibilitate de reinnoire.



8.2.2. Competentele Consiliului Director

a) prezintd adundrii generale raportul de activitate pe perioada anterioard, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli
s proiectul programelor asociatiei;

b) incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

¢) aproba organigrama si politica de personal ale asociatiei, dacad prin statut nu se prevede
altfel;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de adunarea generala.

8.2.3. Consiliul Director asigurd punerea in executare a hotirarilor Adunirii Generale.

El se intruneste cel putin o datd pe an si de fiecare datd cand este convocat de Presedinte, din
initiativa sa, sau la cererea unei treimi din numarul membrilor Consiliului Director, adresate
printr-o scrisoare Presedintelui. In acest ultim caz, Presedintele trebuie si convoace Consiliu
Director in luna urmaétoare.

8.2.4. Consiliul Director gestioneaza si administreaza Asociatia in limita atributiilor stabilite
de Adunarea Generala.

Consiliul Director este asistat de Directorul executiv al Asociatiei pentru pregatirea
reuniunilor.

8.2.5. Fiecare membru al Consiliului Director dispune de un vot deliberativ.

Fiecare membru al Consiliului Director poate mandata un alt membru pentru a-1 reprezenta.
Aceste mandate nu pot fi date decat in scris. In acelasi timp, fiecare membru prezent nu poate
dispune mai mult de un mandat, in afara celui propriu.

Consiliul Director emite decizii cu majoritatea simpld a membrilor care il compun. in cazul
egalitatii de voturi, Presedintele dispune de un vot preponderent.

8.2.6. Ordinea de zi a sedintei Consiliului Director se stabileste de cdtre Presedinte la
propunerea membrilor Consiliului.

8.2.7. Membrii Consiliului Director nu sunt retribuiti pentru activitatea desfasuratd in aceastad
calitate.

8.2.8. Deciziile Consiliului Director contrare legii, Actului Constitutiv sau Statutului pot fi
atacate in justitie de cétre oricare dintre membrii asociati, in termen de 15 zile de la data cand
au luat cunostinta despre decizie sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

8.2.9. Consiliului Director isi poate elabora un regulament intern de functionare.

8.2.10. PRESEDINTELE

Presedintele este ales de Adunarea Generald dintre membrii activi ai Asociatiei. Mandatul sdu
este de doi ani, cu posibilitatea de realegere.

Presedintele reprezinta Asociatia in toate actele de drept civil si public. In aceasta calitate el
semneaza contractele in numele Asociatiei: locatie, vanzare, cumpdrare, angajare de personal.
El are calitatea sa reprezinte in justitie, este imputernicit sa se prezinte in fata instantelor
judecatoresti in numele Asociatiei, att in calitate de reclamant cat si de parat.

Presedintele are de asemenea ca atributie convocarea Consiliului Director si a Adundrii
Generale, pe care le si prezideaza.

Presedintele poate delega o parte din aceste atributii Vicepresedintilor sau Directorului
Executiv.




Presedintele poate invita la diferite reuniuni, ca observatori, fie la cerere, fie din proprie
initiativd, persoane ce reprezintd organisme cu activititi similare Asociatiei. Aceastd invitatie
nu are caracter permanent.

8.2.11. SECRETARUL

Secretarul aprobd procesele verbale cu discutiile si hotirarile Adunirii Generale si ale
Consiliului Director.

Secretarul este asistat, pentru ansamblul acestor sarcini de citre Directorul Executiv ciruia i
poate delega, in totalitate sau in parte aceste functii.

8.2.12. VICEPRESEDINTII
Ei pot indeplini atributiile delegate de citre Presedinte.
Ei pot de asemenea, s primeasca Insarcindri specifice din partea Adunarii Generale.

8.3. CENZORUL

in realizarea competentei sale cenzorul sau, dupi caz, comisia de cenzori:

a) verificd modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;

b) intocmeste rapoarte si le prezintd adunirii generale;

¢) poate participa la sedintele consiliului director, fara drept de vot;

d) indeplineste orice alte atributii prevdzute in statut sau stabilite de adunarea generala.

ART. 9. DIRECTORUL EXECUTIV

Directorul Executiv este un salariat al Asociatiei numit de citre Presedinte, cu acordul
Consiliului Director.

El tine locul Presedintelui in ce priveste executarea actelor de gestiune curente ale Asociatiei.
El are rolul de a conduce si coordona activitatile Asociatiei conform cu obiectivele si
strategiile definite de Adunarea Generala si Consiliul Director.

Directorul Executiv pregateste reuniunile Consiliului Director si Adunirii Generale sub
autoritatea Presedintelui.

El asistd la reuniunile Consiliului Director si ale Adunirii Generale cu vot consultativ.

ART. 10. BIROUL TEHNIC

10.1. Biroul Tehnic este structura administrativa, tehnica si logistica a Asociatiei.

El are rolul:

a) sd propund, sd dezvolte si sa puna in aplicare actiunile cuprinse in programul Asociatiei

b) sa caute toate posibilitatile de actiune, de promovare si finantare

10.2. Biroul tehnic este condus de Directorul Executiv al Asociatiei.

10.3. Biroul Tehnic are urmétoarele competente:

a) Intocmirea raportului de activitate pe perioada anterioard, executarea bugetului de venituri
si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul
programelor Asociatiei

b) incheie acte juridice in numele §i pe seama Asociatiei

¢) indeplineste orice alte atributii prevdzute in Statut sau stabilite de Adunarea Generala.




ART. 11. MODIFICAREA STATUTULUI

Statutul poate fi modificat prin hotdrarea Adunarii Generale reunitd prin sesiune ordinari sau
extraordinard. In acest caz, ordinea de zi trebuie mentionatd expres. Pentru a putea hotari
modificarea Statutului este necesard obtinerea unei majoritati calificate de doud treimi din
numarul total al membrilor activi.

Modificarea Actului Constitutiv sau a Statutului Asociatiei se face prin inscrierea modificirii
in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor, aflat la grefa judecatoriei in a carei circumscriptie isi
are sediul Asociatia.

Cererea de Inscriere a modificarii va fi insotitd de hotirdrea Adunirii Generale, iar in cazul
modificarii sediului, de hotararea Consiliului Director.

ART. 12. VOTUL PRIN CORESPONDENTA

In situatii exceptionale, Adunrile Generale si reuniunile Consiliului Director pot fi tinute prin
corespondenta. In acest caz, materialele supuse dezbaterii se vor transmite in dublu exemplar
tuturor reprezentantilor legali ai membrilor activi.

Se va acorda un termen de 20 de zile de la data plecarii corespondentei pentru a se returna un
exemplar Presedintelui cu mentiunea ,,adoptat” sau cu mentiunea ,respins” sub proprie
semnaturd. Dupa trecerea acestui termen voturile nu mai sunt valabile.

Este obligatoriu sa se Intocmeascé proces verbal pentru aceste reuniuni. Procesul verbal este
necesar sa fie transmis tuturor membrilor activi ai Asociatiei.

ART. 13. DIZOLVAREA

Asociatia se dizolva:

a) de drept;

b) prin hotédrarea judecdtoriei sau a tribunalului, dupa caz;

¢) prin hotdrarea adunarii generale

In cazul dizolvarii asociatiei, bunurile ramase in urma lichidarii nu se pot transmite cétre
persoane fizice. Aceste bunuri vor fi transferate unor asociatii/fundatii cu scopuri identice sau
asemdndtoare, in conditiile legii.

Lichidarea activului si pasivului asociatiei se va face in conformitate prevederile legale in
vigoare.

ART. 14. PARTENERIATE

Asociatia lucreaza in strdnsd colaborare cu diverse asociatii de orase si alesi locali, cu
specialisti si diverse grupuri profesionale care se preocupa de utilizarea eficienta a energiei in
orasge, pe plan national si international.




ART. 15. Prezentul statut s-a intocmit, redactat si semnat in 4 (patru) exemplare in limba
roména, avand fiecare aceeasi forta juridicd probanta.
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