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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMIȘOARA

DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ A MUNICIPIULUI TIMIȘOARA
    BIROUL RESURSE UMANE 

,,În slujba oamenilor”


RAPORT DE SPECIALITATE 
privind  stabilirea salariilor de bază pentru personalul din cadrul Direcției de Asistență Socială a Municipiului Timișoara- familia ocupațională ,, Administrație, - conform Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice.          

Prin H.C.L.M.T. nr.218//27.06.2017 s-a înființat Direcția de Asistență Socială a Municipiului Timișoara, aprobându-se în acest sens, Organigrama și Statul de Funcții pentru aceasta.
              Prin H.C.L.M.T. nr.320/15.09.2015 privind rectificarea bugetului local al Municipiului Timișoara pe anul 2017, s-a aprobat bugetul pentru instituția nou înființată.
                În conformitate cu prevederile  art.11 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice ,, (1)Pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul familiei ocupaționale "Administrație" din aparatul propriu al consiliilor județene, primării și consilii locale și din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului local [...} ,, (2) Nomenclatorul funcțiilor necesare desfășurării activităților specifice fiecărei instituții sau autorități a administrației publice locale, precum și ierarhia funcțiilor sunt prevăzute în anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III și cap. II lit. A pct. IV.,, (3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizează de către ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25 .
,,(4) Nivelul veniturilor salariale  se stabilește, în condițiile prevăzute la alin. (1) și (3), fără a depăși nivelul indemnizației lunare a funcției de viceprimar sau, după caz, a indemnizației lunare a vicepreședintelui consiliului județean, sau, după caz, a viceprimarului municipiului București,corespunzător nivelului de organizare: comună, oraș, municipiu, sectoarele municipiului București, primăria generală a municipiului București,exclusiv majorările prevăzute la art. 16 alin. (2), cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri și cheltuieli.,,
         Nivelul salariilor de bază pentru personalul din cadrul Direcției de Asistență Socială a Municipiului Timișoara este cel prevăzut în Anexa 1 la H.C.L.M.T. nr. 270/20017 privind stabilirea salariilor pentru funcționarii publici și personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timișoara și din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Timișoara- modificată și completată prin H.C.L.M.T. nr. 333/15.09.2017.          
            Întrucât în Anexa menționată nu se regăsesc toate funcțiile aprobate în Statul de funcții -Anexă la HCLMT nr. 218/2017 al subscrisei direcții (posturi vacante în prezent - respectiv director general adjunct, muncitor calificat IV) propunem nivelul salariilor diferențiate pe funcții, grade, gradații de vechime al personalului din cadrul Direcției de Asistență Socială a Municipiului Timișoara (familia ocupațională ,, Administrație) căruia îi sunt incidente dispozițiile instituite de legiuitor la art.11 din  Legea 153/2017 privind  salarizarea personalului plătit din fonduri publice – pe care îl supunem spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Timișoara conform  Anexei la prezentul Raport de specialitate .
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