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Nr. 226611/08.05.2015                                                     APROBAT,                                                                                                  
                                                                                             PRIMAR
                                                                                      NICOLAE  ROBU


R E F E R A T
privind modificarea şi  aprobarea  Organigramei şi Statului de Funcţii ale  Direcţiei  de Evidenţă a Persoanelor  Timişoara 
  


          	Prin H.C.L.M.T. nr. 450/2014 a fost aprobată Organigrama, Statul de funcţii şi Regulamentul de Organizare şi Funcţionare  ale Direcţiei  de Evidenţă a Persoanelor  Timişoara .  
    Având în vedere faptul că în cadrul Biroului Juridic Resurse Umane Comunicare există un singur post de consilier juridic (funcţie publică) iar activitatea de natură juridică constă în  :
      -    Reprezentarea în faţa tuturor instanţelor de judecată (Judecătorie, Tribunal, Curtea   de Apel, etc… ) a intereselor Direcţiei de Evidenţă a Persoanelor Timişoara ; 
1. Avizarea juridică a actelor, contractelor, convenţiilor, redactarea acţiunilor depuse la instanţele de judecată, a întâmpinărilor, concluziilor scrise, exercitarea căilor de atac împotriva hotărârilor judecătoreşti ;
1. Redactarea sau avizarea juridică a referatelor care stau la baza emiterii dispoziţiilor emise de Primarul Municipiului Timişoara (dispoziţii privind rectificarea actelor de stare civilă) şi respectiv avizarea dispoziţiilor emise de directorul executiv   ; 
1. Redactarea şi/sau avizarea juridică a referatelor care stau la baza promovării proiectelor de hotărâri, supuse spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Timişoara, privind organizarea şi funcţionarea instituţiei noastre ; 
1. Consilierea juridică, analizarea şi verificarea actelor, documentaţiilor la solicitarea compartimentelor din structura noastră organizatorică ;
1. Implementarea standardelor S.C.I.M. în conformitate cu Ordinul M.F.P. nr.946/2005 –rep. pentru aprobarea Codului intern managerial .
Precizăm că în actuala noastră Organigramă există :
- la Biroul Juridic Resurse Umane Comunicare – sunt 6 posturi - 1 şef birou şi 5- funcţii publice de execuţie ( 1 consilier juridic cls. I gradul principal , 3 consilieri cls. I - 2 gradul superior 1 gradul principal- şi 1 referent cls. III  gradul superior) ;
         Ca atare, în scopul eficientizării şi asigurării unei bune funcţionalităţi avându-se în vedere complexitatea şi varietatea activităţii – dar şi multiplele modificări legislative/ noile reglementări - statuate prin actele normative ;
  propunem  :
înfiinţarea unui post de consilier juridic clasa I gradul superior în cadrul Biroului Juridic Resurse Umane Comunicare . 
Noua structură organizatorică presupune:
Biroul Juridic Resurse Umane Comunicare:     – 7 posturi ( 1+ 6 ).
       Raportat la cele de mai sus,  propunem :
 modificarea şi aprobarea Organigramei şi a Statului de Funcţii – conform Anexelor 1 şi 2 la prezentul Referat.
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