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REFERAT
privind aprobarea Proiectului “ TOP Managment V-NV- Firme de exercitiu pentru accesul elevilor la pozitii de top management, cercetare si inovare in viata profesionala”, proiect propus de Colegiul National Banatean din Timişoara, depus spre finanţare din Fondul Social European prin Programul  Operațional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Acord de parteneriat nr. 1442/30.03.2015.

Colegiul National Banatean din Timişoara, prin adresa nr. 1132/20.04.2015, înregistrată la Primăria Municipiului Timişoara cu nr. SC2015-010515 din 22.04.2015, solicită hotărârea Consiliului Local al Municipiului Timişoara din care să rezulte aprobarea Proiectului “ TOP Managment V-NV- Firme de exercitiu pentru accesul elevilor la pozitii de top management, cercetare si inovare in viata profesionala”, proiect depus în calitate de partener 2, din fonduri externe nerambursabile. 
În vederea participării în cadrul acestui proiect, Colegiul National Banatean din Timişoara solicită  hotărârea Consiliului Local al Municipiului Timişoara din care să rezulte acordul pentru aprobarea proiectului, întrucât Primarul Municipiului Timişoara este ordonatorul principal de credite. Proiectului se derulează pe o perioadă de 10 luni,  cu începere din data de 01.03.2015, până în data de 31.12.2015.
În Legea educaţiei naţionale, nr. 1/2011 cu modificările şi completările ulterioare, se specifică modalităţile de finanţare a activităţilor din cadrul unităţilor de învăţământ. 
“Art. 103 (2) Consiliile locale şi consiliul judeţean, respectiv consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucureşti pot contribui din bugetele proprii la finanţarea de bază şi complementară a unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat.
Art. 105
    (1) Finanţarea complementară asigură cheltuieli de capital, cheltuieli sociale şi alte cheltuieli asociate procesului de învăţământ preuniversitar de stat.

    (2) Finanţarea complementară se asigură din bugetele locale ale unităţilor administrativ-teritoriale de care aparţin unităţile de învăţământ preuniversitar, din sume defalcate din taxa pe valoarea adaugată, pentru următoarele categorii de cheltuieli:...lit. k) cheltuieli pentru participarea în proiecte europene de cooperare în domeniul educaţiei şi formării profesionale.”
Prin proiectul propus sunt prevăzute şi achiziţii de bunuri şi servicii care vor rămâne în continuare instituţiei de învăţământ.
Proiectul are ca obiectiv general:  cresterea capacitatii elevilor cu rezultate academice bune si foarte bune din regiunea Vest si Nord-Vest de a se integra pe piata muncii in pozitii manageriale de top sau in cercetare si inovare si astfel de a participa activ la dezvoltarea societatii bazate pe cunoastere prin transferul EXCELENTEI din scoala catre mediul privat, transfer dezvoltat in cadrul firmelor de exercitiu. GT al proiectului va fi compus din elevi cu rezultate academice deosebite din liceele cu performante recunoscute la nivelul celor 2 regiuni: elevi participanti la concursurile si olimpiadele nationale si internationale, elevi premiati (cu premii sau mentiuni) la concursurile si olimpiadele judetene, elevi cu media generala peste 9, elevi cu rezultate deosebite (premii si mentiuni) la concursuri organizate in afara sistemului educational.
Proiectul abordeaza problema insertiei profesionale a elevilor cu performante academice la nivelul excelentei (performantele academice se refera la performante teoretic-aplicative). 
Proiectul abordeaza transferul de la scoala la viata activa si integrarea pe piata munci a elevilor de liceu, propunand o abordare diferita si inovatoare, aceea a capacitatii pietei muncii de a absorbi si integra in pozitii corespunzatoare absolventii cu rezultate academice foarte bune (la nivelul excelentei) in scopul generarii dezvoltarii locale si regionale. 
Proiectul vizeaza un segment al GT al DMI care, desi este si el supus riscului in tranzitia de la scoala la viata activa, este mai rar implicat in astfel de activitati. Elevii care se pregatesc teoretic pe parcurusul liceului si au rezultate la nivelul excelentei sunt si ei supusi riscului neintegrarii pe piata muncii (in pozitii adecvate).

Proiectul abordeaza problema insertiei profesionale a elevilor cu performante academice la nivelul excelentei (performantele academice se refera la performante teoretic-aplicative). Proiectul abordeaza transferul de la scoala la viata activa si integrarea pe piata munci a elevilor de liceu, propunand o abordare diferita si inovatoare, aceea a capacitatii pietei muncii de a absorbi si integra in pozitii corespunzatoare absolventii cu rezultate academice foarte bune (la nivelul excelentei) in scopul generarii dezvoltarii locale si regionale. Proiectul vizeaza un segment al GT al DMI care, desi este si el supus riscului in tranzitia de la scoala la viata activa, este mai rar implicat in astfel de activitati. Elevii care se pregatesc teoretic pe parcurusul liceului si au rezultate la nivelul excelentei, sunt si ei supusi riscului neintegrarii pe piata muncii (in pozitii adecvate).
Activităţile proiectului:
· management adecvat pentru asigurarea implementării proiectului;

· elaborarea şi actualizarea planului de achiziţii; elaborarea planului de informare şi publicitate;

· activităţi legate de înfiinţarea firmelor de exerciţiu; asigurarea sprijinului elevilor în desfăşurarea activităţii firmelor de exerciţiu, sprijinirea dezvoltării parteneriatelor între firmele de exerciţiu şi firmele reale în vederea îmbunătăţirii tranziţiei de şa şcoală la viaţa activă;
Proiectul presupune dotarea cu echipamente IT, achiziţionare de furnituri de birou necesare proiectului; cheltuieli salariale pentru persoanele implicate în proiect pe perioada implementării; rezervă de contingenţă; cheltuieli generale de implementare.

Costurile legate de proiect sunt prezentate în anexa 1 – Bugetul detaliat al proiectului  “ TOP Managment V-NV- Firme de exercitiu pentru accesul elevilor la pozitii de top management, cercetare si inovare in viata profesionala”.

Contribuţia Colegiului National Banatean din Timişoara, în calitate de partener 2, este în valoare de 255.950 lei aşa cum rezultă din Acordul de parteneriat nr. 1442/30.03.2015.
Programul POSDRU este un program de rambursare a sumelor utilizate în proiecte, cu excepţia cofinanţării de 2% pentru instituţiile finanţate de la bugetul de stat – unităţile de învăţământ. Cofinanţarea de 2% (suma de 114.242,60 lei) este nerambursabilă, şi va fi suportată din Bugetul Inspectoratului Scolar Judetean Timis. 
Se solicită suma de  255.950  lei cu titlu de avans rambursabil din bugetul local. Suma se va recupera de la organismul intermediar – ARCS -  pe parcursul proiectului fiind prevăzute a fi efectuate 4 cereri de rambursare, în lunile mai, iulie, septembrie şi decembrie 2015. 
Suma alocată va fi cuprinsă în buget la Capitolul 65.02.04.02 Învăţământ secundar superior.
Date fiind cele prezentate, ordonatorul principal de credite fiind Primarul Municipiului Timişoara, instituţia de învăţământ Colegiul National Banatean din Timişoara solicită prin adresa  cu nr. de ieşire 1132/20.04.2015, înregistrată la Primăria Municipiului Timişoara cu nr. SC 2015–010515 din 22.04.2015, efectuarea demersurilor legale pentru aprobarea proiectului şi includerea în bugetul local pe perioada implementării acestuia a sumei de 255.950 lei.
Având în vedere cele mai sus menţionate, 
Propunem următoarele:

1. aprobarea proiectului “ TOP Managment V-NV- Firme de exercitiu pentru accesul elevilor la pozitii de top management, cercetare si inovare in viata profesionala”, în valoare totală de 5.712.130 lei, propus de Colegiul National Banatean din Timişoara, în calitate de partener, cu  finanţare prin POSDRU.
2. aprobarea alocării în bugetul local al Municipiului Timişoara a sumei de 255.950 lei, suma eligibila din finantarea U.E.,  conform bugetului estimativ, anexa 2,,buget sintetic al proiectului”.
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