CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA Aprobat,

Directia de Asistentd Sociala Comunitara PRIMAR
Nr. NICOLAE ROBU

REFERAT
privind propunerea de incheiereaActuluiaditional de prelungire a Contractului de
asociereaprobatprinHotarareaConsiliului Local al MunicipiuluiTimisoara nr.92/30.03.2004 intre
Consiliul Local al Municipiului Timisoara si Asociatia Societatea Romanad Speranta

Asociatia Societatea Romana Speranta, cu sediul in Timisoara, str. Ana Ipatescu nr. 54
este organizatie neguvernamentald, fara scop patrimonial, infiintata In anul 1990 care furnizeaza
servicii sociale specializate destinate persoanelor cu dizabilitdti mintalesi familiilor acestora.
Printre serviciile sociale oferite se numara Centrul de criza ,,Respite Care” destinat copiilor cu
handicap mintal provenind din familii aflate temporar in situatie de criza si imposibilitatea de a-
si Ingrji copilul.

ColaborareadintreAsociatiaSocietateaRomanaSperantasiConsiliul Local al
MunicipiuluiTimigoaradateazda din anul 2004, candinbazaContractului de Asociere au
foststabiliteconditiile de asociereinscopulacordariiunuisprijinfinanciar de catreConsiliului Local,
pe o perioadd de cincianipentruserviciilesocialeacordate. Contractul de Asociere a
fostaprobatprin HCLMT nr.92/30.03.2004 siincheiatpeperioada 2004-2007,
iarsustinereafinanciard a constatinplatasalariilorsi a contributiiloraferentepentru un numar de 6
angajatipeposturi  de pedagog de recuperare, cu normaintreagd. Contractul de
Asociereestemodificatprin HCLMT nr.211/19.06.2007,
fiindsuplimentatafinantareaprinincludereaunui post de bucatar cu normaintreagapelangicele 6
posturi de pedagog de recuperare. In anii 2009, 2010, 2011, 2012 si 2013 la solicitarea
Societatii Romane Speranta, a fost aprobata prelungirea cu cate un an a sustinerii
financiare din bugetul local in aceiasi termeni contractuali, conform HCLMT
nr.125/24.03.2009, HCLMT nr.115/30.03.2010, HCLMT nr. 113/29.03.2011, HCLMT
nr.329/30.03.2012 si HCLMT nr.145/14.02.2013.Incepand cu anul2014, conform HCLMT
139/25.03.2014, Contractul de Asociere se modificaprin act aditionalpentrusustinereafinanciard a
platiisalariilorsi a contributiiloraferente, conform sistemului de stabilire a salariilor de bazapentru
un numdr de 7 angajati cu normaintreagd,dupd cum urmeaza: 6 posturi de pedagogi
derecuperaresi un post de asistent social.

Prin adresa nr. SC2015-003750 din 12.02.2015 1inregistrata la Primaria Municipiului
Timisoara, Asociatia Societatea Romand Speranta solicitda Consiliului Local al Municipiului
Timisoara aprobarea prelungirii cu un an a sustinerii financiare a activitdtii Centrului de Criza



“Respite Care”pentru 7 angajati: 6 pedagogi de recuperare si un asistent social cu un buget total
de 149.610 lei.

Reprezentantii Directiei de Asistentd Sociala Comunitard au realizat trimestrial
activitatea de monitorizare si evaluare a Centrul de Criza ,Respite Care”. La
bazaevaluariiefectuate au stat rapoartele de activitatetrimestrialece se refera, in principal, la
numarulbeneficiarilor care frecventeazaserviciulinperioadamonitorizata, descriereaactivitatii, a
frecventeiutilizariiserviciilor de
catrebeneficiari,respectarealegislatieiprivindacordareaserviciilesociale,descriereaactivitatiipersoa
nelor a carorsalariuestefinantat din fondurileConsiliului Local al MunicipiuluiTimisoarasi a
rezultatelorobtinuteininterventia cu beneficiarii. Din analiza activitatilor desfasurate s-a constatat
ca serviciul functioneaza cu respectarea standardelor generale de calitate Tn domeniul furnizarii
serviciilor sociale. Centrul de criza ,,Respite Care” este un serviciu de tip rezidential, care asigura
permanenta 24 de ore din 24, timp de maxim 10 zile, pentru fiecare beneficiar,copil (5-18 ani)
sau tanar (18-25 ani) cu dizabilitate mintala, indiferent de gradul de dizabilitate., perioada dupa
care acesta este reintegrat in familie. Prin folosirea acestui sistem se urmareste mentinerea
copilului/tanarului in familie si comunitate si, implicit, prevenirea institufionalizarii acestuia.

Serviciile furnizate se acordd in mod gratuit, conform standardelor generale de calitate,
individualizate potrivit nevoilor fiecirui beneficiar. In medie 28 persoane/luni beneficiaza de
servicii sociale, servicii asigurate de personalul de specialitate angajat, in functie de nevoia
individuala identificatd a fiecarei persoane cu handicap mintal.

Acest tip de serviciu raspunde nevoilor comunitatii locale, este eficient din punct de
vedere al costurilor venind in ajutorul familiilor pentru a-si pastra copii si a nu-i abandona in
institutii specializate (unde Ingrijirea copiilor ar presupune cheltuieli mult mai mari) si vine in
completarea serviciilor acordate de catre Directia de Asistentd Sociala Comunitara pentru copiii
cu dizabilitati si familiile acestora. Mentiondm ca potrivit art. 84, alin (1) din Legea 292/2011 —
Legea asistentei sociale, ,, Autoritatile administratiei publice locale au responsabilitatea
organizarii §i finantarii sau cofinantarii serviciilor sociale adecvate nevoilor speciale de
ingrijire, asistare, educare g§i formare, recuparare/reabilitare, insertie/reinsertie sociala a
persoanelor cu dizabilitati, in conformitate cu strategiile nationale, strategiile judetene si
planurile anuale proprii de actiune”.

De asemenea, precizam ca Asociatia Societatea Romana Sperantasuportd din resurse
proprii cheltuielile legate de intretinerea imobilului, achizitionarea materialelor igienico-
sanitare.

Luand in considerare cele mentionate, in baza dispozitiilor art. 136, alin (1), lit. a) din
Legea 292/2011 a asistentei sociale, si in conformitate cu prevederile art.36 alin (2), lit.(d si
lit.(e, alin. (6) lit. (a pct.2 si alin (7), lit. (a din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locald, republicata,



Propunem:

AprobareaincheieriiActuluiaditional de prelungirecu un an, pana la 30.03.2016 a
Contractului de AsociereaprobatprinHotarareaConsiliului Local al MunicipiuluiTimisoara
nr.92/30.03.2004 intreConsiliul Local al
MunicipiuluiTimisoarasiAsociataSocietateaRomanaSperanta,
insensulsustineriisalariilorpentruserviciului social Centrulde Crizd “Respite Care” cu suma de
149.610 lei,conformAnexeicareface parte integrantadinprezentahotarare.
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