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R E F E R A T
privind propunerea de încheiereaActuluiaditional de prelungire a Contractului de asociereaprobatprinHotărâreaConsiliului Local al MunicipiuluiTimişoara nr.92/30.03.2004 între  
Consiliul Local al Municipiului Timişoara şi Asociația Societatea Română Speranța





Asociația Societatea Română Speranţa, cu sediul în Timişoara, str. Ana Ipătescu nr. 54 este organizaţie neguvernamentală, fără scop patrimonial, înfiinţată în anul 1990 care furnizează servicii sociale specializate destinate persoanelor cu dizabilităţi mintaleşi familiilor acestora. Printre serviciile sociale oferite se numără Centrul de criză „Respite Care” destinat copiilor cu handicap mintal provenind din familii aflate temporar în situaţie de criză și imposibilitatea de a-și îngrji copilul. 
ColaborareadintreAsociațiaSocietateaRomânăSperanţaşiConsiliul Local al MunicipiuluiTimişoaradatează din anul 2004, cândînbazaContractului de Asociere au foststabilitecondiţiile de asociereînscopulacordăriiunuisprijinfinanciar de cătreConsiliului Local, pe o perioadă de cincianipentruserviciilesocialeacordate. Contractul de Asociere a fostaprobatprin HCLMT nr.92/30.03.2004 șiîncheiatpeperioada 2004-2007, iarsusţinereafinanciară a constatînplatasalariilorşi a contribuţiiloraferentepentru un  număr de 6 angajaţipeposturi de pedagog de recuperare, cu normăîntreagă. Contractul de Asociereestemodificatprin HCLMT nr.211/19.06.2007, fiindsuplimentatăfinanţareaprinincludereaunui post de bucătar cu normăîntreagăpelângăcele 6 posturi de pedagog de recuperare.  În anii 2009, 2010, 2011, 2012 şi 2013 la solicitarea Societăţii Române Speranţa, a fost aprobată prelungirea cu câte un an a susţinerii financiare din bugetul local în aceiași termeni contractuali, conform HCLMT nr.125/24.03.2009, HCLMT nr.115/30.03.2010, HCLMT nr. 113/29.03.2011, HCLMT nr.329/30.03.2012 şi HCLMT nr.145/14.02.2013.Începând cu anul2014, conform HCLMT 139/25.03.2014, Contractul de Asociere se modificăprin act adiționalpentrususținereafinanciară a plățiisalariilorși a contribuțiiloraferente, conform sistemului de stabilire a salariilor de bazăpentru un număr de 7 angajați cu normăîntreagă,după cum urmează: 6 posturi de pedagogi derecuperareși un post de asistent social. 
Prin adresa nr. SC2015-003750 din 12.02.2015 înregistrată la Primăria Municipiului Timișoara, Asociaţia Societatea Română Speranța solicită Consiliului Local al Municipiului Timișoara aprobarea prelungirii cu un an a susținerii financiare a activității Centrului de Criză ”Respite Care”pentru 7 angajați: 6 pedagogi de recuperare și un asistent social cu un buget total de 149.610 lei.
Reprezentanţii Direcţiei de Asistenţă Socială Comunitară au realizat trimestrial activitatea de monitorizare şi evaluare a Centrul de Criză „Respite Care”. La bazaevaluăriiefectuate au stat rapoartele de activitatetrimestrialece se referă, în principal, la numărulbeneficiarilor care frecventeazăserviciulînperioadamonitorizată, descriereaactivităţii, a frecvenţeiutilizăriiserviciilor de cătrebeneficiari,respectarealegislațieiprivindacordareaserviciilesociale,descriereaactivităţiipersoanelor a cărorsalariuestefinanţat din fondurileConsiliului Local al MunicipiuluiTimişoaraşi a rezultatelorobţinuteînintervenţia cu beneficiarii. Din analiza activităţilor desfăşurate s-a constatat că serviciul funcţionează cu respectarea standardelor generale de calitate în domeniul furnizării serviciilor sociale. Centrul de criză „Respite Care” este un serviciu de tip rezidenţial, care asigură permanenţa 24 de ore din 24, timp de maxim 10 zile, pentru fiecare beneficiar,copil (5-18 ani) sau tânăr (18-25 ani) cu dizabilitate mintală, indiferent de gradul de dizabilitate., perioadă după care acesta este reintegrat în familie. Prin folosirea acestui sistem se urmăreşte menţinerea copilului/tânărului în familie şi comunitate şi, implicit, prevenirea instituţionalizării acestuia.
Serviciile furnizate se acordă în mod gratuit, conform standardelor generale de calitate, individualizate potrivit nevoilor fiecărui beneficiar. În medie 28 persoane/lună beneficiază de servicii sociale, servicii asigurate de personalul de specialitate angajat, în funcţie de nevoia individuală identificată a fiecărei persoane cu handicap mintal. 
Acest tip de serviciu răspunde nevoilor comunităţii locale, este eficient din punct de vedere al costurilor venind în ajutorul familiilor pentru a-şi păstra copii şi a nu-i abandona în instituţii specializate (unde îngrijirea copiilor ar presupune cheltuieli mult mai mari) şi vine în completarea serviciilor acordate de către Direcţia de Asistenţă Socială Comunitară pentru copiii cu dizabilităţi şi familiile acestora. Menţionăm că potrivit art. 84, alin (1) din Legea 292/2011 – Legea asistenţei sociale, „Autorităţile administraţiei publice locale au responsabilitatea organizării şi finanţării sau cofinanţării serviciilor sociale adecvate nevoilor speciale de îngrijire, asistare, educare şi formare, recuparare/reabilitare, inserţie/reinserţie socială a persoanelor cu dizabilităţi, în conformitate cu strategiile naţionale, strategiile judeţene şi planurile anuale proprii de acţiune”.
De asemenea, precizăm că Asociația Societatea Română Speranţasuportă din resurse proprii cheltuielile legate de întreţinerea imobilului,  achiziţionarea materialelor igienico-sanitare.
Luând în considerare cele menţionate, în baza dispoziţiilor art. 136, alin (1), lit. a) din Legea 292/2011 a asistenţei sociale, şi în conformitate cu prevederile art.36 alin (2), lit.(d şi  lit.(e, alin. (6) lit. (a pct.2 şi alin (7), lit. (a din Legea  nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată,  









Propunem:
AprobareaîncheieriiActuluiadițional de prelungirecu un an, până la 30.03.2016 a Contractului de AsociereaprobatprinHotărâreaConsiliului Local al MunicipiuluiTimișoara  nr.92/30.03.2004 întreConsiliul Local al MunicipiuluiTimișoarașiAsociațaSocietateaRomânăSperanța, însensulsusțineriisalariilorpentruserviciului social Centrulde Criză ”Respite Care” cu suma de 149.610 lei,conformAnexeicareface parte integrantădinprezentahotărâre.
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