ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA
DIRECTIA POLITIEI LOCALE
Numar operator de date cu caracter personal: 5082
Str. Avram Imbroane, nr. 54, 300129 Timisoara; C.L.F. 27872311
Tel./Fax: +40-256-246112; E-mail : contact@politialoctm.ro
Web : www.polcomtim.ro

DIRECTIA POLITIET LOCALE TIMISOARA

Ny
cem?‘-“g’ﬁ;

IS
Certificate 5489 C

APROBAT,
PRIMAR
NICOLAE ROBU

REFERAT

privind modificarea si aprobarea Organigramei si Statului de Functii

pentru Directia Politiei Locale Timisoara

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 441/20.12.2010 s-a infiintat
Directia Politiei Locale Timisoara — institutie publica de interes local cu personalitate juridica, au fost
aprobate Organigrama, Statul de Functii si Regulamentul de Organizare si Functionare.

Conform Hotararii Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 535/22.10.2013 Directia
Politiei Locale Timisoara functioneaza cu un numar de 338 posturi (306 posturi la care s-au adaugat
22 posturi preluate din aparatul de specialitate al primarului cu ocazia infiintarii Politiei Locale plus 10
posturi preluate din aparatul de specialitate al primarului in anul 2013, odatd cu infiintarea Biroului
Politia Pietelor).

In vederea punerii in aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completdrile ulterioare avand in vedere Ordinul
comun nr. 83/206/2014 al M.D.R.A.P. si M.F.P. privind revizuirea mediei numarului de locuitori
prevazute in tabelul 2 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, Institutia Prefectului judetului Timis prin
adresa nr. 3791/S3/24.02.2014 a comunicat Primariei Municipiului Timisoara numarul maxim de
posturi stabilit conform prevederilor legale.

Avand in vedere ca populatia Municipiului Timisoara la 01.01.2013, comunicata de .LN.S.S.E.,
a fost de 303.737 locuitori, numarul maxim de posturi stabilit conform O.U.G. nr. 63/2010 este de
1163 posturi (800 Primaria municipiului Timisoara) din care 304 posturi pentru Politia Locald. Tn
aceste conditii, conform legii, institutia este obligatad sa reduca doua posturi din organigrama.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2010 a politiei locale, politistii locali au atributii
de a mentine ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin Planul de ordine si siguranta

publica al Municipiului Timisoara.
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Situatia operativa deosebit de complexa in domeniul transportului urban reclama cu necesitate
desfasurarea unor activitati cu caracter permanent privind:

- Mentinerea ordinii si linistii publice In statiile de caldtori si in mijloacele de transport in
comun;

- Identificarea cersetorilor, copiilor lipsiti de supraveghere, a persoanelor fard adapost care
circula in mijloacele de transport;

- Prevenirea si combaterea furturilor din buzunare si bagaje de la cetateni, In statii si in
mijloacele de transport in comun;

- Prevenirea faptelor cu violenta de orice fel, a furturilor, distrugerea mobilierului si a
instalatiilor din mijloacele de transport si statii.

- Identificarea persoanelor care exercitd presiuni si profereazd amenintdri la adresa
conducatorilor auto, a vatmanilor sau a tehnicienilor de la inspectia titluri de célatorie.

In vederea prevenirii, combaterii si sanctiondrii faptelor de naturd infractionald si
contraventionala ce se comit in mijloacele de transport in comun si in statiile acestora, asigurarea unui
climat de sigurantd al cetdtenilor, conducerea Primariei Municipiului Timisoara, respectiv domnul
Primar, a solicitat infiintarea Biroului Transport Urban Incadrat cu politisti locali care vor actiona
zilnic in mijloacele de transport in comun, pe traseele cu riscuri si vulnerabilitati privind siguranta si
confortul cetatenilor.

Avand in vedere cele de mai sus,

PROPUNEM:
1. Reducerea a doua posturi vacante de guard din cadrul Serviciului Paza Obiective. Astfel, Tn
urma reducerii celor doud posturi, Serviciul Paza Obiective va functiona cu un numar de 50 de posturi.
2. Avand in vedere cad in prezent Directia Politiei Locale Timisoara are posturi insuficiente in
raport cu activitatile desfasurate in domeniile prevazute de lege, apreciem ca este necesar si oportun
infiintarea unui compartiment specializat la nivel de birou, sens in care propunem infiintarea Biroului
Transport Urban previzut cu 8 posturi (1 post de Sef Birou + 7 posturi de politist local).

Mentiondm ca cele 8 posturi nou infiintate se incadreaza in numarul total de 1163 posturi
prevazute si aprobate pentru ordonatorul principal de credite.

Ca urmare a acestor modificari propuse, respectiv de reducere a doud posturi de guard si
infiintarea a 8 posturi pentru Biroul Transport Urban, numérul de posturi al Directia Politiei Locale
Timisoara va fi de 344 (304 + 40), care se incadreazi in numéirul maxim de posturi de 1163,
stabilit pentru ordonatorul principal de credite — Primaria Municipiului Timisoara, potrivit
legislatiei n vigoare.

3. Schimbarea denumirii Compartimentului Control in Compartiment Control Intern.
4. Avand n vedere neocuparea in totalitate a posturilor vacante de politist local scoase la
concursul organizat in perioada 10.02.2014 -13.02.2014 si in perioada 07.04.2014-10.04.2014,

propunem transformarea urmatoarelor posturi din structura functionala a institutiei:
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» 4 posturi vacante de politist local, clasa III, grad profesional superior, din cadrul

Biroului Ordine Publica se transforma in 4 posturi vacante de politist local, clasa III,
grad profesional debutant, in cadrul Biroului Ordine Publica;

2 posturi vacante de politist local, clasa III, grad profesional principal si 1 post vacant
de politist local, clasa I, gradul profesional asistent din cadrul Biroului Ordine Publica
se transforma in 3 posturi vacante de politist local, clasa I, grad profesional debutant,
in cadrul Biroului Ordine Publica;

1 post vacant de politist local, clasa Il1, gradul profesional superior, din cadrul Biroului
Interventii Rapide se transforma intr-un post vacant de politist local, clasa I, gradul
profesional asistent, in cadrul Biroului Interventii Rapide.

1 post vacant de consilier, clasa 1, gradul profesional superior, din cadrul
Compartimentului Control Intern se transforma intr-un post vacant de consilier, clasa

I, gradul profesional debutant, in cadrul Compartimentului Control Intern.

Transformarea acestor posturi nu implicd cresterea numarului de posturi din structura

institutiei.

Avand in vedere considerentele expuse propunem modificarea i aprobarea Organigramei si

Statului de Functii pentru Directia Politiei Locale Timisoara, conform anexei nr.1 si 2 parte integranta

din prezentul referat.
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