ROMANIA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIUL UI TIMISOARA APROBAT
DIRECTIA DE EVIDENTA A PERSOANELOR PRIMAR
BIROUL JURIDIC RESURSE UMANE INFORMATICA NICOLAE ROBU

Nr.121030/12.11.2013
REFERAT
Privind propunerea de modificare a Statului de Functii , Organigramei si a Regulamentului de
Organizare si Functionare la Directia de Evidenta a Persoanelor Timisoara.

Prin Hotararea C.L.M.T. nr.5/2012 s-a aprobat Statul de Functii, Organigrama si R.O.F. la
Directia de Evidenta a Persoanelor Timisoara iar prin Hotararea nr.156/23.10.2012 s-a aprobat
modificarea Anexei 1 (Statul de Functii ) la H.C.L.M.T. nr.5/2012 - urmare a promovarii in
clasa a unor functionari publici.

Prin adresa nr.121031/18.10.2013 am solicitat conform dispozitiilor instituite de alin.(1 ) al
art.107 din Lg.188/99 — privind Statutul Functionarilor Publici (rep. -2 ) Avizul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici - pentru urmaitoarele modificari in structura noastra
organizatorica, respectiv :

1. Reorganizarea Biroului Juridic Resurse Umane Informaticd prin constituirea
Compartimentului Informatica avind in componentd 2 functii publice de consilier 1 gr.
principal si 1 gr.superior ; Mutarea definitivi a doud posturi functii publice - consilier (1 gr.
principal si 1 gr. superior) de la Serviciul Financiar Administrativ — Compartimentul Buget
Contabilitate la Biroul Juridic Resurse Umane care va deveni Biroul Juridic, Resurse Umane,
Comunicare.

Mutarea definitiva a celor doua posturi de consilier de la Serviciul Financiar Administrativ
se intemeiazd pe dispozitiile instituite de alin.(2) lit.”a” al art.91 din Lg. nr.188/99 privind
Statutul Functionarilor publici ( rep. 2) - fiind determinata de :

- obligativitatea respectarii si indeplinirii cerintelor prevazute de O.M.F.P. nr.946/2005 —
privind standardul de control managerial intern de separare a atributiilor si realizarii
activitatii de gestionare a salarizarii in conditii optime (postul de consilier gr.superior) ;

- asigurarea accesului cetdteanului la informatiile de interes public conform prevederilor
reglementate de dispozitiile Lg nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, dezvoltarea sistemului de consiliere §i orientare spre cetdteni, relationarea institutiei
cu mass-media,etc.. (postul de consilier gr.principal).

2. Modificarea functiei publice de referent cls.III gr. superior (functie publica vacanta )
din cadrul Serviciului Stare Civila in consilier cls. I gradul asistent, intrucat majoritatea
functiilor existente sunt de cls. I — Studii superioare .

Raportat la cele de mai sus, propunem aprobarea modificarii Statului de Functii,
Organigramei si a Regulamentului de Organizare si Functionare la Directia de Evidenta a
Persoanelor Timisoara conform Anexelor atasate prezentului referat.

Atagam prezentului Referat :

- Proiect de Hotarare ;

- Statul de Functii — Anexa 1 ;

- Organigrama — Anexa 2 ;

- Regulamentul de Organizare si Functionare — Anexa 3 ;

- Avizul nr.39957/2013 al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici ;

- H.C.L.M.T.nr.156/2012 — Anexa Statul de Functii ;

- H.C.L.M.T.nr. 5/2012 — Anexa 2 — Organigrama .
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