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ROMANIA
Judetul Timis Directia Tehnici
Primaria Municipiului Timisoara
S-a inregistrat cu numarul : RE2013-003639 din 12.09.2013

REQ5 Sesiziri diverse Directia Tehnicy
Am preluat de Ia
Firma: SC COLTERM S.A
Cu adresa: Timisoara EPISCOP J/LONOVICI nr.d

Total 57 file Termen de rezolvare: 12.10,2013
fObs. ADRESA NR. Termen directie: 27.09.2013
117829/12.09.2013 REF. PROGRAM F )
RESTRUCTURARE PTR ANII 2013 r

=2014
‘Timisoara, la 12.09.2013 Consilier/Réferemt;—
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§.C. COMPANIA LOCALA DE TERMOFICARE

COLTERM S.A.
J35/185/.2004; R 16063013 ;
cont: B.C.R. ROTTRNCR0249009865630001
Str. Episcop Joseph Lonovici nr. 4, cod 300092, Timigoara;
e-mail: office@colterm.ro
S.C.COLTERM S.A. Tel. 0040-256-435724; 434614; Fax: 0040-256-431616;

Wy 47 E2 Z/‘)’é. OF 2042

Catre
Primaria Municipiului Timisoara-Directia Tehnica

In conformitate cu art.3 din HG nr.478/10.07.2013 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr.36/2013 privind
aplicarea in perioada 2013-2018 a unor masuri de protectie sociala acordata
persoanelor disponibilizate prin conciedieri colective efectuate in baza
planurilor de disponibilizare, va supunem spre aprobare PROGRAMUL DE
RESTRUCTURARE PENTRU ANII 2013-2014, al Companiei Locale de
Termoficare “COLTERM” 8.A. si * Tabelul nominal cu salariatii care urmeaza
sa primeasca preaviz” inregistrat cu nr.16013/19.08.2013.

Anexam  spre informare HOTARAREA  CONSILIULUI  DE
ADMINISTRATIE AL S.C. COMPANIA LOCALA DE TERMOFICARE
“COLTERM” S.A. TIMISOARA nr.57/25.07.2013 si HOTARAREA
ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR S8.C. COMPANIA LOCALA
DE TERMOFICARE “COLTERM” S.A. TIMISOARA nr.10/03.09.2013.

DIRECTOR GENERAL
Petricd Pampu

Servicii Clienti:Str. Piatra Craiului nr. 3, cod 300006, Timisoara; e-mail: relatii@colterm.ro
Tel; 0040 - 256 - 302611; 494132; Fax; 0040 - 256 — 490241,
Dispecerat: NON-STOP  Tel: 0040 — 256 — 494133




ROMANIA
Judetul Timis Directia Tehnicl

Primaria Municipiukui Timisoard
$-a inregistrat cu numarul : RE2013-003698 din 23.09.2013

REQ3 Sesiziiri diverse Directia Tehnicd

Am preluat de la

Firma: SC COLTERM SA

Cu adresa; Timisoara EP J LONGVICI nr.4

Total 2 file Termen de rezolvare; 23,10.2013
Obs, INAINTARE ADRESA NR Termen directie: 08.10.2013
18568/23.09.2013 REFER
SOLICIARE COLTERM NR.

17829/12/09/2013 INREG CU

RE2013-363%/2013- REVENIRE

REFER PLAN RESTRUCTURARE

COLTERM SA

Timisoara, la 23.09.2013 Consilier/Referent,
Ioana Calotescu

Cod FO-24 - 01, ver.l
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S.C. COMPANIA LOCALA DE TERMOFICARE

COLTERM S.A.
135/185/.2004; RC 16063013 ;
cont; B.C.R. RO77RNCB(249009865630001
K & Str. Episcop Joseph Lonovici nr. 4, cod 300092, Timigoara;
S - e-mail: office@colterm.ro
S.C.COLTERM S.A. Tel. 0040-256-435724; 434614; Fax: 0040-256—431616;

Nr [7505 T J3577%

Catre,
-Primaria Municipiului Timisoara
-Directia Tehnica

Referitor la solicitarea S.C. COLTERM S.A. Timisoara avand nr. 17829/12/09/2013,
inregistrata in cadrul Primariei Municipiului Timisoara sub nr. RE 2013-3639/12.09.2013
revenim cu urmatoarele informatii.

Conform dispozitilor art. 1 aliniatul (3) din OUG 362013 Planul de Restfructurare al
Companiei Locale de Termoficare COLTERM S.A Timisoara pe anii 2013 - 2014 cuprinde
urmatoarele:

a. Numarul total de salariati la data intocmirii este 861,

b. Motivele care determina aplicarea masuritor din planul de disponibilizare sunt:

o Automatizarea centralelor termice de cvartal care mai raman si care sunt dotate in
acest moment cu cazane moderne (CT Buzias, CT Dunarea si CT IMT).

e Transformarea unui numar de 6 centrale termice de cvartal in puncte termice, in
vederea reducerii costurilor de producere a energiei termice, deoarece prin
aceasta masura, viitoarele puncte termice transformate vor putea fi alimentate cu
energie termica produsa pe mixt de combustibil (lignit+gaze), care va avea un cost
de producere cu cel putin. 30% mai schzut. Pe langa acest avantaj si reteaua
termica de transport va avea la randul sau o sarcina termica mai mare, ceea ce in
final conduce si la 0 anumita diminuare a pierderilor de energie termica,

o Reabilitarea unor tronscane vulnersbile de retele termice primare in vederea
reducerii pierderilor de energie termica in reteaua termica de transport

« Introducerea unor sectionari in anumite zone cheie din refeaua termica de
transport, in vederea modificarii zonelor deservite de cele doua centrale in cel mai
scurt timp, in vederea optimizarii costurilor de producere a energiei termice

e introducerea unor motoare termice in CT CENTRU pentru producerea energie
termice in cogenerare si asigurarea consumului electric propriu, in vederea
scaderii costurilor cu energia electrica pentru pompaj

« Reabilitarea retelelor de termoficare primare si secundare . Odata cu reabilitarile
care vor urma se va urmari corelarea diametrelor nominale ale noilor tronsoane cu
evolutia si perspectiva consumurilor. Totodata se impune si inlocuirea vanelor de
sectionare existente si instalarea de vane noi in noduri de interes pentru a asigura
manevrele necesare conducerii si exploatarii sistemului in conditii de fiabilitate
ridicata.

e Continuarea procesului de retehnologizare prin inlocuirea echipamentelor uzate
fizic si moral si adaugarea elementelor de modernizare in 86 de Puncte Termice
urbane existente

« O alta masura eficace in privinta reducerii costurilor in sectorul de distributie ar fi
aceea de redimensionare a pompelor din PT/CT, in vederea reducerii
consumurilor de energie electrica, deoarece in multe puncte termice si centrale de

Servicii Clienti:Str. Piatra Craiului nr. 3, cod 300006, Timigoara; e-mail: relatii@colterm.ro
Tel: 0040 - 256 - 302611, 494132; Fax: 0040 - 256 — 490241,
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cvartal pompele existente sunt supradimensionate in raport cu sarcina termica
actuala aferenta

retehnologizare pompe transport termoficare CET Timigoara Centru s CET
Timigsoara Sud;

retehnologizarea a doud cazane de apa fierbinte, CAF2 gi CAF4, in CET Centru
retehnologizarea a trei cazane de abur, CAE1, CAE2 si CAE3 (IMAB), in CET
Sud;

automatizarea completa a punctelor termice si centralelor termice de cvartal i
reducerea schemei suprastructurii la nivel de executie cu finalizare in octombrie
2013.

scaderea productie cu aproximativ 9% faté de anul 2011.

c. Numarul de salariati necesar pentru desfasurare activitatii in urma aplicarii masurilor din

planul de disponibilizare este 880;

Numarul de salariati care vor fi afectati de concedieri colective pe anii 2013 — 2014 este

de 120;

Data la care au loc concedierile colective in aceasta prima etapa este 01.10.2013;

Disponibilizarea/Restructurarea se desfasoara in 2 etape si anume:

1. Prima etapa incepand cu data de 01.10.2013 a unui numar de 80 salariati;

2. A doua etapa, la finalizarea automatizarii complete a 120 de puncte termice, in
decursul anului 2014 cand se va reduce personalul desrvent in numar de 70 de
salariati prin restructurare si redistribuire, dupa caz, la alte activitati.

d.

e.

DIRECTOR GENERAL
PAMPU PETRICA
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