CONSILIUL LOCAL TIMISOARA APROBAT,
Directia de Asistentd Sociala Comunitara a Mun.Timisoara PRIMAR
Serviciul pentru Protectia Persoanelor cu Handicap NICOLAE ROBU
Nr.AS-120111585/26.03.2013

REFERAT
Privind modificarea Organigramei si Statului de Functii pentru Serviciul pentru
Protectia Persoanelor cu Handicap Timisoara

Prin H.C.L.M.T.nr. 180/25.05.2010 s-a aprobat Organigrama la Serviciul pentru
Protectia Persoanelor cu Handicap, Statul de functii a fost modificat si aprobat prin
H.CLM.T. nr.297/18.12.2012 cuprinzand un numar de 31 posturi, actualmente ocupate
18 posturi.

Avand 1n vedere sarcinile, obiectivele si obligatiile ce revin Serviciului pentru
Protectia Persoanelor cu Handicap in conformitate cu prevederile: Legii nr. 672/2002-
privind auditul public intern, art.2 lit.s. - ,,institutie publicd mica - institutia care
deruleazd un buget anual de pana la nivelul echivalentului in lei a 100.000 euro pe o
perioadd de 3 ani consecutiv’’, art. 2 alin.f ,, compartiment de audit public intern -
notiune generica privind tipul de structurad functionala de baza a auditului public intern
care, in functie de volumul §i complexitatea activitatilor si riscurile asociate de la nivelul
entitatii publice, poate fi: directie generala, directie, serviciu, birou sau compartiment
cu minimum 2 auditori interni, angajati cu normda intreaga’’, O.M.P.F.nr.946/2005
republicat, standardul 25 ,, Entitatea publica infiinteaza sau are acces la o capacitate de
audit, care are in structura sa auditori competenti, a caror activitate se desfasoara, de
regula, conform unor programe bazate pe evaluarea riscului.’’

In conformitate cu prevederile Ordinului nr.38/2003 privind aprobarea Normelor
generale privind exercitarea activitdtii de audit public intern art.3.1.1 ,, Compartimentul
de audit public intern se organizeazda in mod obligatoriu la nivelul fiecarei entitati
publice, prin decizia persoanelor responsabile prevazute la art. 9 din Legea auditului
public intern, in termen de 90 de zile de la publicarea in Monitorul Oficial a prezentelor
norme, respectiv de la constituirea entitatii publice.’’

Solicitim crearea unui compartiment de Audit Public Intern compus din 2

posturi de studii superioare obtinute prin transformarea unor posturi vacante:

- un post de referent gradul II din cadrul Biroului de Asistenta Sociala in

auditor gradul 1A;

- un post de referent gradul Il din cadrul Compartimentului Transport

Adaptat intr-un post de auditor gradul I1;

Mentionam faptul ca nu se modificaA numarul de posturi din Statul de Functii

aprobat prin H.C.L.M.T nr. 297/18.12.2012.



Avand in vedere cele expuse, in baza art. 36, alin (2) lit. a) si alin.(3) lit. b) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala

PROPUNEM

Modificarea Statului de Functii si Organigrama Serviciului pentru Protectia
Persoanelor cu Handicap Timisoara conform anexelor nr. 1 si 2.
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