Anexa 1 la HCL

A.  Criterii de performanta 2011
i Grad de
o Gradulde | redlizare | oo oficient | - L
Denumirea criteriului de s . criteriu de indeplinire
Nr.crt M U.M. Prevederi |indeplinire de
performanta o performanta ponderat a
’ (%) o ponderare SR
(max. 105%) criteriului (%)
0 1 2 3 4 5 6 7
1 Rentabilitatea economica % 0,03 0,15
2 Graq dg acop"er|re a cheltuielilor din % 81,90 0.15
venituri proprii
3 Productivitatea muncii lei/lpers| 219.978 0,15
4 Pond?rea chelltw.elllor cu salariile % 1718 015
brute in cheltuielile de exploatare
5 Solvabilitate patrimoniala % min. 30 0,15
6 Grad de indatorare % max.100 0,10
7 Perioada de recuperare a Jile 30 0,05
creantelor restante
8 Perioada de rambursare a datoriilor sile 80 0,05
restante
9 Lichiditate % 85 0,05
Gradul global de indeplinire a criteriilor de performanta
B. Obiective de performanta 2011
. I . Gradul de R(Iaah?are Coeficient - Grad_dfe
Denumirea obiectivului de A .. obiectiv de indeplinire
Nr.crt o U.M. Prevederi |indeplinire de
performanta (%) performanta onderare ponderat a
: (max. 105%) P obiectivului (%)
0 1 2 3 4 5 6 7
1 Gradul de |t1dep||n|re a criteriilor de o 100 0,30
performanta
2 Achitarea obligatiilor in termenele % 100 0,20
legale
3 Asgurarea contlpgltat,u in % 95 015
furnizarea energiei termice
Modul de rezolvare a scrisorilor,
4 sesizarilor si reclamatiilor venite din % 100 0,12
partea populatiei
5 Reducerc_aa etapizata a p|erd_er|lor % 17.90 0,11
tehnologice de energie termica
Asigurarea calitatii energiei termice
6 |furnizata conform diagramei medii % 100 0,12
de realaj
Gradul global de indeplinire a obiectivelor de performanta
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