
Anexa 1 la HCL

A.  Criterii de performanţă 2011

Nr.crt Denumirea criteriului de 
performanţă U.M. Prevederi

Gradul de 
îndeplinire  

(%)

Realizare 
criteriu de 

performanţa   
(max. 105%)

Coeficient 
de 

ponderare

Grad de 
îndeplinire 
ponderat a 

criteriului (%)
0 1 2 3 4 5 6 7
1 Rentabilitatea economică % 0,03 0,15

2 Grad de acoperire a cheltuielilor din 
venituri proprii % 81,90 0,15

3 Productivitatea muncii  lei/pers 219.978 0,15

4 Ponderea cheltuielilor cu salariile 
brute în cheltuielile de exploatare % 17,18 0,15

5 Solvabilitate patrimonială % min. 30 0,15

6 Grad de îndatorare % max.100 0,10

7 Perioada de recuperare a 
creanţelor restante zile 30 0,05

8 Perioada de rambursare a datoriilor 
restante zile 80 0,05

9 Lichiditate % 85 0,05

1,00

B. Obiective de performanţă 2011

Nr.crt Denumirea obiectivului  de 
performanţă U.M. Prevederi

Gradul  de 
îndeplinire  

(%)

Realizare 
obiectiv de 

performanţa   
(max. 105%)

Coeficient 
de 

ponderare

Grad de 
îndeplinire 
ponderat a 

obiectivului (%)

0 1 2 3 4 5 6 7

1 Gradul de îndeplinire a criteriilor de 
performanţă % 100 0,30

2 Achitarea obligaţiilor în termenele 
legale % 100 0,20

3 Asigurarea continuităţii în 
furnizarea energiei termice % 95 0,15

4
Modul de rezolvare a scrisorilor, 
sesizărilor şi reclamaţiilor venite din 
partea populaţiei

% 100 0,12

5 Reducerea etapizata a pierderilor 
tehnologice de energie termica % 17,90 0,11

6
Asigurarea calităţii energiei termice 
furnizată conform diagramei medii 
de reglaj

% 100  0,12

1,00
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