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REFERAT 
 

privind modificarea Statului de Funcţii al Direcţiei Poliţiei Locale Timişoara 
 
 

Având în vedere rezultatele examenului de promovare în gradul profesional imediat superior celui 
deţinut, organizat în data de 28.06.2011 – proba scrisă şi în 30 iunie 2011, 01 iulie 2011 şi 04 iulie 2011 – 
interviul, pentru functionarii publici (poliţiştii locali) din cadrul Directiei Politiei Locale Timisoara;   

În conformitate cu prevederile art. 63 alin. (2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor 
publici: 

”Promovarea în funcţia publică de execuţie în gradul profesional imediat superior celui 
deţinut de funcţionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de către 
autorităţile şi instituţiile publice, prin transformarea postului ocupat de funcţionarul public ca 
urmare a promovării concursului sau examenului. Fişa postului funcţionarului public care a 
promovat în funcţia publică se completează cu noi atribuţii şi responsabilităţi sau, după caz, prin 
creşterea gradului de complexitate a atribuţiilor exercitate.” 

În conformitate cu prevederile art. 125, alin. (1) din H.G. nr 611/2008 pentru aprobarea normelor 
privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici  

”Funcţionarii publici pot promova într-un grad profesional superior pe bază de examen sau 
concurs, în limita funcţiilor publice rezervate promovării din planul de ocupare a funcţiilor publice 
şi în limita fondurilor bugetare. ” 

Având în vedere considerentele expuse propunem următoarele modificări în structura funcţiilor 
publice, ca urmare a promovării în grad profesional, după cum urmează:  
-    2 posturi de Consilier, clasa I, gradul profesional principal în Consilier, clasa I, gradul profesional superior; 
-    1 post de Consilier, clasa I, gradul profesional asistent în Consilier, clasa I, gradul profesional principal; 
-    1 post de Consilier juridic, clasa I, gradul profesional asistent în Consilier juridic, clasa I, gradul profesional  

principal; 
-    1 post de Referent, clasa III, gradul profesional principal în Referent, clasa III, gradul profesional superior; 
-    2 posturi de Poliţist local, clasa I, gradul profesional principal în Poliţist local, clasa I, gradul profesional 

superior; 
-    3 posturi de Poliţist local, clasa I, gradul profesional asistent în Poliţist local, clasa I, gradul profesional 

principal; 
-  24 posturi de Poliţist local, clasa III, gradul profesional principal în Poliţist local, clasa III, gradul profesional 

superior; 
-  47 posturi de Poliţist local, clasa III, gradul profesional asistent în Poliţist local, clasa III, gradul profesional 

principal; 
 

 
                               Director Executiv,                                 Sef Serviciu Resurse Umane, 
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Avizat juridic, 
MIRELA LASUSCHEVICI 


