ANEXA
la HCL nr......

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI DESFASURARE
A EVALUARII MANAGEMENTULUI
INSTITUTIILOR PUBLICE DE CULTURA DIN SUBORDINEA
CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA

Cap. L. — Dispozitii generale

Art. 1. — Evaluarea managementului de catre Consiliul Local al Municipiului Timisoara, denumit in
continuare autoritatea pentru institutiile publice de cultura aflate in subordinea sa, prezentate 1n
Anexa 1, se face in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr. 269/ 2009, denumita in continuare ordonantd de urgenta, precum si cu cele ale prezentului
Regulament.

Art. 2. — Prezentul regulament a fost elaborat pentru evaluarea managementului realizat in perioada
stabilitd n contractul de management si prevederile sale se aplica:

a) anual, in cazul evaluarii anuale a managementului, pentru institutiile prezentate n Anexa 1;

b) pentru perioada cuprinsa intre 2009-2011, in cazul evaluarii finale a managementului, pentru
Filarmonica de Stat “Banatul” Timisoara si Teatrul Maghiar de Stat “Csiky Gergely” Timigoara

¢) pentru perioada cuprinsd intre 2009-2012, in cazul evaluarii finale a managementului, pentru
Teatrul German de Stat.

d) pentru perioada cuprinsd intre 2009-2013, in cazul evaluarii finale a managementului, pentru
Casa de Cultura a Municipiului Timisoara.

Art. 3. — (1) Evaluarea managementului se face pe baza raportului de activitate Intocmit de
managerul institutiei publice de culturd, denumit in continuare managerul.

(2) Raportul de activitate se depune la sediul Primariei Municipiului Timisoara pentru Primar,
Primaria Municipiului Timisoara, cam.12

Art. 4. — Evaluarea managementului din perioadele prevazute la art. 2, se desfidsoard conform
urmatorului calendar:

a) intre 15-26 februarie: depunerea raportului de activitate;

b) 1- 5 martie: analiza raportului de activitate;

c) 10- 15 martie: sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu;

d) 16 martie : incheierea procedurii de evaluare;

e) 16-17 martie: aducerea la cunostinta managerilor a rezultatului evaludrii.



f) 26 martie: comunicarea publica a rezultatului final al evaluarii, In urma solutionarii contestatiilor,
prin afisare pe site-ul Primariei Municipiului Timisoara, in conditiile legii.

Capitolul II — Organizarea si functionarea comisiei de evaluare.

Procedura de evaluare

Art. 5. — (1) Comisiile de evaluare, denumite in continuare Comisii, sunt alcatuite din specialisti in
domeniu si reprezentanti ai autoritatii, numiti prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului
Timisoara

Art. 6. — (1) Membrii Comisiilor studiaza individual proiectele manageriale primite in format
electronic si/sau pe suport de hartie de la secretariatele Comisiilor.

(2) Comisiile isi desfdsoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in cadrul cérora
membrii acesteia:

a) analizeaza solicitarea transmisa de catre autoritate in vederea Intocmirii raportului de activitate si
stabilesc punctajul/grila de evaluare pentru criteriile in baza carora se va nota raportul de evaluare si
interviul;

b) studiaza si evalueaza raportul de activitate, in corelare cu referatele—analizd Intocmite de
reprezentantii compartimentelor de specialitate din cadrul autoritatii;

¢) se deplaseaza, dupa caz, la sediul institutiilor publice de culturd (prezentate in Anexa 1) — toti sau
o parte dintre membri, desemnati cu majoritate de voturi —, in vederea evaludrii activitatii
managerului, pe baza raportului de activitate al acestuia, raportat la prevederile contractului de
management;

d) evalueaza raportul de activitate pe baza de interviu sustinut de manager;

e) dezbat, analizeaza si acorda note pentru fiecare etapa a evaluarii,

f) elaboreazd un raport motivat asupra rezultatului obtinut de directorul general/directorul
institutiilor publice de culturd prezentate in Anexa 1 in urma evaludrii si face recomandari pentru
continuarea sau incetarea managementului, respectiv reinnoirea ori rezilierea contractului de
management;

g) certifica, prin semnaturd, toate actele si documentele Comisiilor, intocmite de secretariatul
fiecarei Comisii;

(3) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare a sedintelor Comisiilor sunt anuntate, de catre
secretarii desemnati, cu cel putin 2 zile inainte de desfasurarea acestora.

Art. 7. — (1) Secretariatele Comisiilor au rolul de a organiza evaluarea si sunt alcatuite din
reprezentanti ai autoritatii, , care fac parte din aparatul de specialitate al primarului, $i anume din
cadrul Serviciului Resurse Umane, Directiei Economice si Directiei Comunicare.

(2) Membrii Secretariatelor Comisiilor participa la sedintele Comisiilor, fara drept de vot.

Art. 8. — (1) Reprezentantii Secretariatelor Comisiilor au urmatoarele atributii:



a) intocmesc referatul-analiza, urmarind corelatia dintre raportul de activitate si contractul de
management;

b) Tnainteazd membrilor Comisiilor raportul de activitate, Insotit de referatele analiza;

c) consemneaza la finele fiecdrei etape notele acordate;

d) calculeaza rezultatul evaluarii,

e) consemneaza, dupd caz, recomandarile Comisiilor privind activitatea managerului, raportat la
prevederile contractului de management;

f) intocmesc procesul-verbal al fiecarei etape;

1) comunica si aduc la cunostinta publica rezultatul evaluarii.

Art. 9. — (1) Analiza si notarea rapoartelor de activitate si a interviului se fac in baza criteriilor
prevazute in raportul de evaluare elaborat la solicitarea autoritatii.

(2) Evaluarea se face prin acordarea de cétre fiecare membru al Comisiilor a unei note — Nota A, de
la 1 Ia 10, pentru prima etapa, Nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a II a, ficadndu-se media aritmetica
a notelor acordate de fiecare membru al Comisiilor.

(3) Nota finala data de fiecare membru se calculeaza astfel: (A + B)/2=

(4) Rezultatul final se calculeaza prin media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al
Comisiilor, astfel: [Rezultatul Final] = (Nota 1 + Nota 2 + Nota 3 + Nota 4 + Nota x) / x.

x —nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare

Capitolul III — Solutionarea contestatiilor

Art. 10. — Managerii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea si desfasurarea evaluarii la Cam.12 pentru Primar, pana la data de 19 martie.
Art. 11. — (1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiilor.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita din membrii numiti prin hotarare a
Consiliului Local al Municipiului Timigoara, cu respectarea prevederilor art.21, alin.2 din OUG

189/2008.

Violeta Mihalache Intocmit,
Director Lavinia Simion

Directia Comunicare Consilier



ANEXA nr.1

1. Filarmonica de Stat “Banatul” Timisoara

2. Teatrul German de Stat Timisoara

3. Teatrul Maghiar de Stat “Csiky Gergely” Timisoara

4. Casa de Culturd a Municipiului Timisoara
Violeta Mihalache Intocmit,
Director Lavinia Simion

Directia Comunicare Consilier



