Anexa nr.2

Conditii pentru ocuparea postului de manager la S.C. Colterm S.A. Timisoara;

- sa fie cetdtean roman;

- s aiba capacitate de exercitiu deplina;

- sd nu fi suferit vreo condamnare pentru fapte ce ar face incompatibil cu functia
pentru care candideaza - sa prezinte cazier judiciar;

- sa prezinte o recomandare de la ultimul loc de munca. Recomandarea trebuie sa
cuprinda, in mod obligatoriu, caracterizarea profilului profesional si moral al persoanei si
referinte profesionale favorabile de la ultimul loc de munca sau de la manageri ori
administratori ai unor societati comerciale sau regii autonome de profil identic sau
asemanator cu cel al societatii;

- sa aiba stare de sdnatate corespunzatoare exercitarii acestei functii;

- sa prezinte curriculum vitae din care sa rezulte activitatea desfasurata;

- studii superioare tehnice de lunga durata absolvite cu diploma;
vechime in specialitate min. 10 ani;

- vechime in functii de conducere de min. 5 ani;
- sa nu fi suferit sanctiuni disciplinare grave (desfacerea disciplinara a
contractului de munca);
- cunoasterea unei limbi de circulatie internationala;
- cunostinte operare PC.
Nu se pot inscrie la concurs persoanele fizice care:
a) mai au calitatea de manager sau administrator la o alta societate comerciala;
b) au suferit condamnari penale definitive care le fac incompatibile cu aceasta calitate;
¢) figureaza pe lista managerilor si administratorilor carora li s-a revocat mandatul;
d) au fost sanctionate pentru incélcarea dispozitiilor legale in materie fiscala;
e) detin parti sociale sau actiuni ei, rudele si afinii lor pana la gradul al II-lea la alta societate
comerciald al carei obiect de activitate este asemanator cu cel al societdtii comerciale interesate in
incheierea contractului de management.
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