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	PROIECTUL PILOT FAST TRACK NETWORKS/reţele de căi rapide spre succes/
APLICAŢIA FINALĂ PENTRU FAZA A II-A

PENTRU ORAŞELE PARTENERE


SECŢIUNEA 1 – INFORMAŢII GENERALE PRIVIND Proiectul Pilot Fast 

	PARTENERUL LIDER
	ORAŞUL VENEŢIA



	TITLUL Pilot Fast Track
	gestionarea migrării şi integrării la nivel local  – oraşe şi regiuni (MILE)

	TEMA PRINCIPALĂ
	MIGRAŢIE ŞI INTEGRARE




	Pilot Fast Track

FAZA A II-A

DATA DE ÎNCEPUT
	05/11/2007



	Pilot Fast Track Phase ii End Date
	05/05/2009



	COST TOTAL
	577.503,06



	FONDURI  ERDF
	427.152,14


Secţiunea 2 – informaţii finale privind parteneriatul

Vă rugăm să completaţi toate câmpurile pentru cei 10 parteneri ai  proiectului Pilot Fast Track Network 

adiţional, la aceste detalii, se solicită din partea tuturor partenerilor o scrisoare de angajament semnată .

	partenerul lider
	
	partenerul 2 Fast Track

	numele autorităţii locale
	oraşul veneţia
	
	numele autoritatii locale
	District of Rotterdam- Charlois

	persoane-cheie de contact
	Andrea Del Mercato
	
	persoane-cheie de contact
	Lionel Martijn 

	funcţie
	Director,

Politici Europene

Politici Sociale
	
	Function
	Vice-preşedinte al Consiliului şi responsabil cu problemele sociale şi economice 

	adresa
	S. Croce 502 int. 2/3

30135 Veneţia Italia

	
	adresa
	Bureau of Charlois pentru Probleme Sociale şi Economice  Boerhaavestraat 11 3083 DA Rotterdam

The Netherlands

	telefon
	+39.0412747816/7810
	
	telefon
	+31 10 410 74 39

	Fax
	+39.041.274.7813
	
	Fax
	+31 10 481 01 76

	E-mail
	relazioni.internazionali@comune.venezia.it
	
	E-mail
	lb.martijn@charlois.rotterdam.nl


	Partener Fast Track 3
	
	Partener Fast Track 4

	numele autorităţii locale
	oraşul Vantaa
	
	numele autorităţii locale
	oraşul torino

	persoane-cheie de contact
	Hannele Lautiola
	
	persoane-cheie de contact n
	Luisa Avedano

	funcţia
	Coordonator pe probleme multiculturale
	
	funcţia
	Manager Proiecte  EU

	adresa
	Myp, Vernissakatu 6

krs, fi-01300 Vantaa 

Finlanda
	
	adresa
	Consiliul Local Torino Domeniul Municipal, Participări, ICT, Departamentul Integrare şi Inovaţie Sectorul Cordonare Proiecte  - Unitatea Proiecte Urbact şi EU 
Via San Francesco d'Assisi 3 10122 Torino – Italia

	telefon
	+358 9839 6058

+358 408659627 
	
	telefon
	+39 0114432546

	Fax
	+358 9839 24054
	
	Fax
	+39 0114432525

	E-mail
	hannele.lautiola@vantaa.fi
	
	E-mail
	luisa.avedano@comune.torino.it


	Fast Track Partener 5
	
	Fast Track Partener 6

	numele autorităţii locale
	oraşul Timisoara
	
	numele autorităţii locale
	oraşul Komotini

	persoane-cheie de contact
	Aurelia Junie
	
	persoane-cheie de contact
	VASILIADOU OLYMPIA

	funcţia
	Şef responsabil cu dezvoltarea locală şi cu integrarea europeană 
	
	funcţia
	

	adresa
	BD. C.D. LOGA NR. 1

300030

Timisoara

Romania

	
	adresa
	VAS. PAULOU 10 

69100  KOMOTINI

	telefon
	+40.256293605  +40.256408430 
	
	telefon
	+30 25310 81266

	Fax
	0040-256-293605
	
	Fax
	+30 25310 81266

	E-mail
	ajunie@primariatm.ro
	
	E-mail
	deako@otenet.gr


	Fast Track Partener 7
	 
	autoritate regională de management 8

	numele autorităţii locale
	oraşul seville

 
	 
	numele autorităţii locale
	oraşul Amadora

	persoane-cheie de contact
	Alicia dominguez
	 
	persoane-cheie de contact n
	Jorge Miranda

	funcţia
	Jefa de Servicio de Promoción y Formación Empresarial.
Delegación de Economía y Empleo.
	 
	funcţia
	Câmara Municipal da Amadora

	adresa
	C/Santander 11-13. Torre de la Plata.
41001 Sevilla.
	 
	adresa
	Avenida Movimento das Forças Armadas, Pacos do Concelho, 2701-961 Amadora

	telefon
	Tel:+34 954 59 53 22/32
	 
	telefon
	+ 351 96 586 15 67

	Fax
	Fax:+34 954 59 53 33
	 
	Fax
	

	E-mail
	adominguez.economia@sevilla.org
	 
	E-mail
	Jorge.Miranda@cm-amadora.pt


	Fast Track Partener 9
	
	Fast Track Partener 10

	numele autorităţii locale
	municipalitatea Nea Alikarnassos
	
	numele autorităţii locale
	oraşul herrera de los navarros 

	persoane-cheie de contact
	Mavrogiannis Georgios

	
	persoane-cheie de contact
	Jesus Sola Sevilla

	funcţia
	Director general, 
Heraklion

 Agenţia de Dezvoltare  

	
	funcţia
	Primar



	adresa
	Archanes, 70100, Heraklion, Creta

	
	adresa
	

	telefon
	tel:+30 2810 753 311/300
	
	telefon
	

	Fax
	fax:+30 2810 753 310
	
	Fax
	

	E-mail
	europa@anher.gr
	
	E-mail
	


secţiunea 3 – informaţii privind obiectivele, rezultatele planificate şi programul de lucru

3.1 prezentarea principalelor obiective ale proiectului Pilot Fast Track Network faza II  pentru oraşele  partenere 

	Obiectivul General
Prezenta propunere caută să asiste Oraşele şi Regiunile partenere, să se implice şi să îmbunătăţească în mod activ practica legată de problemele de migraţie şi integrare în cadrul programelor lor operaţionale regionale şi să asiste oraşele partenere să dezvolte şi să identifice propuneri de proiecte de bune practici pentru posibile finanţări de la ERDF/Fondul European Regional de Dezvoltare/, ESF/Fondul Social European/ sau alte surse UE sau naţionale de finanţare.

Obiectivul 1

Adresarea si dezvoltarea a trei sub-tematici ale proiectului:

· Dezvoltare proiecte pentru minorităţi etnice şi integrare activă pe piaţa muncii;

· Dezvoltarea diversităţii culturale şi a coeziunii sociale;

· Accesul la serviciile cheie (Educaţie, Spaţiu locativ şi Sănătate)

Obiectivul 2

Asigurarea unui sistem efectiv de finanţare, administrare, monitorizare şi coordonare.

Obiectivul 3

Diseminarea şi valorificarea rezultatelor şi produselor proiectului la nivel naţional şi EU.

Obiectivul 4

Asigurarea implicării locale în activităţile proiectului 



3.2
rezultatele  proiectului Pilot Fast Track Network/ftn/ faza  II

Principalele rezultate ale proiectului Pilot FTN faza II  sunt planurile locale de acţiune elaborate de fiecare  oraş partener ca rezultat al activităţilor FTN  şi înfiinţarea  grupurilor de sprijin local al URBACT sau a unor organisme echivalente în fiecare oraş partener.

în completarea la aceasta, s-ar putea să fie şi alte rezultate.

Vă rugăm schiţaţi toate rezultatele proiectului PFTN faza II:


3.3  Program de Lucru

completaţi tabelul de mai jos cu acţiunile planificate în legătură cu obiectivele definite în tabelul 3.1 (fiecare obiectiv poate avea câteva acţiuni).

programul de lucru pentru faza II va include:

1. un eveniment de lansare pentru a prezenta rezultatele obţinute în faza I şi lansarea fazei II.

2. o serie de seminarii pe sub-tematicile identificate de către reţea, urmate de 2-3 zile de schimburi de personal şi vizite de studiiu. 

3. pregătirea celor 10 planuri de acţiune locale  şi a  evaluării  colegiale cu scopul de a fi  apreciate cu asistenţa unui expert. 

4. înfiinţarea a 10 grupuri de sprijin local  URBACT  sau a unor organisme echivalente şi  stabilirea  activităţilor corespunzătoare. 

5. conferinţa de incheiere pentru  prezentarea rezultatelor obţinute.

Partenerii lider trebuie să ţină cont de faptul că primele rezultate şi produse realizate de către reţea vor fi prezentate în timpul conferinţei RFEC/regiuni pentru schimbare economică/ din martie 2008.

bugetul pentru fiecare acţiune va fi indicat în tabelul financiar 1.5 (vezi anexa  a).

Întocmiţi un plan de acţiune pentru munca ce va fi întreprinsă (întâlniri, coordonare etc)
	obiiectiv*
	acţiune
	
luna de  începere
	
luna de încheiere
	
Descrierea activităţilor, componentelor, mijloacelor 
	parteneri responsabili/
contribuitori
	rezultate preconizate

	1. Adresarea şi dezvoltarea a trei sub-teme: 


	1. Stabilirea de ALS pentru fiecare din cele trei sub-teme.

2. Implementarea a 3 Ateliere de lucru  de Evaluare şi Schimburi. 

3Implementarea a 3 Ateliere de lucru de Prezentare a  Planului de Acţiune.  

4. Dezvoltarea propunerii locale cu asistenţă de tip instruire şi îndrumare 

	M 1

M 2

M6

M2


	M 12

M 13

M17 

M18
	Fiecare participant completează un Profil Profesional 

- contribuţii din partea experţilor pe sub-teme 

- prezentări ale participanţilor/ studii de caz 

- studii de caz externe 

- stabilirea unui format flexibil de dezvoltare de Planuri de Acţiune.

- prezentări de propuneri pentru toate proiectele partenerilor 

- răspunsuri(provizorii) de la Autorităţile de Management 
- Identificarea de experţi la nivel local pentru a ajuta la definirea Planului de Acţiune
	2 reprezentanţi ai oraşelor partenere şi 1 de la Autoritatea de Management 

Echipa de Management Veneţia şi Oraşul partener gazdă 

Echipa de Management Veneţia

Toţi partenerii de proiect şi Grupurile de Sprijin 


	Dezvoltarea şi distribuirea a 3 seturi de Învăţare activă pentru fiecare partener

Producerea a 30 de planuri locale de acţiune locale în legătură cu 3 sub-teme ale proiectului 

	2. Asigurarea unui sistem efectiv de finanţare, administrare,  monitorizare şi coordonare.
	1. Implementarea a 3 Întâlniri ale Grupului de Conducere 


	m1
	m17


	-aprobarea compoziţiei seturilor de Învăţare activă şi stabilirea implementării rezultatelor .

- Validarea activităţolor de asistenţă locală

- Stabilirea indicatorilor aprobaţi şi a sistemelor de monitorizare 

- Identificarea de  “instructori/îndrumători” şi de mandatari care pot sfătui şi ghida pe fiecare partener al grupului de lucru în desfăşurarea  planului de acţiune local.

	Toţi partenerii şi echipa de Management 

Veneţia


	

	3. Diseminarea şi capitalizarea rezultatelor şi produselor proiectului la nivel Naţional şi EU.

	1. Organizarea de diseminăr şi consultări la nivel local/ regional 

2. Conferinţă Transnaţională de diseminare

3. Crearea unui instrument on line de diseminare 

4. Crearea de newslettere electronice


	M1

M16

M1

M2
	M18

M18

M18

M18
	- Identificarea şi folosirea mijloacelor media locale-regionale pentru a promova  “Regiuni pentru schimbare economică” şi scopurile proiectului. 

- Participarea la târguri tematice, seminarii şi târguri de lucru

- Conectarea proiectului cu entităţi din cercetarea europenă şi alte reţele şi proiecte, cu un interes specific in probleme de Migraţie şi de Integrare.
- Iniţierea unui eveniment local 

-Organizarea unui  atelier de lucru transnaţional

- Organizarea unei Întruniri Internaţionale 

-   Colectarea întregii documentaţii a proiectului.

- Colectarea de legături şi publicaţii relevante raportate la echipa de proiect. 

- Crearea de newslettere digitale pentru a fi distribuite partenerilor de proiect, participanţilor la Învăţarea activă, Grupului de asistenţa a acţiunii şi contactelor externe dezvoltate prin intermediul proiectului. 
	Toţi partenerii de proiect

Echipa de Management Veneţia 

Echipa de Management Veneţia şi toţi partenerii de proiect. 

Echipa de Management Veneţia  
	

	4. Asigurarea implicării locale în activităţile proiectului 
	1. Crearea unui Grup de Sprijin Local 
	m1
	m8
	-  Organizarea de traininguri şi sesiuni de lucru care se vor concentra pe oferirea de asistenţă şi pe instruire/îndrumare în dezvoltarea planurilor locale de acţiune.

·  Iniţierea de consultări locale şi diseminări  cu scopul de a împărtăşi rezultatele atelierelor de lucru transnationale şi clarificarea necesităţilor/priorităţilor locale în legătură cu sub-tematicile.

	Toţi partenerii de proiect
	Înfiinţarea a  10 grupuri de sprijin local (câte unul pentru fiecare partener)


Adăugaţi rânduri şi pagini dacă este nevoie..

* Aşa cum s-a stabilit în secţiunea 3.1

3.4   deliverables:

completaţi tabelul trecând pe listă rezultatele preconizate ale proiectului pilot FTN faza II:

	rezultate preconizate
	obiectiv
	data realizării

	numărul partenerilor
	10
	M1 

	numărul întâlnirilor
	10
	M18

	Numărul rapoartelor (inclusiv rapoarte de activitate şi financiare)
	9
	M21

	numărul persoanelor implicate
	100
	M18

	numărul planurilor locale de acţiune, elaborate
	30
	M18

	numărul grupurilor de sprijin local URBACT sau organisme echivalente înfiinţate 
	10
	M18

	Newslettere
	6
	M18

	website-ul proiectului
	1
	M18


3.5
experţii tematicilor

completaţi tabelul de mai jos pentru a identifica sarcinile specifice pentru experţii tematicilor legate de programul de lucru, conturat mai sus.

	obiectiv
	acţiune
	sarcină
	număr de zile

	1. Adresarea şi dezvoltarea a trei sub-teme:

	1. Implementarea a 3 Ateliere de lucru de evaluare şi schimburi. 

2. Organizarea a 3 Ateliere de lucrui de prezentare a Planului de Acţiune.  

3. Dezvoltarea propunerii locale cu asistenţă de tip instruire/îndrumare

	- Participarea la 3 S&EWorkshop-uri

- Sprijinul PL în următoarele sarcini:
-Identificarea de experţi pentru furnizare de cunoştinţe de specialitate pentru sub-teme;

-Informaţii pentru participanţi pentru prezentări/studii de caz;

- stabilirea unui format flexibil pentru dezvoltarea de Planuri de acţiune.
 -Participarea la 3 Ateliere de lucru de prezentare a Planului de Acţiune

- Sprijin în îndeplinirea următoarelor sarcini:

- monitorizarea prezentării propunerilor pentru toate proiectele partenere 

- monitorizarea răspunsului(provizoriu) de către Autorităţile Administrative 
- monitorizarea muncii experţilor la nivel local pentru a ajuta la definirea Planului de Acţiune 
	40

30

15

	2. Asigurarea unui sistem efectiv de finanţare, administrare, monitorizare şi coordonare.
	1 Organizarea a 3  Întruniri ale Grupului de Conducere


	- Participarea la 3 Întruniri ale Grupului de Conducere

- Sprijiniea PL în îndeplinirea următoarelor sarcini:

- aprobarea compoziţiei Învăţării active şi stabilirea implementării rezultatelor. 

-Validarea sprijinului local al activităţilor  - Stabilirea indicatorilor aprobaţi şi a sistemelor de monitorizare 

- Identificarea de “instructori/îndrumători” şi mandatari care pot sfatui şi ghida pe fiecare partener al grupului de lucru în dezvoltarea planului de acţiune local 
	10



	3. Diseminarea şi valorificarea rezultatelor şi produselor proiectului la nivel Naţional şi EU.

	1.Conferinţă transnaţională de diseminare

2.Crearea unui instrument de diseminare on-line

3. Crearea de newslettere electronice


	-Sprijinireal LP în organizarea unei Întruniri Internaţionale 

- Sprijinirea LP in identificarea de legături relevante şi publicaţii relative la echipele de proiect. 

- Sprijinirea LP la întocmirea listei mailurilor de contact pentru newslettere şi revizuirea textelor buletinului 
	7



	4. Asigurarea implicării locale în activităţile proiectului 
	1.Crearea unui grup de sprijin local
	- Sprijinirea LP în monitorizarea organizarii trainingurilor şi a sesiunilor de lucru  care ar trebui să se centreze pe furnizarea de sprijin şi de instruire/îndrumare în dezvoltarea de planuri locale de acţiune.

Sprijinirea LP in monitorizarea consultărilor locale şi a activităţilor de diseminare 
	8


Vă rugăm să ţineţi cont de faptul că pentru proiectul Pilot FTN faza II pot fi luate în considerare maxim 110 zile.

secţiunea 4 – management financiar şi buget

4.1
vă rugăm să completaţi toate cele 5 tabele excel ataşate la anexa A

4.2
vă rugăm să completaţi detaliile bancare şi detaliile organismelor  certificatoare 

Vă rugăm reţineţi că în cazul unui management financiar centralizat, numai organismul certificator al partenerului lider trebuie să fie indicat.. 

În cadrul unui management decentralizat sau mixt, organismul certificator al fiecărui partener trebuie să fie indicat în mod clar. 

numele şi adresa băncii partenerului lider 
	cassa di risparmio di venezia spa

servizio di tesoreria


numărul de cont bancar al partenerului leader

	067000500104e


cod bancar

	


IBAN (număr de cont bancar International)

	it83c063450201006700500104e


SWIFT sau Sorting code (dacă este posibil)

	ibspit2v


referinţă internă (dacă este necesar)

	


	partener lider
	organism certificator (titlu şi adresă)

	ANDREA DEL MERCATO

director

politici europene

politici sociale

oraşul veneţia

S.Croce 502 int.2/3

30135 venice – italy

tel. +39.041.274. 7816 - 7810
andrea.del.mercato@comune.venezia.it

	PIERO DEI ROSSI

director finanţe şi buget

oraşul veneţia

CA’ FARSETTI – SAN MARCO 4136

30124 VENICE – ITALY

tel. +39.041.274.8624

piero.deirossi@comune.venezia.it 


secţiunea 5 – certificare

Vă rugăm asiguraţi-vă că toate câmpurile sunt completate, inclusiv data semnăturii şi ştampila organizaţiei.

	numele reprezentantului ales
	prof. massimo cacciari
	numele directorului financiar
	andrea del mercato

	funcţie
	Primarul veneţiei
	funcţie
	director

politici Europene

politici sociale



	semnătură
	
	semnătura
	

	Data
	
	Data
	



rezultatul 1 : desfăşurarea şi distribuirea a 3 seturi de învăţare activă  pentru fiecare partener





rezultatul 2 : înfiinţarea a 10  grupuri de sprijin local (unul pentru fiecare partener)





rezultatul 3 : realizarea a 30 de planuri de acţiune în legătură cu cele trei sub-tematici ale proiectului.














ştampila oficială a organizaţiei








2

