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REFERAT

Privind modificarea organigramei, a statului de functii i a ROF

Casa de Cuitura a Municipiului Timisoara este o institutie de cuitura, fdra
personalitate juridicd care Isi desfasoara activitatea in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Timigoara si urmareste, in principal, relizarea urmatoarelor obiective:
~ oferirea de produse gi servicii culturale diverse pentru satisfacearea nevailor culturale

comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la
viata culturala;
- conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea §i punerea in vaicare a culturii
traditionale gi a patrimoniului cuftural imaterial;
- educatia permanentd si formarea profesionald continud de interes comunitar in
afara sistemelor formaie de educatie.
In scopul realizérii obiectivelor prevazute la alin.precedent, organizam si desfasuram
activitati de tipul:
a) evenimente culturale cu rol educativ sifsau de divertisment: festivaluri,
concursuri,targuri, seminarii gi altele asemenea;
b) expozitii temporare si permanente, elaborarea de monografii, sustinerea editarii de
carii si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehno-stiinific;
¢) actiuni de turism cultural, de interes local;
d) activitati pentru conservarea §i punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si
traditiilor;
€) cursuri de educatie civica, de educatie permanenta §i formare profesionald continua.
Casa de Culturd a Municipiului Timigoara functioneaza in prezent cu  urmatoarele
compartimente si functii de specialitate care desfasoara activitéti artistice, de educatie
permanenta, tehnice si administrative cu un numar total de 25 de posturi: ‘
1. Serviciul Artistic

Consultant artistic

Coregraf

Corepetitor ~

2. Invatamant popular
Secretar literar
Referent
3. Compartiment Financiar Contabilitate
Economist
Contabil



Referent

4. Personal de deservire
Muncitor calificat
Ingrijitor

in conformitate cu prevederile ORDONAN‘[EI DE URGENTA nr.118 din 21
decembrie 2006 privind infiintarea, organizarea si desfaturarea activitatii agezaminteior
culturale, orice modificare a modului de organizare si functionare a asezimintelor
culturale, institutii publice, se aproba prin actul autoritatii administragiei publice locale,
respectiv prin hotdrare a consiliului local, adoptatd cu votul a doua treimi din numarut
total de consilieri,

Avand in vedere, cele prezentate i dezvoltarea activitatilor artistice si modernizarile
actuale, propunem suplimentarea numaruiui de posturi, dupa cum urmeaza:

- un post, operator sunet, in cadrul Serviciului artistic;

In conformitate cu prevederile art.13 OUG.nr.118/2006 in cadrul Casei de Culturd
se organizeaza un Consiliu Consultativ format din 11 membri, care isi desfasoara
activitatea pe bazd de voluntariat, din réndul personalitétilor culturale si stiintifice
reprezentative.

Componenta consiliului consultativ este propusa de directorul institutiei si aprobata
de Consiliul Local al municipiutui Timigoara, cu avizul Directiei Judetene pentru Culturg,
Culte si Patrimoniul Cultural National Timis.

Componenta Consitiului Consulfativ se stabileste pentru o perioadd de 4 ani.

Consiliul Consultativ se intrunenste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie si are
urmatoarele atributii principale;

- face propuneri referitoare la programul anual de activitate si la prioritdtile de
finantare;
- analizeazd trimestrial activitatea desfasuratd si modul de finantare a activitdtilor;
- face propuneri privind schimbarile necesare in structura institutiei, care se inainteaza
spre aprobare Consiliului Local.
in acest sens propunem aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Casei de Culturd a Municipiului Timigoara i a anexelor acestuia, respectiv a
organigramei, a statutului de functii si a Consiliului consultativ, conform anexelor la
prezentul referat.
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