REGULAMENT

DE ORGANIZARE $i FUNCTIONARE A CASEI DE CULTURA
A MUNICIPIULUI TIMISOARA

CAP.I - DISPOZITII GENERALE

ART. 1
(1)Casa de Culturd a municipiului Timisoara este o institutie publicd de culturd fard
personalifate juridica, care functioneza sub autoritatea Consiliuui Locai al Municipiului
Timisoara, fiind finantata din venituri proprii si din alocatii de la bugetul iocal.
ART.2
Casa de Culturd Tsi desfasoard activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei roméane
in vigoare si cu cele ale prezentuiui regulament de organizare si functionare, elaborat in
temeiul regulamentului-cadru aprobat prin QUG nr.118/2006.
ART.3
Casa de Culturd are sediul in imobilul situat n Timisoara, str.Miron Costin nr.2, judetul
Timig. Toate actele, facturile, anuniurile, publicatiile,etc. vor confing denumirea compieta a
institutiei §i indicarea sediului.

CAP.I1 - SCOPUL 91 OBIECTUL DE ACTIVITATE

ART.4

Casa de Culturd initiazd isi desfasoara proiecte in domeniul educatiei permanente
{economica, juridicd, artstica, ecologica, etc.), al culturii traditionale gi al creatiei populare
contemporane, urmarind cu consecventa:
a) organizarea si desfasurarea de activitdji cultural artistice si de educatie permanentd;
b) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitdtii locale, ale
patrimoniului culturai national si universal;
C) organizarea sau sustinerea formatiilor artistice de amatori, de concursuri si festivaluri,
inclusiv. a participdrii formatiilor la manifestari cuituraie interjudetene, nationaie si
internationale, stimularea creativitatii si cultivarii si valorificarii talentului;
d) organizarea sau sustinerea activitatii de documentare, a expozitilor temporare i
permanente, elaborarea de monografii i lucrdri de educatie civica si informare a publicuiui;
e) difuzarea de fitme artistice si documentare;
f) organizarea cercurilor stiintifice gi tehnice, de artd populard si plastica, de turism cultural,
literare,etc.,; i
g) organizarea si desfasurarea cursurilor de formare si perfectionare profesionald continud.

ART.5
Pentru indeplinirea obiectivelor sale Casa de Culturd are urmdtoarele atributii principale:
a) organizeaza si desfasoara activitdti de educatie permanentd (cursuri ale Universitagii
Populare)
b} organizeaza $i desfagoara activitdii cultural-artistice;



C) promoveazd obiceiurile i traditiile populare specifice zonei, precum creatia populard
contemporana locald.

d) organizeazd i desfdgoard activitati , proiecte si programe de conservare gi transmitere a
valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitdtii locale si/sau apartinand patrimoniului
national universal; ‘

e) organizeaza sifsau sustine formaiiile artistice de amatori, organizeazd concursuri si
festivaluri foiclorice, sustine participarea formatiiior la manifestari culturaie ia nivel locai,
zonal, national sau international;

f) organizeaza actiuni pentru conservarea/promovarea si valorificarea culturii traditionale,
obiceiuri, traditii, creatii populare, valori ale patrimoniuiui cultural national ce trebuiesc
protejate;

g) organizeaza sifsau sustine participarea la expozitii temporare sau permanente, elaboreazd
monografii §i lucrari de prezentare turisticd;

h) difuzeaza filme artistice si documentare;

1) organizeaza cercuri si cursuri stiintifice si tehnice, de arta populard, tehnico-aplicative, de
culturad generald, de turism cultural, etc.

i) organizeazd i desfdgoard cursuri de educatie civicd §i de formare profesionald continud
prin Universitatea Populard.

k) asigurd participarea la proiecte si schimburi culturale interjudelene, nationale si
internationle;

i} alte activitagi in conformitate cu obiectivele institutiei si cu respectarea dispozigiilor legale in
vigoare.

ART.6

in cadrul Casei de Culturs functioneazi universitatea populard, ca formé de activitate
proprie. Universitatea populara cuprinde sectorul de invatamant popuiar, parte componenta a
sistemului de educatie permanentd (educatia adultilor).

Activitatea Universitatii populare este coordonatd de un consiliu stiintific compus din
cadre didactice, condus de un rector ( cadru didactic universitar).

Sectorul Universitatii populare intra in sarcinile de serviciu ale directorului Casei de
Cultura, a secretarului literar si a unui referent de specialitate.

Activitatea Universitdtii populare este structurata astfel:
- cursuri de formare si perfectionare profesionald, cursuri tehnico-aplicative;
- cursuri de invatarea iimbilor straine;
- cursuri de pregdtire profesionalg;
- cursuri de culturd generala si formare artistica;

ART.7

Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si realizarea activitdtilor specifice, Casa de
Culturd colaboreaza cu institutit de specialitate, organizatii neguvernamentaie, persoane
juridice de drept public privat, precum si cu persoane fizice, fara a exprima nici un fel de
interese de grup ( etnice, politice, religioase,etc)



CAP.II1 - PATRIMONIUL

Art.8

(1) Patrimoniut Casei de Cultura este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate
in proprietatea publicd sau privatd a statuiui si/sau a unitdtii administrativ teritoriale, dupd
caz, pe care le administreazd in conditiile legii, sau in proprietatea privatd a institutiei, ca
bunuri imobiliare in administrare fiind clddirea din str.Miron Costin nr.2 cu sala de spectacole si
anexe §i birouri administrative si Teatrul de Vara din Parcul Rozelor.

(2) Patrimoniui Casei de Culturd poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum
si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din
partea unor institutii publice ale administatiei publice centrale i locale, a unor persoane
juridice de drept public sifsau privat, a unor persoane fizice din tard sau din strainatate.

(3) Bunurile mobiie si imobile aflate in administrarea Casei de Culturd se gestioneazd potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sd aplice masurile de
protectie prevazute de lege, in vederea protejarii acestora. -

CAP.IV - PERSONALUL SICONDUCEREA

Art.9

(1) Personalul Casei de Culturd se structureaza in personal de conducere, de specialitate si
personal auxiliar,

(2) Ocuparea posturiior, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de munca ale
personalului Casei de Culturd se realizeaza in conditiile legii.

ART.10

(1) Structura organizatoricd si numdrul de posturi, aprobate prin autoritatea tutelard,
respectiv Consiliul Local ai Municipiului Timisoara, sunt cele prevdzute in anexa la
Regulamentul de organizare gi functionare a Casei de Culturd.

(2) Atributiile personaiului incadrat la Casa de Cultura sunt cele prevdzute in figele postuiui.

ART.11

Personalul de specialitate si, dupd caz, cel auxiliar, incadrat in Casa de Cultura, are
obiigatia de a absolvi un curs de perfectionare o data la 3 ani, in conformitatea cu prevederile
legale in vigoare.

ART. 12
(1) Conducerea operativd a Casei de Culturd este asiguratd de un director numit prin concurs
(2) Directorui Casei de Culturd are urmatoarele atributii:

a) asigurd conducerea activitatii curente a institutiei;

b) elaboreazd programele de activitate anuale $i pe etape;

¢) conduce nemijlocit si concret un-domeniu distinct din activitdtile de profil specifice;

d} este ordonator de credite;

e) angajeaza personal de specialitate si auxiliar, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare,

f) hotérdste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in
concordanta cu legisiatia in vigoare;

g) reprezintd si angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tard si



din strdinatate, precum si in fata organelor jurisdictionale, in acest sens fiind asistat de unul
din juristii din Directia Juridicad a Primdriei Municipiului Timisoara;

f) informeazd sdptdmanal in cadrul sedintelor operative, conduse de cdtre Primar asupra
realizarii sarcinilor si obiectivelor institutiei (ordonatorul principal de credite).

i} informeaza consiliul consultativ asupra realizarii obiectivelor stabilite si a prestatie
colectivului pe care il conduce, stabilind mdsuri corespunzadtoare pentru imbundtatirea
activitatii.

ART.1

(1) in exercitarea atributiilor sale directorul Casei de Culturd este ajutat de un contabil-sef,

numit cu acordul autoritatii tutelare, conform legii.

(2) Contabilul sef se subordoneazé directorului si indeplineste urmatoarele atributii principale:

- coordoneaza activitatea financiar-contabila si de salarizare;

- exercita controlul financiar proprlu prin viza de control fi nancnar preventiv propriu, n
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- organizeaza §i raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

- organizeaza §i raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;

- propune masuri pentru imbundtatirea activitatii financiar-contabile a institutiei;

- participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;
indeplineste orice alte atributii specifice funciiei pe care o ocupd, potrivit legii.

(3) In absenta contabilului-sef, toate atributiile sale se exercitd de citre o perscand

desemnata de acesta, cu avizui directorului Casei de Cuitura,

ART.14
(1) In cadrul Casei de Culturd se organizeaz# un consiliu consultativ format din 9 membri,
care 15 desfasoard activitatea pe baza de voiuntariat, din randul personalitatilor culturale si
stiintifice reprezentative (conform listei anexate).
(2) Componenta consiliuiui consultativ este propusé de directorul institugiei si aprobata de
Consiliui Local al Municipiului Timisoara, cu avizul Directiei Judetene pentru Culturd, Culte si
Patrimoniul Culturai National Timis.
(3) Componenta consiliului consultativ se stabileste pentru o pericada de 4 ani.
(4) Consiliul consultativ se intruneste trimestrial sau ori de cite ori este nevoie si are
urmatoarele atributii principale:
- face propuneri referitoare la programul anual de activitate si la prioritdtile de finantare:
- analizeaza trimestrial activitatea desfasurata si modul de finantare a activitatilor;

face propuneri privind schimbarile necesare in structura institutiei, care se inainteaza spre
aprobare consiliului local.
(5) Dezbaterile consiliviui consultativ se consemneaza n procesul verbal de sedinta si se
semneazd de toti participantji la lucrdrile sedintei.

CAP.V - BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELX

ART.1i5

(1) Casa de Cultura este finantata din venituri proprii si din alocatii de la bugetul local.

(2} Casa de Culturd are plan propriu de venituri §i cheltuieli, care se elaboreazd anual si se
aproba de Consiliul Local al municipiului Timisoara.



ART.16
Veniturile extrabugetare se obtin din activitdti realizate direct de casa de culturd, si anume
din:
a) incasari din spectacole,proiectii de filme, discoteci si videodiscoteci .
0} inchirieri de sali i bunuri
c) valorificarea unor lucrdri realizate in cadrul cercurilor si cursurilor aplicative
d) taxe de inscriere la cercuri §i cursuri ale universitdtii populare
e) difuzarea unor publicatii proprii sau de altd productie din domeniul culturii
popuiare, educatiel permanente, stiingei si literaturii, cu respectarea prevederitor
legale in vigoare
f) incasdri din expozitii si din valorificarea unor creafii artistice, cu respectarea
dispozitiilor legale in materie

g) prestarea altor servicii {culturale, de educatie permanenta, etc.) ori activitdti,in
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, in conditiile legii.

CAP.VI - DISPOZITII FINALE

ART.17

(1) Casa de Cultura dispune de stampild si sigiliu proprii.

(2) Casa de Culturad are arhiva proprie, care se pastreaza, conform prevederilor legale:

- actul normativ de infiintare;

- procesele-verbale ale sedinfelor consiliului consultativ;

- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de seama si situatii
statistice;

- corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.

ART.18

(1) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.

(2) Directorui Casel de Cuiturd, in baza prezentului regulament si respectarea dispozigiilor
legale in vigoare, elaboreazd Regulamentul de ordine interioard al institutiei.

(3) Orice modificare si completare a prezentului regulament va fi propusa de director, in
vederea aprobdrii de cdtre autoritatea tutelara.




COMPONENTA CONSILIULUL CONSULTATIV
AL CASEI DE CULTURA A MUNICIPIULUI TIMISOARA

01.DEHELEAN PAVEL — profesor, director Casa de Cutura a municipiului
Timisoara
02.FRENTESCU TOMA - profesor, coregraf

03.CIPU CIPRIAN — profesor, director al Centruiui de Cultura gi Artd al judetului
Timis

04.GARBONI I0AN -muzicolog, director Filarmonica “Banatul”
05.SERBANESCU MIRCEA - scriitor, redactor Sef al revistei “Anotimpuri Literare”

06.LAZARESCU ALEXANDRA — inginer, presedinta Asociatiei Artistilor Plastici
“"Romul Ladea”

07.MIHALACHE VIOLETA - profesor, director Directia Comunicare a Primariei
Timigoara

08.CIUGUDEAN MIRCEA — profesor universitar, rector Universitatea Populara
09.ILIESCU ALINA — economist, contabil sef
10.ANGHEL DOINA - profesor, secretar literar

11.TOTH FLORICA — profesor, dirijor corala “"Carmina Dacica”



