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REFERAT

privind criteriile si obiective de performanta ale SC COLTERM SA pentru anul 2006


Abordarea criteriilor si obiectivelor de performanta propuse pentru anul 2006 are la baza Bugetul de Venituri si Cheltuieli pe anul 2006 deja aprobat prin Hotararea Consiliului Local nr.11 din 07.02.2006 precum si prevederile OU 79/2001. Similar cu nivelul realizarilor anului 2005 (cunoscut la aceasta data) si propunerile pentru 2006 tin cont exclusiv de activitatea companiei fara a lua in calcul situatiile independente de noi respectiv eventualele diferente favorabile sau nefavorabile de curs valutar.


Criteriul de performanta “Grad de acoperire a cheltuielilor din venituri proprii” depinde in majoritate covarsitoare de politica de protectie sociala prin care se stabileste nivelul pretului national de referinta pentru anul 2006, si al pretului local de referinta, neexcluzand posibilitatea ca acesta sa se modifice pe parcursul anului.


Criteriile de performanta “Perioada de recuperare a creantelor restante”, “Perioada de rambursare a datoriilor restante” si “Lichiditatea” sunt propuse intr-o dinamica pozitiva fata de propunerile pentru anul 2005, realizarile foarte bune ale anului trecut fiind neelocvente de natura conjuncturala pe fondul obtinerii si utilizarii eficiente a unui credit de combustibil si in conditiile achitarii obligatiilor Consiliului Local (subventia) aproape de nivelul necesar.


In ce privesc obiectivele de performanta propunerile sunt intr-o dinamica pozitiva fata de realizarile anului 2005.


Se face mentiunea ca aprecierea gradului de indeplinire a fiecarui criteriu si obiectiv de performanta se va limita la max.110.%.


Obiectivele si criteriile anexate precum si programul de masuri au fost discutate si aprobate in Consiliul de administratie al SC Colterm SA din data de 15.03.2005.

Avand in vedere cele de mai sus va rugam sa aprobati nivelul criteriilor si obiectivelor de performanta avizate de C.A Colterm SA Timisoara.


       PRESEDINTE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE,





Ing.Ion Piturca
COLTERM


