Consiliul Local al Municipiului Timisoara



 APROBAT
Teatrul German de Stat Timisoara




   PRIMAR


Nr. SC2006-2652/13.02.2006



              Gheorghe Ciuhandu

REFERAT

Prin prezenta va inaintam spre aprobare Statul de functii şi Organigrama Teatrului German de Stat Timisoara pentru anul 2006.

Mentionam ca fata de Statul de functii pentru anul 2005,care a fost aprobat prin Hotararea nr.33/22.02.2005 al Consiliului Local al Municipiului Timisoara solicitam urmatoarele modificari in Statul de functii pentru anul 2006:
1.Transferarea postului de Consultant Artistic,Grad Profesional I, din cadrul Serviciului Personal Artistic la biroul Secretariat Artistic Marketing,Organizare Spectacol,Biblioteca cu indemnizatie de conducere Sef birou.

2.Transformarea urmatoarelor posturi:

     -    1 post Recuzita Treapta Prof.III (Serviciul Auxiliar Scena) in Actor Treapta
           Prof.I

     -    1 post Costumier Treapta Prof.III (Serviciul Auxiliar Scena) in Actor Treapta

           Prof.I

     -    1 post Operator Sunet Grad Prof.III (Serviciul Auxiliar Scena) in Actor Grad 

           Prof.V

     -    1 post Sofer Treapta Prof.II (Serviciul Deservire Scena) in Actor Grad 

           Prof.V

     -    1 post Actor Grad Prof.III (Serviciul Personal Artistic)  in Actor Grad Prof.II

     -    2 posturi Actor Grad Prof.III (Serviciul Personal Artistic) in Actor Grad 
           Prof.IV

     -    1 post Refernt Grad Prof.II (Comaprtiment Contabilitate Financiar) in Actor              

          Treapta Prof.III

· 1 post Economist Grad Prof.I(Comaprtiment Contabilitate Financiar) in Contabil Treapta Prof.I

· 1 post Referent Grad Prof.II (Compartiment Resurse Umane Administrativ) in Consilier Juridic Gard Prof.I

· 1 post Referent Grad prof.I (Compartiment Resurse Umane Administrativ)

in Analist Programator Treapta prof.I

· 1 post Arhivar (Compartiment Resurse Umane Administrativ) in Curier    

Treapta Prof.I

Mentionam ca toate transformarile solicitate se fac din posturile vacante conform necesitatilor institutiei ,modificari care nu influenteaza fondul de salarii prevazut in bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2006.
De asemenea in cadrul Organigramei institutiei s-a pastrat acelasi numar de servicii,compartiment si birou.
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