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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Politia Comunitara este constituita si functioneaza potrivit prevederilor Legii nr.
371/2004 privind infiintarea, organizarea si functionarea Politiei Comunitare, a
Regulamentului-cadru aprobat prin HG 2295/2004, organigramei si a statului de functii
aprobate de Consiliul Local al Municipiului Timisoara.

Art. 2. Politia Comunitara a Municipiului Timisoara este o institutie publica fara
personalitate juridica, aflata in subordinea Consiliului Local al Muncipiului Timisoara, sub
directa coordonare a Primarului, destinata sa asigure mentinerea ordinii si linistii publice, paza
obiectivelor si bunurilor de interes public si privat, aprobate de Consiliul Local prin planul anual
de paza, constatarea contraventiilor privind ordinea si linistea publica, curatenia pe raza
municipiului, regulile de comert stradal, normele de protectie a mediului inconjurator, insotirea
si protectia reprezentantilor Primariei in activitati specifice pe raza de competenta.

Art. 3. Sediul Politiei Comunitare a Muncipiului Timisoara este pe str. Lorena nr. 35 -
Timisoara.

In municipiul Timisoara, Directia Politia Comunitara poate organiza in sedii aprobate de
Consiliul Local sectii de politie comunitara pentru mai buna organizare a serviciului in cartierele
municipiului pentru a se asigura respectarea principiului apropierii fata de cetateni.

Art. 4. Intreaga activitate a Politiei Comunitare se desfasoara exclusiv pe baza si in
executarea legii, In interesul comunitatii locale cu respectarea principiilor impartialitatii,
nediscriminarii, proportionalitatii si gradualitatii.

Sistemul de relatii si functionarea Politiei Comunitare sunt reglementate prin
regulamentul aprobat de Consiliul Local al Municipiului Timisoara.

Seful Politiei Comunitare Tndeplineste o functie de autoritate publicd si este sef al
personalului propriu pe care il conduce si il controleaza.
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Prin delegare de competente, Seful Politiei Comunitare poate trece exercitarea unora
din atributiile sale Directorilor executivi adjuncti.

Art. 5. In indeplinirea atributiunilor si sarcinilor specifice, Politia Comunitard a
Municipiului Timisoara coopereaza cu unitati, organe si formatiuni din Ministerul Administratiei
si Internelor (Politia Romana, Jandarmeria, Inspectoratele pentru Situatii de Urgenta, Serviciile
de Evidenta Informatizata a Persoanei) si colaboreaza cu organizatii, institutii si autoritati ale
administratiei publice.

In relatiile cu acestea, Politia Comunitard a Municipiului Timisoara este reprezentatd de
Directorul Executiv sau de adjunctii acestuia (inlocuitorul legal).

Art. 6. Conducerea institutiei asigura, la nivelul structurii conduse, desfasurarea
activitatii la nivelul standardelor certificate prin Sistemul de Management al Calitatii.

Art. 7. Angajatii Politiei Comunitare a Municipiului Timisoara rdaspund de realizarea
atributiilor in conformitate cu procedurile de lucru - parte componenta a documentatiei
Sistemului de Management al Calitatii.

Art. 8. Directorii executivi adjuncti, sefii Serviciilor si Birourilor raspund in fata
Directorului executiv al Politiei Comunitare a Municipiului Timisoara, de modul de rezolvare a
sarcinilor ce le revin si colaboreaza permanent in vederea indeplinirii in termen legal a
lucrarilor ce intra in competenta lor, precum si a altor sarcini potrivit nevoilor unitatii.

Totodata, au obligatia de a stabili sarcini de serviciu pentru personalul din subordine in
vederea desfasurarii in bune conditii a activitatii si de a lua masuri corespunzatoare pentru
fmbunatatirea acestei activitati.

Art. 9. Personalul de conducere are obligatia de a informa sistematic angajatii din
structura condusa asupra drepturilor pe care le au cu privire la respectarea egalitatii de sanse
si tratament intre femei si barbati in relatiile de munca.

Art. 10. Drepturile si obligatiile functionarilor publici din Politia Comunitara:

In realizarea atributiunilor ce fii revin potrivit legii, functionarul public din Politia
Comunitara are urmatoarele drepturi si obligatii principale:

a) sa legitimeze persoanele care au incalcat dispozitiile legale ori despre care are indicii ca
se pregatesc sa comita sau au comis o fapta ilicita;

b) sa solicite sprijinul cetatenilor pentru urmarirea, prinderea, identificarea si conducerea
la unitatile teritoriale ale Politiei a persoanelor care au comis fapte penale;

c) in cazul infractiunilor flagrante, conduce si preda unitatilor locale ale Politiei Romane pe
faptuitori, bunurile si valorile rezultate ca urmare a incalcarii legii si ia masurile ce se
impun pentru conservarea si paza locului faptei, daca este cazul, padna la sosirea
autoritatilor abilitate;

d) sa constate contraventiile si sa aplice, in conditiile legii, sanctiunile pentru contraventiile
privind ordinea si linistea publica, curatenia localitatilor, regulile de comert stradal sau
alte contraventii pentru care li se stabilesc asemenea competente, prin legi, hotarari ale
Guvernului sau ale Consiliului Local al Muncipiului Timisoara;

e) sa poarte si sa foloseasca in conditiile legii, numai in timpul serviciului, armamentul si
munitia, precum si celelalte mijloace de aparare si interventie;

f) sa conduca la sediul Politiei locale orice persoana care, prin actiunile ei, pericliteaza
viata altor persoane, ordinea si linistea publica sau alte valori sociale, precum si
persoanele suspecte de savarsirea unor fapte ilegale, a caror identitate nu a putut fi
stabilita Tn conditiile legii, si sa prezinte un raport scris in legaturd cu motivele
conducerii persoanei respective la sediul Politiei; in cazul nerespectarii dispozitiilor pe
care le-a dat, este indreptatit sa foloseasca forta, in conditiile legii.

g) in exercitarea atributiilor de serviciu, este obligat sa poarte uniformd, insigna cu numar
distinctiv de identificare si sa prezinte legitimatia de serviciu, cu exceptia situatiilor in
care lipseste timpul necesar pentru aceasta formalitate; dupa incheierea oricaror actiuni
sau interventii, acesta se legitimeaza si isi declara functia pe care o detine in unitatea
din care face parte;

h) sa foloseasca gratuit mijloacele de transport local aflate in proprietatea Primariei,
pentru executarea in timpul serviciului a unor misiuni in zona de competenta;

i) personalul Politiei Comunitare verifica in evidenta informatizata a persoanei date
referitoare la identitatea persoanelor.
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in exercitarea drepturilor conferite de lege, functionarul public din Politia Comunitara
are obligatia sa respecte intocmai drepturile fundamentale ale omului, prevazute de lege si de
Conventia Europeana a Drepturilor Omului.

In findeplinirea atributiunilor prevazute de lege, functionarul public din Politia
Comunitara isi exercita competenta pe raza unitatii administrativ-teritoriale unde isi desfasoara
activitatea.

Personalul Politiei Comunitare este dotat cu uniforma, insemne distinctive, arme de foc
cu munitia letald si neletald, tomfe, pulverizatoare iritant-lacrimogene, catuse si alte mijloace
de aparare si interventie, autorizate de lege, conform normelor stabilite prin regulament.
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CAPITOLUL 11

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 11. Structura organizatorica a Politiei Comunitare a Municipiului Timisoara
cuprinde servicii, birouri si compartimente constituite in conformitate cu organigrama anexata
la prezentul regulament (anexa nr. 1).

Art. 12. Serviciile, birourile si compartimentele care cuprind aparatul propriu de
specialitate al Politiei Comunitare a Municipiului Timisoara sunt urmatoarele:

1. Compartimentul Control Intern

2. Biroul Juridic

3. Biroul Organizare Instruire si Evidentd Operativa Conduse de catre Directorul
4. Serviciul Comunicare si Informatizare, Secretariat-Arhiva Executiv

5

. Serviciul Resurse Umane

6. Serviciul Ordine Publica

7. Serviciul Control Protectia Mediului

8. Serviciul Dispecerat si Interventii Rapide
9. Serviciul Paza Obiective Conduse de citre Directorul
10. Serviciul Control Comert Stradal Executiv Adjunct

11. Serviciul Siguranta Trafic Rutier, Insotire

12. Birourile de Ordine Publica si Interventii Rapide (1-4)

13. Serviciul Contabilitate-Financiar
14. Serviciul Achizitii Publice si Contracte
15. Serviciul Administrativ

Conduse de catre Directorul

Executiv Adjunct

Personalul Politiei Comunitare a Municipiului Timisoara este format din functionari
publici si personal contractual.

Organizarea Politiei Comunitare a Municipiului Timisoara la nivelul structurii de
conducere, coordonare si suport logistic face posibild si necesara colaborarea dintre
compartimente pentru asigurarea unei functionalitati a sistemului in ansamblul sau.

Pentru reprezentarea propriilor interese in relatiile cu administratia publica locala si
institutiile statului, functionarii publici si personalul contractual se pot asocia in conditiile legii.
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CAPITOLUL Tl

ATRIBUTII GENERALE

Art. 13. In conformitate cu prevederile art. 7 si art. 8 din Legea 371/2004 privind

infiintarea, organizarea si functionarea Politiei Comunitare, institutiei noastre 1i revin
urmatoarele atributii:

A
T

asigura ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de paza si
ordine publica, previne si combate incdlcarea normelor legale privind curatenia
localitatilor si comertul stradal, precum si alte fapte stabilite prin hotarari ale Consiliului
Local;

asigura paza obiectivelor si a bunurilor de interes public si privat stabilite de Consiliul
Local, conform planurilor de paza si ordine publica;

asigura insotirea si protectia reprezentantilor Primariei ori a altor persoane cu functii in
institutiile publice locale la executarea unor controale sau actiuni specifice;

participa dupa caz la asigurarea fluentei traficului rutier cu ocazia efectuarii unor lucrari
de modernizare si reparatii ale arterelor de circulatie;

asigura supravegherea parcarilor auto, a unitatilor scolare, a zonelor comerciale si de
agrement, a pietelor, a cimitirelor si a altor locuri stabilite prin planurile de paza si
ordine publicad;

constata contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale, conform legii, pentru
incdlcarea prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii si linistii publice, curatenia
localitatilor, comertul stradal, protectia mediului inconjurator, precum si pentru faptele
care afecteaza climatul social, stabilite prin legi, hotarari ale Consiliului Local sau
dispozitii ale primarului;

participa la asigurarea masurilor de ordine, cu ocazia adunarilor publice, mitingurilor,
manifestarilor cultural-artistice si sportive organizate la nivel local;

intervine, impreuna cu organele abilitate, la solicitarea cetatenilor, pentru aplanarea
starilor conflictuale, prinderea unor faptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea
situatiilor de fapt sesizate si rezolvarea acestora;

actioneaza, impreuna cu Politia Romana, Jandarmeria, Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta si alte unitdti prevazute de lege la activitatile de salvare si evacuare a
persoanelor si bunurilor periclitate de incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii,
calamitati naturale si catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmarilor
provocate de astfel de evenimente;

controleaza modul de depozitare a deseurilor menajere, industriale sau de orice fel si de
respectare a igienizarii zonelor periferice si a malurilor cursurilor de apa, sesizand
primarul cu privire la situatiile de fapt constatate si masurile ce trebuie luate in vederea
fmbunatatirii starii de curatenie a localitatii;

comunica, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele
de incadlcare a legii, altele decat cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la
cunostinta cu ocazia indeplinirii misiunilor specifice;

insoteste, in conditiile stabilite prin regulament, functionarii Primariei la executarea
unor controale si la punerea in executare a unor hotarari ale Consiliului Local Timisoara,
asigurand protectia acestora si prevenirea oricaror acte de tulburare a ordinii publice;
verifica si solutioneaza, in limitele legii, sesizarile asociatiilor de proprietari sau locatari
privind savarsirea unor fapte prin care se incalcd normele legale, altele decéat cele cu
caracter penal;

sprijina Politia Romana in activitatile de depistare a persoanelor care se sustrag
urmaririi sau executarii pedepselor, precum si a persoanelor disparute;

indeplineste orice alte activitati stabilite prin lege.

%7 CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA

Serviciul Public Directia Politia Comunitari



Organizarea si executarea activitdtii de paza a bunurilor si asigurare a ordinii si linistii
publice se realizeaza in baza planurilor de paza si ordine publica.

Planul de paza si ordine publicd se aproba de primar cu avizul consulatativ al politiei
locale. Politia Comunitara poate asigura si contracost paza unor obiective pe baza de contracte
de prestari de servicii, incheiate de aceasta cu beneficiarii serviciilor prestate.
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CAPITOLUL IV

ATRIBUTIILE SERVICIILOR, BIROURILOR SI
COMPARTIMENTELOR

Art. 14. COMPARTIMENTUL CONTROL INTERN

Compartimentul Control Intern este organul de specialitate care asigura respectarea
legii, reglementarilor si deciziilor conducerii, indeplinirii atributiilor serviciilor, birourilor si
compartimentelor directiei si are urmatoarele atributii:

O O0OO0OO0OO0Oo

controleaza indeplinirea obiectivelor stabilite de conducerea institutiei;

verifica activitatile economice desfasurate in interiorul institutiei;

verificd activitatile desfasurate in vederea indeplinirii corecte a achizitiilor publice;
verifica modul de intocmire a documentelor operative;

verificd modul de indeplinire a misiunilor;

intocmeste rapoarte saptamanale, lunare si trimestriale cu privire la activitatile
controlate.

Autoritate (competente):

reprezinta si angajeaza institutia numai 1n limita atributiilor de serviciu si a
mandatului care i s-a incredintat de catre cpnducerea acesteia;

se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;

propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea
compartimentului sau institutiei in general;

semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea
acesteia, despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii serviciilor sau in afara
acestora, chiar daca nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si
atributii.

Art. 15. BIROUL JURIDIC

Atributiile definitorii ale biroului sunt:
0

reprezinta Directia Politia Comunitara a Municipiului Timisoara in fata instantelor
judecatoresti, cu sustinerea intereselor acesteiasi tine evidenta proceselor si litigiilor
in care unitatea este parte;

tine evidenta si comunica compartimentelor interesate actele normative nou aparute
privind probleme de interes general;

monitorizeaza procesele verbale de contraventii emise de agentii de politie
comunitard Tmputerniciti sa constate contraventii si sa aplice sanctiuni, conform
competentelor stabilite prin fisele posturilor, urmarind si inregistrand toate etapele
pe care le parcurg acestea pana la achitarea amenzilor stabilite sau pana la
recuperarea acestora prin executare silita de catre Directia Economica din cadrul
Primariei Timisoara;

reprezinta in fata instantelor judecatoresti competente interesele administratiei
publice locale (Judecatorii, Tribunale, Curti de Apel, Curtea Suprema de Justitie);
pentru o buna aparare a institutiei pe care o reprezinta formuleaza intdmpinari, note
scrise, concluzii, ridica exceptii;

tine evidenta proceselor si litigiilor in care unitatea este parte si urmareste obtinerea
titlurilor executorii pentru creantele unitatii;




o In baza unei delegatii speciale date de Directorul Executiv, poate fixa pretentiile,
renunta la pretentii, poate da raspunsuri la interogatoriu;

o participd la formularea obiectiunilor precontractuale, daca se pun in discutie
probleme de buget;

o formuleaza raspunsurile la interogatorii in colaborare cu serviciile competente;

o primeste plangerile din partea tertelor persoane si din partea diferitelor servicii si
directii, raspunzand in termen legal si exprimandu-si punctul de vedere avizat asupra
problemelor ridicate;

o exercita caile ordinare si extraordinare de atac impotriva hotatarilor nefavorabile;

o isi exprima punctul de vedere in scris (referate) privind neexercitarea cailor de atac;

o face cereri de interventii in dosarele aflate pe rol si in care Politia Comunitara
Timisoara justifica un interes;

o asigura asistenta juridica compartimentelor institutiei, la audientele desfasurate in
cadrul Politiei Comunitare a Municipiului Timisoara, precum si personalului din
aparatul propriu;

o0 avizeaza la cererea conducerii orice alte acte care pot angaja raspunderea
patrimoniald a unitatii;

o verifica si avizeaza proiectele de contracte intocmite de serviciile functionale si de
specialitate;

0 urmareste aparitia actelor normative si semnaleaza factorilor a caror activitate este
vizata de aceste acte sarcinile ce le revin in domeniul de competenta;

o primeste plangerile din partea tertelor persoane, raspunzand in termen legal si
exprimandu-si punctul de vedere avizat asupra problemelor ridicate;

0 promoveaza orice alte actiuni in justitie cu aprobarea conducatorilor institutiei;

o Inregistreaza procesele verbale de contraventie emise de agentii comunitari asupra
persoanelor fizice si juridice care nu respecta prevederile legale;

o Inregistreaza contestatiile la procesele verbale depuse in termen sau tardiv (cu
depasirea termenului legal de 15 zile de la primirea lor de catre contravenient, data
postei pe plic);

o Inregistreaza achitarea amenzilor in baza chitantei de plata eliberatd de unitatile
C.E.C.;

o intocmeste intampinarile si completeaza pentru fiecare proces-verbal contestat un
dosar, in colaborare cu serviciile functionale implicate, cu documente relevante in
sustinerea cauzei in instanta, solicitand referate de specialitate, note de constatare in
diverse faze de desfasurare a litigiului intre parti;

o finainteaza dosarul cu contestatia in original la Judecatorie si al doilea exemplar la
Serviciul Contencios-Administrativ, spre solutionare in instanta;

o tine evidenta centralizata pe computer a tuturor fazelor pana la solutionarea
definitiva a procesului verbal de contraventie, respectiv incasarea sumelor banesti;

o Intocmeste si prezintd la cererea conducerii sau a altor organisme abilitate situatia
rezolvarii proceselor verbale;

o asigura evidenta contraventiilor constatate si aplicate cu ocazia executarii unor
misiuni termporare de ordine publica;

o asigura urmarirea indeplinirii procedurilor legale de finalizare a contraventiilor
aplicate;

o in indeplinirea atributiunilor ce-i revin, potrivit legii, coopereaza cu Politia, cu
celelalte unitati ale Ministerului Administratiei si Internelor, alte structuri ale
Sistemului National de Apadrare, organizatii, institutii si autoritati ale administratiei
publice centrale si locale;

o asigura indeplinirea atributiunilor ce-i revin, avand obligatia sa respecte drepturile si
libertatile fundamentale ale omului;

o asigura urmarirea - evidenta contraventiilor in registre speciale, inregistrand
documentele referitoare la constatatea si aplicarea contraventiilor;

o asigura informarea sefului Politiei Comunitare cu privire la sesizarile si reclamatiile
adresate personalului unitatii referitor la constatarea si aplicarea contraventiilor.
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Autoritate (competente):

reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a
mandatului care i s-a incredintat de catre conducerea acesteia;

se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;

propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea
compartimentului sau institutiei in general;

semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea
acesteia, despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara
acestora, chiar daca nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si
atributii.

Art. 16. BIROUL ORGANIZARE INSTRUIRE $I EVIDENTA OPERATIVA

Reprezinta compartimentul care rezolvd problemele referitoare la planificarea,
organizarea, coordonarea si controlul misiunilor executate, a organizarii si executarii situatiilor
statistice lunare, trimestriale si anuale.

(0]

(0]

o

A i
S

elaboreaza Tmpreuna cu celelalte compartimente conceptia executarii misiunilor,
planurilor de actiune si celelalte documente necesare executarii misiunilor specifice;
elaboreaza si propune conceptia privind folosirea fortelor si mijloacelor la dispozitie,
elaboreazd documente operative privind interventia cu efective si tehnica la
obiectivele si zonele stabilite;

intocmeste documentele operative necesare ridicarii capacitatii operative a institutiei;
urmareste respectarea de catre intreg personalul a prevederilor legilor tarii;

tine evidenta misiunilor, efectivelor si rezultatelor obtinute de catre efectivele
institutiei;

intocmeste rapoarte si situatii statistice cu termen;

asigura redactarea si transmiterea la serviciile institutiei a deciziilor, ordinelor si
dispozitiilor conducerii institutiei , urmarind executarea la timp a acestora;
elaboreaza documentele de organizare a cooperarii institutiei cu structuri MAI;
adopta masurile de ordine publicd necesare desfasurarii activitatilor organizate in
raza municipiului Timisoara (mitinguri, marsuri, activitati sportive-culturale etc.)
conform aprobarilor date de Comisia de ordine publica din cadrul Primariei;
intocmeste si actualizeaza planurile de alarmare, cooperare, interventie si
intrebuintare a personalului;

intocmeste documentele necesare pentru executarea exercitiilor partiale de alarmare
cu personalul unitatii in vederea iesirii la alarma in cel mai scurt timp, tine evidenta
exercitiilor desfasurate, a rezultatelor obtinute si executarea la timp a sarcinilor
stabilite de catre conducerea institutiei;

elaboreaza documentele necesare conducerii misiunilor, executa activitati de
recunoastere si cooperare cu celelalte structuri similare ale organelor abilitate de
lege sa desfasoare activitati in domeniul ordinii publice;

elaboreaza documentele pentru organizarea si desfasurarea controalelor in serviciile
subordonate operativ, participa la executarea lor, intocmeste raportul cu principalele
concluzii rezultate in urma executarii controalelor;

organizeaza si desfasoara activitatile de pregatire profesionala si fizica, tragerile cu
armamentul din dotare, pe baza planificarilor aprobate de conducerea institutiei,
asigura desfasurarea examenului anual la aceste categorii de pregatire;

elaboreaza instructiuni proprii de aplicare a normelor de protectia muncii, in functie
de particularitatile procesului de muncag;

se preocupa de realizarea documentatiei necesare obtinerii autorizatiei de
functionare din punct de vedere al protectiei muncii si pazei contra incendiilor pentru
toate spatiile institutiei;

intocmeste fisele de medicina muncii, precum si fisele de risc pe fiecare
compartiment, pe nivele de risc si tine legatura cu institutiile specializate pe linie de
medicina muncii, protectie a muncii, precum si cu Directia de Sanatate Publica Timis;
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stabileste atributiile si raspunderea ce revine salariatilor in domeniul protectiei
muncii si pazei contra incendiilor, corespunzator functiilor exercitate;

asigura instruirea, controlul, necesarul de echipamente in domeniul de protectie a
muncii si pazei contra incendiilor;

lunar executa exercitii si antrenamente de cunoastere si aplicare a normelor PSI cu
grupele constituite pe fiecare locatie;

urmareste respectarea intocmai a regulilor de prevenire a accidentelor in poligoane,
sali de pregatire sau loc de munca;

urmareste incadrarea cu personal a grupelor de interventii in caz de incendiu si
informeaza operativ conducerea cand sunt disfunctionalitati.

Autoritate (competente):

reprezinta si angajeaza institutia numai in limita atributiunilor de serviciu si a
mandatului care i s-a incredintat de catre conducerea acesteia;

se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;

propune documente tipizate si prevederi de uz intern pentru activitatea
compartimentului sau institutiei in general;

semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea
acesteia, despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara
acestora, chiar dacd nu vizeazda exact domeniul in care are responsabilitati si
atributii.

Art.17 SERviCIUL COMUNICARE-INFORMATIZARE $I SECRETARIAT ARHIVA

Serviciul Comunicare si Informatizare are rolul de a mentine o legatura directda si
permanenta cu locuitorii municipiului Timisoara si cu problemele lor sociale din sfera de
competenta a Politiei Comunitare si asigura realizarea dreptului constitutional al cetateanului la
petitionare, prezinta mass-media activitatile de interes local, organizand, de reguld o data pe
luna conferinte de presa in scopul informarii cetatenilor si prezinta orice informatii de interes

public.

Serviciul raspunde de realizarea si mentinerea legaturilor de comunicatie si informatica,
asigurarea sistemelor respective.

Atributiile serviciului sunt:

o
(o}
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intocmeste zilnic revista presei pe care o prezinta factorilor interesati;

analizeaza si evalueazd reflectarea in presa a actiunilor intreprinse de Politia
Comunitara a municipiului Timisoara;

intocmeste, realizeaza si organizeaza programul de vizite, asigura desfasurarea
actiunilor de protocol la manifestarile publice - inclusiv asigurarea recuzitei necesare
(fanioane, diplome, felicitari, albume, mape de prezentare etc.)

asigura indeplinirea atributiilor ce revin purtatorului de cuvant desemnat de
conducerea institutiei;

acorda fara discriminare acreditare ziaristilor si reprezentantilor mijloacelor de
informare in masa, la cerere, in termen de doua zile de la inregistrarea acesteia;

are obligatia de a informa in timp util mijloacele de informare in masa asupra
conferintelor de presa sau oricaror alte actiuni publice organizate de Politia
Comunitara Timisoara si de a asigura accesul ziaristilor la activitatile si actiunile de
interes public organizate de institutie;

asigura, periodic sau de fiecare data cand activitatea institutiei prezinta un interes
public imediat, difuzarea de comunicate, informari de presa, interviuri sau
briefinguri;

este la dispozitia cetatenilor, indrumandu-i in rezolvarea problemelor personale,
sociale sau de interes general, incercand solutionarea acestora pe loc, iar in cazul in
care problemele necesitda analize si verificari din partea altor servicii se dau
solicitantilor indrumarile necesare;

informeaza cetatenii asupra stadiului de solutionare a lucrarilor in termenul stabilit
de lege;
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o tine evidenta propunerilor si sugestiilor din partea cetatenilor, agentilor economici,
regiilor autonome si a altor organe si organizatii care se refera la problemele aflate in
competenta Politiei Comunitare Timisoara;

o asigura programarea la audientele acordate de cadrele de conducere, a cetatenilor, a
agentilor economici sau a reprezentantilor diferitelor institutii guvernamentale,
particulare sau autoritati publice prin intocmirea notelor de audienta;

0 repartizeaza pe servicii de specialitate reclamatiile si sesizarile primite;

o Intocmeste raspunsurile la reclamatiile si sesizarile care cuprind mai multe probleme,
in functie de referatele primite de la serviciile de specialitate in conformitate cu
actele normative in vigoare;

o primeste, inregistreaza si tine evidenta corespondentei adresata Politiei Comunitare
Timigoara;

o asigura prin Compartimentul Secretariat Arhiva expedierea si primirea
corespondentei;

o comunica din oficiu urmatoarele informatii de interes public:

» actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea Politiei
Comunitare;

» structura organizatorica, atributiile compartimentelor, programul de
functionare, programul de audiente;

* numele, prenumele persoanelor din conducerea Politiei Comunitare si ale
functionarilor responsabili cu difuzarea informatiilor publice;

= coordonatele de contact ale Politiei Comunitare Timisoara, respectiv:
denumire, sediul, numerele de telefon, fax, adresa de email si adresa
paginii pe Internet;

»= sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

» lista cuprinzand documentele de interes public;

» lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate
potrivit legii;

» modalitati de contestare a deciziei autoritatii sau a institutiei publice in
situatia in care persoana se considerda vatamata in privinta dreptului de
acces la informatiile de interes public solicitate;

o realizeaza accesul la informatiile mentionate mai sus prin:

» afisare la sediul Politiei Comunitare Timisoara ori publicare in Monitorul
Oficial al Romaniei sau in mijloacele de informare in masa, in publicatii
proprii, precum si in pagina de internet proprie;

= consultarea informatiilor la sediul Politiei Comunitare Timisoara, a
sectiilor de Politie Comunitara si la sediile centrelor de informare si
consiliere pentru cetateni, in spatii special amenajate in acest scop;

o are delegatia de a raspunde in scris la solicitarea informatiilor de interes public, in
termen de 10 zile sau, dupa caz, in cel mult 30 de zile de la inregistrarea solicitarii,
in functie de dificultatea, complexitatea, volumul lucrdrilor si de urgenta solicitatd. in
cazul in care durata necesara pentru identificarea si difuzarea informatiei solicitate
depaseste 10 zile, raspunsul va fi comunicat solicitantului in maxim 30 de zile, cu
conditia instiintarii acestuia in scris despre acest fapt in termen de 10 zile;

o motiveaza si comunica in termen de 5 zile de la primirea petitiilor refuzul comunicarii
informatiilor solicitate;

o asigura accesul la informatii si in sistem electronic, daca sunt intrunite conditiile
tehnice necesare, celor care solicita si vor sa obtina informatii de interes public;

o au obligatia sa precizeze, pentru informatiile solicitate, modul, conditiile si formele in
care au loc accesul la informatiile de interes public si pot furniza pe loc informatiile
solicitate;

o comunica imediat sau in cel mult 24 de ore informatiile de interes public solicitate
verbal;

o raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire, inregistrare si
rezolvare a petitiilor ce sunt adresate institutiei, prin indrumarea acestora catre
compartimentele de specialitate, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului;

0 urmareste solutionarea si redactarea in termen a raspunsului, expediaza raspunsul
catre petitionar si se ingrijeste de clasarea si arhivarea acestuia;
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o trimite petitiile gresit indreptate, in termen de 5 zile de la inregistrare, catre
autoritatile sau institutiile publice in ale caror atributii intra rezolvarea problemelor
semnalate in petitie;

o claseaza petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a
petitionarului;

o intocmeste un raport semestrial pe baza caruia institutia va analiza activitatea
proprie de solutionare a petitiilor;

0 pune gratuit la dispozitie formularele tip de redactare a solicitarii si de reclamatie
administrativa;

o transmite si prin e-mail sau inregistrate pe suport magnetic informatiile de interes
public care sunt solicitate in scris sau in format electronic;

o asigura publicarea buletinului informativ al institutiei, care va cuprinde informatiile
de interes public comunicate din oficiu;

o asigura disponibilitatea in format scris (/a afisier, sub forma de brosuri sau electronic
- dischete, CD, pagina de internet) a informatiilor comunicate din oficiu;

o asigura respectarea prevederilor legale privind aplicarea secretului de stat si de
serviciu;

0 organizeaza activitatea de evidenta, intocmire, multiplicare, manipulare, transport,
pastrare si arhivare a documentelor potrivit actelor normative in vigoare;

o primeste si expediaza, conform regulilor in vigoare, corespondenta unitatii, prezinta
directorului executiv pentru solutionare corespondenta primita, tine evidenta
acesteia si termenele de rezolvare;

o verifica aplicarea prevederilor, instructiunilor in vigoare cu privire la folosirea si
pastrarea mijloacelor de redactare si multiplicare a documentelor;

o arhiveaza documentele institutiei;

o selectioneaza si intocmeste procesul verbal de solutionare pentru documentele
propuse spre eliminare carora le-a expirat termenul de pastrare in arhiva si asigura
predarea acestora Arhivelor Statului;

0 organizeaza si raspunde de functionarea neintrerupta a legaturilor prin toate
categoriile de mijloace de comunicatii si informatica, precum si transmiterea la timp
a documentelor operative prin sistemul de comunicatie;

o controleaza si asigura cunoasterea permanenta a situatiei mijloacelor de comunicatie
si informatica din unitate;

o asigura inzestrarea unitatii cu tehnica de comunicatii si informaticd, mentinerea lor in
perfecta stare de functionare, controleaza exploatarea, intretinerea, depozitarea si
tinerea evidentei materialelor de comunicatie si informatica;

0 executa inventarierea anualda a mijloacelor de comunicatii si informatica si propune
masuri pentru efectuarea casarilor;

0 organizeazd exploatarea corectd a mijloacelor de comunicatie si informatica si a
protectiei lor impotriva bruiajului radio;

0 organizeaza primirea si transmiterea cu prioritate a semnalelor de alarmare si
instiintare a personalului prin sistemul de comunicatii si informatica;

o controleaza la termenele si in conditiile stabilite prin instructiuni, tinerea corecta a
evidentei existente pe teren, modul de depozitare si conservare si intretinerea
bunurilor materiale de resort, precum si in depozit;

o0 cerceteaza cazurile de abateri care pun in pericol integritatea materialelor de
comunicatii si informatica;

o dezvoltarea sistemelor informatice prin cerinte de imbunatatire;

o administrarea bazelor de date;

o administrarea retelelor de calculatoare;

o ofera asistenta tehnica de specialitate pentru compartimentele din directie;

o0 supravegheaza si intretine software-ul echipamentelor de calcul din directie;

0 supravegheaza si intretine reteaua de calculatoare;

o centralizeaza solicitarile, analizeaza si propune necesarul noilor elemente informatice
si elaboreaza solutiile optime de achizitie;

o participa la receptia calitativa a elementelor de tehnica de calcul achizitionate pentru

toate serviciile directiei;
o urmareste noutatile informatice hardware si software si evolutia acestora;
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administreaza reteaua informatica a directiei;

asigura realizarea masurilor prevazute de Legea 161/2003 cu privire la transparenta
in administrarea informatiilor si serviciilor publice prin mijloace electronice;

acorda asistenta la intocmirea si derularea contractelor de revizie, retea, achizitii
calculatoare si periferice;

instruieste si perfectioneaza personalul directiei cu privire la utilizarea hardware si
software a statiilor de lucru;

coordoneaza realizarea retelelor de calculatoare si migrarea echipamentelor in cadrul
institutiei;

colaboreaza cu serviciile corespondente din cadrul serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local Timisoara;

organizeaza cursuri de instruire a personalului institutiei ce utilizeaza echipamente
de calcul, pe masura introducerii acestora in activitatea compartimentelor directiei;

Autoritate (competente)

reprezinta si angajeaza institutia numai 1n limita atributiilor de serviciu si a
mandatului care i s-a incredintat de catre conducerea acesteia;

se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;

propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea
compartimentului sau a institutiei in general;

semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea
acesteia, despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara
acestora, chiar daca acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati
si atributii.

Art. 18. SERVICIUL RESURSE UMANE

Serviciul Resurse Umane este compartimentul de specialitate ce are ca sarcina
principala gestionarea resurselor umane ale institutiei, respectiv evidenta personalului,
recrutarea, selectia, verificarea, incadrarea, salarizarea personalului si indeplineste
urmatoarele atributii:
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raspunde de selectionarea si recrutarea personalului pe nivele de pregatire, pe functii
si specialitati si corespunzator posturilor prevazute in statul de functii si
organigrama;

efectueaza lucrarile legate de incadrarea, promovarea, sanctionarea, modificarea
raportului de serviciu, incetarea activitatii, premierea, definitivarea in functie etc.
pentru personalul Politiei Comunitare Timisoara;

intocmeste documentatiile aferente concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor publice sau contractuale, solicitdnd avizele corespunzatoare de la Agentia
Nationald a Functionarilor Publici, raspunzand de organizarea concursurilor, de
constituirea comisiilor de concurs si a comisiilor de solutionare a contestatiilor, de
desfasurare in bune conditii a concursurilor, verificaAnd indeplinirea de catre candidati
a conditiilor prevazute de lege;

programeaza si organizeaza testarea psihologica, examinarea medicalda a
candidatilor, coordonand activitatea de elaborare a fiselor de aptitudini, urmarind
acordarea avizelor medicale pentru participarea la concurs a candidatilor;

intocmeste fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul contractual nou incadrat precum si toate actele necesare in vederea
angajarii;

intocmeste rapoartele de evaluare pentru functionarii publici, gestionind periodic
activitatea desfasurata, conform evaluarilor periodice realizate de compartimente sau
de catre directorul executiv al institutiei;

intocmeste formalitatile specifice angajarii - note de fundamentare, decizii de numire
in functia publicd sau incadrare, adrese catre Oficiile Fortelor de Munca, adrese de
transfer etc.;
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o stabileste Incadrarea salariatilor in functie, drepturile salariale cuvenite, sporurile si
indemnizatiile acordate, elaborand lunar schema de incadrare a personalului;

o elaboreaza Statul de functii, Organigrama si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Politiei Comunitare si proiectele de hotdréari de Consiliu Local
referitoare la modificarea acestora;

o elaboreaza bugetul anual al cheltuielilor de personal al Politiei Comunitare a
Municipiului Timisoara;

o elaboreaza proiecte, programe, dari de seama statistice, estimari pe termen scurt,
mediu si lung referitoare la strategia resurselor umane ale institutiei;

0 organizeaza programe de pregatire profesionala pentru personalul institutiei,
propune si intocmeste documentatiile necesare participarii personalului la cursurile
de perfectionare;

o gestioneaza dosarele profesionale ale salariatilor aparatului propriu si transmite
periodic ANFP copii dupa dosarele profesionale ale salariatilor nou incadrati si darile
de seama statistice referitoare la numarul de personal si fluctuatiile acestuia;

o Intocmeste si elibereaza legitimatii de serviciu, ecusoane, elibereaza adeverinte
privind calitatea de salariat, precum si alte documente la cererea personalului;

o intocmeste si actualizeaza lunar baza de date a personalului, precum si baza de date
specifica functionarilor publici verificand periodic exactitatea datelor cuprinse in
dosarele profesionale ale salariatilor;

o intocmeste, actualizeaza si gestioneaza baza de date cu privire la cererea si oferta de
locuri de munca din sector, in vederea recrutarii de resurse umane pentru Politia
Comunitara a Municipiului Timisoara si a gestionarii eficiente a fortei de munca;

o realizeaza anchete si analize referitoare la abaterile savarsite de salariatii Politiei
Comunitare a Municipiului Timisoara, in colaborare cu compartimentele implicate,
elaborand referatele si deciziile de sanctionare;

o Intocmeste planul anual de ocupare a functiilor publice, precum si raportarile

statistice privind activitatea de personal pe care le inainteaza la ANFP;

intocmeste carnetele de munca pentru salariatii nou-angajati in aparatul propriu;

o pastreaza si tine la zi carnetele de munca ale salariatilor din aparatul propriu,
operand toate modificarile intervenite ca urmare a schimbarii locului de muncs3,
functiei, clasei/treptei profesionale, modificarile salariului etc.;

o Intocmeste fisele de date personale, contractele de munca, angajamentele de
serviciu, fisele de post, declaratiile de avere, declaratiile de interese, declaratiile de
politie politica, declaratiile fiscale pentru deducerile suplimentare;

o opereaza datele referitoare la personalul contractual in registrul de evidentd a
salariatilor;

o tine evidenta la zi a vechimii in munca a salariatilor si comunica lunar modificarile
sporurilor de vechime serviciului contabilitate-financiar;

o tine evidenta prezentei la serviciu a tuturor salariatilor aparatului propriu, intocmind
pontajele lunare centralizatoare, pe care le transmit serviciului financiar-
contabilitate;

o efectueaza programarea concediilor de odihna ale tuturor salariatilor, tine evidenta
efectuarii acestora, a rechemarilor, a retinerilor la serviciu, a reprogramarilor, tine
evidenta concediilor medicale, a concediilor fara salariu, concediilor pentru
evenimente familiale deosebite, tine evidenta orelor suplimentare efectuate de
salariati;

o prezinta propuneri privind incadrarea, incheierea si desfacerea contractelor de
munca, pregatirea, aprecierea, promovarea si aplicarea dispozitiilor legale privind
drepturile care se cuvin personalului;

0 urmareste respectarea programului zilnic de munca, verificand prezenta la serviciu a
salariatilor, semnaland directorului executiv neregulile constatate si propunand
aplicarea sanctiunii corespunzatoare;

o analizeaza situatia fincadrarilor din servicii si compartimente si supune spre
aprobare/avizare directorului executiv propunerile sefilor de servicii si punctul de
vedere al compartimentului cu privire la promovarea sau retrogradarea din functie a
personalului;

o
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o verifica, analizeaza si prezinta propuneri privind solutionarea cererilor, reclamatiilor
si sesizarilor care privesc activitatea de personal;

o urmareste indeaproape, prezinta propuneri si raporteaza la termenele ordonate
situatiile privind dinamica de personal, starea si practica disciplinard in randul
efectivelor;

o stabileste drepturile salariale ale personalului la angajare, la modificarea functiei sau
a salariului conform legislatiei in vigoare, intocmind situatii centralizatoare referitoare
la datele personale de identificare, pentru eliberarea cardurilor de salarii;

o Intocmeste statele de platd a salariilor personalului institutiei, precum si a altor
drepturi banesti si indemnizatii cuvenite, conform legislatiei in vigoare;

o Intocmeste fisele fiscale pentru personalul angajat permanent sau temporar;

o intocmeste declaratiile lunare cdtre Primdria Timisoara, Administratia Financiara,
Casa de Asigurari de Sanatate, Casa de Asigurari Sociale si Institutul de Statistica
Timisoara.

Autoritate (Competente):

- reprezintd si angajeaza institutia numai n limita atributiilor de serviciu si a
mandatului care i s-a incredintat de catre conducerea acesteia;

- se preocupa de perfectionarea pregatirii profesionale;

- propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea
compartimentului sau institutiei, in general;

- semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea
acesteia, despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara
acestora, chiar daca nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si
atributii.

Art.19. SERVICIUL ORDINE PUBLICA

Serviciul Ordine Publica are ca principale atributii:
asigura mentinerea ordinii si linistii publice in zonele si locurile stabilite prin planul de
paza si ordine publicd, luand masuri de prevenire si combatere a incalcarii normelor
legale privind curatenia localitatilor si comertul stradal, precum si alte fapte care
afecteaza climatul social, stabilite prin hotarari ale Consiliului Local al Municipiului
Timisoara;
constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale, conform legii, pentru
incalcarea prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii si linistii publice, precum
si pentru faptele care afecteaza climatul social, stabilite prin lege, hotarari ale
Consiliului Local sau dispozitii ale primarului;
participa la asigurarea masurilor de ordine, cu ocazia adunarilor, mitingurilor,
manifestarilor cultural-artistice, sportive organizate pe raza de competenta;
coordoneaza activitatea efectivelor de ordine publica din structura celor 4 sectii de
politie comunitara, analizeaza lunar si stabileste masuri pentru realizarea obiectivelor
directiei in ceea ce priveste starea ordinii publice la nivelul municipiului Timisoara;
actioneaza cu Politia Romana, Jandarmeria, Pompierii, Inspectoratul pentru situatii de
urgenta si alte autoritati prevazute de lege, la activitatile de salvare si evacuare a
persoanelor si bunurilor periclitate de incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii,
calamitati naturale si catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmarilor
provocate de astfel de evenimente;
comunica, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate, datele cu privire la
aspectele de incalcare a legii, altele decat cele stabilite in competenta sa, despre care
a luat cunostinta cu ocazia indeplinirii misiunilor specifice;
asigura pe raza sectorului, prin agenti comunitari repartizati pe zone de competenta
prevenirea oricaror acte de tulburare a ordinii publice;
verifica si solutioneaza, in limitele legii, sesizarile asociatiilor de proprietari sau locatari
privind savarsirea unor fapte prin care se incalca normele legate de ordine si liniste
publica, fapte de incalcare a normelor de convietuire sociala, altele decat cele cu
caracter penal;
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sprijina Politia Romana in activitatile de depistare a persoanelor care se sustrag
urmaririi sau executarii pedepselor, precum si a persoanelor disparute;

o indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

Autoritate (competente)

reprezinta si angajeaza institutia numai 1n limita atributiilor de serviciu si a
mandatului care i s-a incredintat de catre conducerea acesteia;

se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;

propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea
compartimentului sau a institutiei in general;

semnaleaza conducerea institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea
acesteia, despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara
acestora, chiar daca acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati
si atributii.

Art. 20. BIROURILE ORDINE PUBLICA SI INTERVENTII RAPIDE SECTIILE 1- 4

Pentru mai buna cuprindere a teritoriului municipiului Timisoara si apropierea Politiei
Comunitare de nevoile cetatenilor, teritoriul este supus zonarii in 4 sectii de politie comunitara
care vor avea urmatoarele atributii:

(0]

efectivele celor 4 sectii de politie vor asigura executarea sarcinilor si atributiilor sub
directa coordonare a Serviciului de Ordine Publica, cum s-a precizat in art.18 din
Regulament.

Autoritate (competente)

reprezintda si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a
mandatului care i s-a incredintat de catre conducerea acesteia;

se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;

propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea
compartimentului sau a institutiei in general;

semnaleaza conducerea institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea
acesteia, despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara
acestora, chiar daca acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati
si atributii.

Art.21. SERVICIUL CONTROL PROTECTIA MEDIULUI

Serviciul Control Protectia Mediului indeplineste urmatoarele atributii:

(0]

0

previne si combate incalcarea normelor legale privind curatenia in sector, precum si
alte fapte stabilite prin hotarari ale Consiliului Local Timisoara;

organizeaza in comun cu inspectorii de specialitate din cadrul Primariei Timisoara
actiuni specifice domensiului in baza protocoalelor incheiate;

constata contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale conform legii, pentru
incdlcarea prevederilor legale referitoare la curatenia, protectia mediului
inconjurator, poluarea pe raza municipiului Timisoara, precum si pentru alte fapte
care afecteaza climatul social, stabilite prin lege, hotarari ale Consiliului Local al
Municipiului Timisoara sau dispozitii ale Primarului;

controleaza modul de dpozitare a deseurilor menajere, industriale sau de orice fel si
de respectare a igienizarii zonelor perferice si a malurilor cursurilor de apa, sesizand
conducerea institutiei cu privire la situatiile de fapt constatate si la masurile ce
trebuiesc luate in vederea imbunatatirii starii de curatenie a localitatii;

comunica in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la
aspectele de incalcare a legii, altele decat cele stabilite in competenta sa, despre
care a luat la cunostinta cu ocazia indeplinirii misiunilor specifice;

indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.
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Autoritate (competente)

reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a
mandatului care i s-a incredintat de catre conducerea acesteia;

se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;

propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea
compartimentului sau a institutiei in general;

semnaleaza conducerea institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea
acesteia, despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara
acestora, chiar daca acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati
si atributii.

Art.22. SERVICIUL DISPECERAT $SI INTERVENTII RAPIDE

Prin Dispecerat conducerea Politiei Comunitare a Municipiului Timisoara transpune in
practica, conduce, supravegheaza si controleaza intreaga activitate a personalului institutiei.

Asigura continuitatea conducerii in timpul si in afara orelor de program pe baza
dispozitiilor conducerii.

Serviciul Dispecerat si Interventii Rapide are ca principale atributii:

(0]

cunoaste permanent capacitatea combativa a Politiei Comunitare a Municipiului
Timisoara si raporteaza imediat Directorului executiv (inlocuitorul legal) toate
ordinele si misiunile primite;

cunoaste permanent misiunile care au fost executate sau sunt in curs de executare,
situatia operativa, fortele si mijloacele angajate in actiuni, iar in afara orelor de
program, dispune primele masuri privind organizarea si executarea misiunilor
incredintate unitatii, prezentédndu-le imediat Directorului Executiv (inlocuitorului
legal);

mentine legatura permanenta cu efectivele aflate in misiunile de asigurare a ordinii
publice si cu fortele sau structurile cu care se coopereaza;

transmite si urmareste executarea ordinelor si dispozitiilor Directorului Executiv si ale
adjunctilor acestuia, primeste rapoartele operative de la serviciile operative si
urmareste solutionarea lor;

raporteaza evenimentele deosebite si aplicarea masurilor stabilite in caz de
calamitate, catastrofd, incendii de mari proportii sau alte situatii deosebite;

asigura mentinerea legaturii neintrerupte cu serviciile institutiei, precum si cu fortele
Cu care coopereaza in zona de responsabilitate;

cunoaste si actualizeaza zilnic situatia cu raspandirea personalului, organizand si
planificand activitatea dispecerilor pe ture, pentru desfasurarea optima a activitatii;
cunoaste temeinic prevederile Planului de alarmare si verificd functionalitatea
sistemului tehnic de alarmare;

verificad zilnic la terminarea programului, incuierea si sigilarea incaperilor in care este
depozitata munitia si armamentul, tine evidenta cheilor de la birouri si a cutiilor cu
chei;

vegheaza permanent ca in incinta unitatii sa se mentind ordinea si curatenia si sa
limiteze accesul persoanelor straine;

asigura purtarea si distribuirea, cu aprobarea Directorului Executiv (inlocuitorul
legal), a armamentului cadrelor pe baza tichetelor instituite in acest scop;

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta Directorului Executiv
al Politiei Comunitare (sau inlocuitorului legal);

coordoneaza activitatea echipelor de interventie rapida de la sediul directiei si a celor
4 sectii de politie la evenimentele sesizate de agentii de politie aflati in teren.

Dispeceratul are urmatoarele obligatii:

o
o

AT gy
iy

sa permitd accesul persoanelor autorizate sa-si desfasoare activitatea in dispecerat;
sa supravegheze (verifice) functionarea normald a sistemelor de comunicatii si
informatice;
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o0 sa supravegheze (verifice) functionarea normalda a camerelor video ce deservesc
zonele cu nivel ridicat de risc;

o sa supravegheze (verifice) functionarea normald a sistemului de detectie a
incendiilor;

o sa verifice la intrarea in serviciu, legaturile cu celealte dispecerate si calitatea
acestora;

0 sa aiba cunostinte de operare calculator de nivel mediu;

o sa solicite interventia echipei tehnice pentru remedierea unor defecte constatate an
functionarea echipamentelor de securitate, comunicatii si informatica;

0 sa primeascd, sa verifice si sa transmita operativ directorului exrecutiv al Politiei
Comunitare a Municipiului Timisoara datele si informatiile care au legatura cu
producerea unor evenimente sau incalcari ale procedurilor prin raport scris;

0 sa asigure comunicarea operativa cu celelalte compartimente ale Politiei Comunitare;

0 sa urmareasca plecarea la timp in misiuni, realizarea dispozitivelor si primirea
rapoartelor;

o0 sa monitorizeze solicitarile de autovehicule;

0 sa comunice operativ factorilor de decizie disfunctiunile constatate prin monitorizare;

o sa transmita la ordin elementelor din dispozitiv informatii privind schimbarile
intervenite in situatia operativa din teren si de pe itinerariile de deplasare;

o sa verifice punerea in aplicare si respectarea procedurilor, normelor si dispozitiilor
care reglementeaza activitatile specifice;

o sa transmita directorului executiv al Politiei Comunitare datele si informatiile obtinute
cu privire la sesizarea de catre elementele din dispozitiv a unor factori de risc ce ar
putea pune in pericol linistea si ordinea publica;

0 sa urmareasca daca elementele de dispozitiv respecta indicatiile privind transmiterea
codificata a mesajelor, itinerariul si viteza de deplasare;

o0 sa gestioneze dublurile tuturor cheilor din cadrul sectiilor si sa le elibereze, in afara
orelor de program si in zilele de sarbatori legale doar cu aprobarea directorului
executiv, a directorilor executivi adjuncti, a sefului de obiectivsau a dispecerului sef,
pentru fincaperile apartinand structurilor conduse de acestia, si fard aprobare
echipelor tehnice sau de salvare, in cazul producerii unor avarii, incendii sau
calamitati;

o sa solicite aprobarea directorului executiv (inlocuitorului legal) pentru distribuirea
cheilor de la tablourile electrice si sa anunte in toate birourile iminenta oprire a
alimentarii cu energie electrica;

o Sa urmareasca incuierea tablourilor electrice;

o0 Sa ia In primire serviciul cu toate sistemele in stare de functionare, informandu-se
asupra evenimentelor petrecute in obiectiv;

0 Sa tina legatura - radio sau telefonic - cu grupul de interventie;

0 Sa consemneze in registrele adecvate evenimentele petrecute in timpul serviciului
sau;

0 S3a aduca imediat la cunostinta orice incident semnificativ petrecut in zonele
supravegheate, care este de naturda a pune in pericol activitatea de baza a
obiectivului sau zonele supravegheate;

o Sa informeze dispecerul sef despre persoanele care, desi au legitimatie de serviciu,
nu o prezinta la intrarea in sediu;

o0 Sa foloseasca tehnica de supraveghere, alarmare si dispozitivele de stins incendiul
din dispecerat conform normelor;

o Sa distribuie si sa retraga armamentul si munitia agentilor de politie comunitara si
personalului cu drept de port-arma planificat in serviciu/misiune, numai pe baza de
semnatura;

0 S3a se preocupe de perfectionarea continua a pregatirii personale participand la
sedintele de pregatire organizate si studiind cu raspundere materialele bibliografice
necesare;

o Sa anunte dispecerul sef daca in timpul serviciului intervine indisponibilitatea fizica
de a continua serviciul si sa execute masurile dispuse;

o Sa indeplineasca orice alte sarcini profesionale dispuse de conducerea institutiei.
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Autoritate (competente)

reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a
mandatului care i s-a incredintat de catre conducerea acesteia;

se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;

conduce pregatirea profesionald specifica si asigura pregatirea pe locul de serviciu a
personalului dispeceratului si a personalului de interventie rapida;

asigura participarea personalului dispeceratului la activitatile de pregatire juridica
generald, tehnica specifica, psihologica si fizica;

studiaza si propune directorului executiv adjunct forme noi de perfectionare a
lucrului in dispecerat si de eficientizare a activitatii acestuia;

intocmeste sinteza lunara a activitatii dispeceratului;

intocmeste prezenta pontajul lunar al dispecerilor;

propune documente tipizate si proceduri de regulament intern pentru activitatea
compatimentului sau institutiei in general;

semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea
compartimentului sau institutiei in general;

semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea
acesteia, despre care ia cunostinta n timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara
acestora, chiar daca nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si
atributii.

Art.23. SERVICIUL PAZA OBIECTIVE

Serviciul Paza obiective asigurda paza obiectivelor si a bunurilor de interes public si
privat stabilite de Consiliul Local al Municipiului Timisoara, conform planurilor de paza si are
urmatoarele atributii:

(0]

(0]

(0]

(0]

asigura paza obiectivelor si a bunurilor de interes public si privat stabilite de Consiliul
Local al Municipiului Timisoara, conform planurilor de paza si ordine publica;

asigura supravegherea parcarilor auto, a unitatilor scolare, a zonelor comerciale si de
agrement, a pietelor si a altor locuri stabilite prin planurile de paza si ordine;
comunica in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate, datele cu privire la
aspectele de incalcare a legii, altele decat cele stabilite in competenta sa, despre
care a luat la cunostinta cu ocazia indeplinirii misiunilor specifice;

in cadrul obiectivelor stabilite de Consiliul Local Timisoara, asigura respectarea
prevederilor legale si in ceea ce priveste ordinea publica;

Autoritate (competente):

reprezinta si angajeaza institutia numai 1n limita atributiilor de serviciu si a
mandatului care i s-a incredintat de catre conducerea acesteia;

se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;

propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea
compartimentului sau a institutiei in general;

semnaleaza conducerea institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea
acesteia, despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara
acestora, chiar daca acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati
si atributii.

Art.24. SERVICIUL CONTROL COMERT STRADAL

(0]

o
o

(0]

AT gy
iy

constata contraventii la dispozitiile legale si aplica sanctiuni contraventionale date in
competenta prin acte normative, pentru respectarea regulilor generale de comert;
sesizeaza organele de politie in cazurile prevazute de lege;

sesizeazda organele de control specializat in cazul constatarii unor aspecte ce
depasesc sfera de competenta a serviciului;

insoteste si protejeaza organele de control abilitate (inspectori ai Primariei Timisoara,
Inspectoratului de Politie Sanitara si Medicina Preventiva, Politia Sanitar Veterinara,
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Oficiul pentru Protectia Consumatorilor, Agentia pentru protectia Mediului etc.) la
solicitarea scrisa a acestora;

indeplineste orice alte atributii privind controlul comercial stabilite prin dispozitii ale
Primarului, sau Hotarari ale Consiliului Local;

constata si sesizeaza aspecte cu privire la orice actiune, activitate care lezeaza
calitatea vietii cetateanului;

colaboreaza cu toate compartimentele de specialitate ale Primariei Municipiului
Timisoara, cu institutiile publice de interes local in vederea rezolvarii cat mai rapide
si eficiente a problemelor comunitatii locale din municipiul Timisoara.

Autoritate (competente):

constatarea contraventiilor, aplicarea sanctiunilor prevazute de lege si luarea
masurilor legale;

reprezinta si angajeaza institutia numai Tn limita atributiilor de serviciu si a
mandatului care i s-a incredintat de catre conducerea acesteia;

se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;

propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea
compartimentului sau a institutiei in general;

semnaleaza conducerea institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea
acesteia, despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara
acestora, chiar daca acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati
si atributii.

Art.25. SERVICIUL INSOTIRE, PROTECTIE SI TRAFIC RUTIER

Este structura specializata a institutiei destinata sa execute misiuni de insotire si
protectie a reprezentantilor Primariei in exercitarea atributiilor, asigurarea traficului rutier pe
sectoarele stabilite si are urmatoarele atributii:

(0]

(0]

(0]

(0]

asigura insotirea si protectia reprezentantilor Primariei si a altor persoane cu functii
din alte institutii publice locale la executarea unor controale sau actiuni specifice;
participa dupa caz, la asigurarea fluentei traficului rutier, cu ocazia unor lucrari de
modernizare si reparatii ale arterelor de circulatie;

constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale, conform legii, pentru
incalcarea prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii si linistii publice,
precum si pentru faptele care afecteaza climatul social, stabilite prin lege, hotaréari
ale Consiliului Local Timisoara al Municipiului Timi;oara, sau dispozitii ale primarului;
comunica in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la
aspectele de incalcare a legii, altele decat cele stabilite in competenta sa, despre
care au luat la cunostiinta cu ocazia indeplinirii misiunilor specifice;

insoteste, in conditiile stabilite prin regulament functionarii Primariei Municipiului
Timisoara la executarea unor controale si la punerea in executare a unor hotarari ale
Consiliului Local al Municipiului Timisoara, asigurand protectia acestora si prevenirea
oricaror acte de tulburare a ordinii publice;

indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

Autoritate (competente):

AT gy
iy

reprezinta si angajeaza institutia numai 1n limita atributiilor de serviciu si a
mandatului care i s-a incredintat de catre conducerea acesteia;

se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;

propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea
compartimentului sau a institutiei in general;

semnaleaza conducerea institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea
acesteia, despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara
acestora, chiar daca acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati
si atributii.
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Art.26. SERVICIUL CONTABILITATE-FINANCIAR

Serviciul Contabilitate-Financiar asigura respectarea prevederilor legale referitoare la
administrarea finantelor publice si are urmatoarele atributii:

0

0

o

O O OO

intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari initiate de diverse
compartimente din cadrul institutiei, precum si de serviciile din subordinea acesteia;
organizeaza si conduce evidenta contabild privind efectuarea cheltuielilor prevazute
prin bugetul de venituri si cheltuieli, a gestionarii valorilor materiale, bunurilor de
inventar, mijloacelor banesti, a decontarilor cu debitorii si creditorii;

elaboreaza proiectele de dispozitii ale Directorului Executiv al Politiei Comunitare a
Municipiului Timisoara referitoare la activitatea financiar-contabila;

urmareste impreuna cu Biroul Juridic si Serviciul de specialitate din Primarie
executarea creantelor, asigura pentru legalitate procesele verbale de insolvabilitate a
debitelor;

intocmeste darile de seama contabile;

gestioneaza si actualizeaza periodic baza de date a patrimoniului;

elaboreaza mecanismul si organizeaza activitatea de comunicare a datelor tehnice
(termen de remediere, concesionare, durata de viata a mijloacelor fixe, provenienta,
regimul juridic, valoare, amplasamente, suprafete etc.) necesare compartimentelor
de profil, incheierea contractelor si urmarirea respectarii contractelor;

monitorizeaza si urmareste utilizarea eficienta a unitatilor de patrimoniu;

urmareste utilizarea si conservarea unitatilor de patrimoniu conform destinatiilor
stabilite prin programele de utilizare si conform scopului pentru care au fost
construite/achizitionate;

organizeaza activitatea de inventariere a patrimoniului Politiei Comunitare a
Municipiului Timisoara, propune masuri de casare, imputare, etc., si prezinta
Directorului Executiv raportul asupra actiunii;

intocmeste documentatia necesara in cazul in care se angajeaza raspunderea civila a
functionarului public sau raspunderea materiala a celorlalti angajati;

intocmeste ordinele de plata si efectueaza viramentele catre beneficiari, furnizorii de
bunuri, servicii si lucrari, pe baza de documente justificative legale;

intocmeste dari de seama statistice;

efectueaza prin casierie operatii de incasari si plati pe baza documentelor aprobate si
supune controlului financiar-preventiv;

aplicd controlul financiar preventiv si urmadreste respectarea angajamentelor
bugetare si legale;

avizeaza contractele incheiate cu terte persoane juridice;

asigura pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat in exercitiul bugetar curent
informatii cu privire la creditele bugetare disponibile;

angajamentele legale;

platile efectuate in baza angajamentelor legale la un moment dat;

soldul angajamentelor legale care mai trebuie platite pana la finele anului;

datele necesare intocmirii situatiei privind executia cheltuielilor bugetare angajate la
finele trimestrului, situatie care este parte componenta din structura ,SITUATIEI
FINANCIARE” trimestriale si anuale ale institutiei;

coordoneaza activitatea de elaborare si stabilire a necesarului de credite bugetare
pentru serviciile institutiei;

elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Local proiectele bugetului de venituri si
cheltuieli;

intocmeste si prezintd Consiliului Local contul anual de executie al bugetului Politiei
Comunitare a Municipiului Timisoara;

elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Local proiecte de hotarari privind
rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei.

Autoritate (competente):

AT gy
iy

reprezinta si angajeaza institutia numai 1n limita atributiilor de serviciu si a
mandatului care i s-a incredintat de catre conducerea acesteia;
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se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;

propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea
compartimentului sau a institutiei in general;

semnaleaza conducerea institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea
acesteia, despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara
acestora, chiar daca acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati
si atributii.

Art.27. SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE $I CONTRACTE

Este structura specializata a Politiei Comunitare a Municipiului Timisoara, destinata
organizarii si desfasurarii activitatii de asigurare a bunurilor materiale specifice tuturor
serviciilor, birourilor si celorlalte structuri pe baza contractelor incheiate conform legislatiei in
vigoare si are urmatoarele atributii:

o
(o}

intocmeste dosarele pentru achizitii publice;

elaboreaza documentatia pentru desfasurarea achizitiilor, pentru orezentarea
ofertelor, caietul de sarcini si specificatiile tehnice;

asigura incheierea contractelor de achizitii publice;

testeaza preturile practicate de piata aferente produselor, lucrarilor si serviciilor ce
urmeaza a fi achizitionate;

urmareste derularea si achitarea contractului de achizitie publica;

elaboreaza proiectul planului anual de investitii - dotari pentru anul in curs precum si
estimarile pentru urmatorii trei ani privind cheltuielile de capital pe baza referatelor
transmise de serviciile institutiei pe care le supune spre aprobare;

intocmeste studii de prefezabilitate si face propuneri pentru efectuarea studiilor de
fezabilitate;

indeplineste rolul de secretariat organizatoric pentru derularea tuturor etapelor
procedurilor privind achizitile de bunuri si servicii in conformitate cu legislatia n
vigoare (publicitate, elaborarea documentatiei si avizarea acesteia la Ministerul
Lucrarilor Publice si Amenajarea Teritoriului si Ministerul Finantelor, primirea si
inregistrarea ofertelor, organizarea comisiilor);

intocmeste si vinde caietele de sarcini sau specificatiile tehnice ale bunurilor sau
serviciilor ce urmeaza a fi achizitionate;

redacteaza hotaririle de adjudecare si comunica in scris factorilor implicati rezultatele
licitatiilor;

face parte din comisia de licitatie sau de alegere a ofertelor de pret;

intocmeste si supune spre avizare conform legii contractele tehnico-economice sau
de asociere;

urmareste graficul de realizare a contractelor incheiate, participa la efectuarea
receptiilor si ia masurile necesare indeplinirii clauzelor contractuale;

Autoritate (competente):

A0
T

reprezinta si angajeaza institutia numai 1n limita atributiilor de serviciu si a
mandatului care i s-a incredintat de catre conducerea acesteia;

se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;

propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea
compartimentului sau institutiei in general;

semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea
acesteia, despre care ia cunosttintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara
acestora, chiar daca nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si
atributii.
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Art.28. SERVICIUL ADMINISTRATIV

Serviciul Administrativ asigura conditiile optime de desfasurare a activitatii personalului

institutiei.

(o}

O o0OO0OoOo (@]

o

o

A i
S

Atributiile serviciului sunt urmatoarele:
controleaza si indruma activitatea de depozitare, conservare si intretinere a tehnicii,
exploatarea, evidenta si pastrarea in conditii de deplina siguranta a armamentului si
munitiilor pe baza reglementarilor in vigoare;
raspunde de asigurarea cu materiale de resortul Armament geniu - chimic;
ia masuri ca munitia distribuita pentru trageri sa fie in buna stare de functionare si
imediat dupa terminarea tragerilor organizeaza primirea tuburilor trase a munitiilor
ramase necunsumate conform procesului-verbal justificativ;
intocmeste documentatia necesara pentru realizarea reparatiilor si investitiilor
necesare pentru spatiile cu destinatii de cladiri administrative;
evalueaza anual necesarul lucrarilor de investitii si reparatii ce urmeaza a se efectua la
cladirile institutiei;
asigura primirea, depozitarea, pastrarea si distribuirea bunurilor achizitionate tuturor
structurilor din compunere, conform repartitiei aprobate de directorul executiv
adjunct;
ia toate masurile pentru aprovizionarea ritmica cu materiale solicitate de serviciile
institutiei;
asigura intretinerea spatiilor cu destinatie de cladiri administrative;
gestioneaza bunurile mobile si imobile din patrimoniul institutiei, precum si materialele
aprovizionate;
efectueaza legaturile telefonice;
asigura efectuarea curateniei in spatiile institutiei;
efectueaza inventarierile periodice;
asigura depozitarea si distribuirea pieselor de schimb, materialelor de uz gospodaresc
si de constructii, rechizite si echipament;
asigura exploatarea in conditii optime a centralei telefonice si se preocupa de
asigurarea service-ului;
urmareste starea fizica a tuturor mijloacelor fixe aflate in patrimoniul institutiei;
propune spre casare mijloace fixe iesite din uz;
preda documentele eliminate din fondul arhivistic al institutiei conform prevederilor
legale;
organizeaza repartizarea corectd a materialelor si urmareste realizarea unui consum
legal de motorina, fara a admite depasirea normelor alocate sau folosirea acestora in
alte scopuri decat cele legate de misiuni, activitatea de pregatire de lupta si
invatamant;
organizeaza actiunea de combatere si prevenire a accidentelor, respectarea regulilor
de circulatie, ludnd masuri pentru asigurarea unei depline sigurante a circulatiei
autovehiculelor din dotare pe domeniile publice;
periodic actualizeaza cauzele avariilor, accidentelor si neregulilor de circulatie produse,
ludnd masurile corespunzatoare;
intocmeste planul de exploatare a autovehicolelor din dotare;
organizeaza amenajarea si dotarea corespunzatoare a parcului de autovehicole;
controleaza in zilele de verificare si mentinere a tehnicii si, cu ocazia trecerii la
exploatarea de regim, modul de executare a lucrarilor la autovehicole;
urmareste ca miscarile de armament, munitie si materiale specifice, inlocuire sau
reparare sa se execute in termenele planificate si in conditii de deplind siguranta;
asigura din punct de vedere tehnic sedintele de tragere si zilele de verificare si
intretinere a armametului;
organizeaza si tine evidenta tehnico-operativa armamentului si munitiilor, executa la
timp controalele si verificarile prevazute in instructiuni, urmarind ca starea calitativa
fnscrisa in evidente sa corespunda cu cea reala.
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Autoritate (competente)

A
T

- reprezinta si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a
mandatului care i s-a incredintat de catre conducerea acesteia;

- se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;

- propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea
compartimentului sau a institutiei in general;

- semnaleaza conducerea institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea
acesteia, despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara
acestora, chiar daca acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati
si atributii.
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CAPITOLUL V

DISPOZITII FINALE

Art. 29. Directorii executivi adjuncti, sefii de servicii si birouri - pe baza atributiilor cu
prinse in prezentul regulament — vor stbili sau completa, dupa caz, prin fisa postului, in termen
de 90 de zile de la aprobarea acestuia, sarcinile de serviciu pentru fiecare punct in parte,
urmarind o incarcare judicioasa a acestora conform pregatirii profesionale si a functiei.

Art. 30. Directorii executivi adjuncti, sefii de servicii si birouri vor studia, analiza si
propune masuri pentru iTmbunatatirea permanenta a activitatii, simplificarii evidentei,
reducerea timpului de circulatie a documentelor, urmarirea cresterii operativitatii in obtinerea
informatiilor necesare fundamentarii deciziilor emise de Directorul executiv al Politiei
Comunitare a Municipiului Timisoara.

Art. 31. Directorii executivi adjuncti, sefii de servicii si birouri vor propune masuri de
perfectionare a pregatirii profesionale a salariatilor din subordine, intocmind totodata si
aprecierile anuale (evaluarea performantelor) pentru personalul din structura condusa.

Art. 32. Directorii executivi adjuncti, sefii de servicii si birouri vor asigura securitatea
materialelor cu continut secret si vor raspunde de scurgerea informatiilor sau a documentelor
din cadrul compartimentelor pe care le coordoneaza.

Art. 33. Furnizarea datelor in afara institutiei si participarea la lucrari organizate de alte
autoritati publice se face numai cu acordul Directorului executiv al Politiei Comunitare a
Municipiului Timisoara sau a inlocuitorului legal.

Art.34. Prezentul regulament se va distribui, sub semnatura, tuturor compartimentelor
si va fi prelucrat de conducatorii acestora cu salariatii din structura condusa.

Art. 35. Prezentul regulament de organizare si functionare a fost aprobat prin Hotarare
a Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr.
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