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REFERAT

privind acordarea sporului pentru conditii deosebite angajatilor din cadrul Directiei Politia Comunitara

In temeiul Legii nr. 371/2004, a H.G. nr. 2295/2004 si H.C.L. nr. 89/2006 a fost infintata si

organizata Directia Politia Comunitara in aparatul propriu al Consiliului Local si aprobate functiile

publice
militari

specifice-agenti comunitari, care isi desfasoara activitatea in conditii specifice personalului
zat.

Analizand :

- gradul de complexitate al atributiilor si responsabilitatilor indeplinite de Politia Comunitara
reglementate prin art. 7, cap. 3 din Legea nr. 371/2004;

- scopul Legii nr. 371/2004, de realizare a ordinii si sigurantei publice, cresterea sigurantei
publice, cresterea sigurantei cetateanului precum si faptul ca si Politia Comunitara face parte
din structura fortelor de ordine publica, deci si personalul ei poate beneficia de sporurile
prevazute pentru personalul militar si civil din cadrul institutiilor de aparare nationala, ordine
publica si siguranta nationala;

- intreaga activitate desfasurata de Politia Comunitara contribuie la asigurarea ordinii si
linistii publice, integritatea persoanelor;

- necunoasterea sau incalcarea legislatiei de catre contravenienti atrage aparitia unor stari
conflictuale care pot degenera in acte de violenta, care presupune o incordate psihica,
expunerea la factori de risc, sens in care personalul Politiei Comunitare este dotat cu arme de
foc, pulverizatoare iritant lacrimogene, catuse si alte mijloace de interventie;

- interventiile pot fi facute in medii sociale cu grad ridicat de risc;

- personalul celorlalte institutii ale statului care formeaza structura de ordine publica potrivit
H.G. 196/2005, beneficiaza de un spor de pana la 30% din salariul de baza pentru activitati de
paza, supraveghere, patrulare, protectie, interventie, escortare si alte drepturi si actiuni cu grad
ridicat de risc, acestea fiind reglementate prin acte normative care reglementeaza activitatea
lor, respectiv Legea nr. 138/1999 si O.U.G. nr. 38/2003.

Analizind propunem acordarea unui spor de 25% din salariul de baza lunar pentru activitatea

desfasurata in conditii deosebite de munca, a functionarilor publici din cadrul Directiei Politia

Comun

itara .
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