Anexi la H.C.L. nr.35/27.03.2024

REGULAMENT
de organizare si functionare a Consiliului Comunitar Consultativ
al comunei Timisesti

I. Dispozitii generale
Consiliul Comunitar Consultativ numit in continuare CCC este o structura comunitara
consultative, fara personalitate juridica, non-guvernamentald care desfasoara activitati cu caracter
social la nivel local cu scopul de a sprijini activitatea de asistenta sociala si protectia copilului.

Il. Scopul CCC
Cresterea calitatii vietii comunitatii prin identificarea, prevenirea si solutionarea la nivel
local a problemelor sociale care privesc copiii, in colaborare cu institutiile abilitate in acest sens si
autoritatile administratiei publice locale.

I11.  Functiile CCC
3.1 De colaborare cu autoritatile administratiei publice competente.
3.2 De consultare cu institutiile publice si private din comunitate.
3.3 De interventie primara directa, cat si prin implicarea membrilor comunitatii.

IV.  Modul de organizare si functionare

4.1 Infiintare:

4.1.1 Prin Hotarare a Consiliului Local al Comunei Timisesti.

4.1.2 Cadrul legal de functionare a CCC este reglementat de:
- art. 114 din Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararea Guvernului nr. 502/2017 privind organizarea si metodologia de functionare
a comisiei pentru protectia copilului;
- O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale cu modificarile si completarile ulterioare —
art. 50, cu modificarile si completarile ulterioare ;
- Legea nr. 156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separarii copilului de
familiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

4.2 Componenta:

Membrii sunt alesi in functie de prestigiul social, influenta in comunitate, respectiv preoti,
cadre didactice, medici, consilieri locali, politisti, in component stabilita prin actul de constituire
al CCC emis de autoritatile administratiei publice.

4.3. Mandatul:

4.3.1 Membrii CCC sunt alesi pentru o perioada stabilita prin actul emis de autoritatea
locala, cu posibilitatea de renuntare, daca actele normative o permit.

4.3.2 Selectia membrilor pentru CCC se face de catre primar, persoana responsabila din
cadrul compatimentului de asistenta sociala avand in vedere disponibilitatea candidatilor,
influenta acestora asupra membrilor comunitati, precum si receptivitatea la problema sociala.

4.4. Tnlocuirea membrilor CCC:

4.4.1 Inlocuirea membrilor se face in urmatoarele situatii:
- Deces;
- La cerere prin notificarea scrisa a membrului;



- Incompatibilitate/conflict de interese;
- Isi exercita necorespunzator interesele;
- Manifesta lipsa de interes fata de problematica sociala prin absente de la intrunirile
CCC ( daca absenteaza de la 5 intruniri consecutive se propune inlocuirea).
4.4.2 Masura inlocuirii se va face in urma votului membrilor CCC, fiind necesara
majoritatea simpla a acestora.

4.5 Sesizarea CCC:

4.5.1 Problemele comunitatii sunt semnalate, de regula, de catre compartimentul de
asistenta sociala sau de catre primar.

4.5.2 Membrii CCC se pot autosesiza atunci cand intra in contact direct cu situatii care
corespund atributiilor lor sau cand sunt sesizati de catre membrii comunitatii.

4.5.3 Consiliul comunitar consultativ va invita familiile / persoanele la dezbaterile sale
actionand ca o puternica structura de influentare a cetatenilor.

4.5.4 Cu acordul membrilor si a beneficiarilor consiliati pot fi invitate si alte personae care
pot contribui la rezolvarea problemelor supuse spre solutionare.

4.6 Modul de functionare:

4.6.1 Membrii CCC se intrunesc in sedinte ordinare trimestrial si in sedinte extraordinare,
ori de cite ori este necesar;

4.6.2 Tn cadrul primei sedinte a Consiliului se desemneaza presedintele, vicepresedintele si
secretarul consiliului;

4.6.3 Convocarea membrilor CCC va fi facuta la solicitarea presedintelui;

4.6.4 CCC adopta hotarari;

4.6.5 Activitatea din cadrul sedintelor de lucru este coordonata de presedintele CCC,;

4.6.6 Secretarul CCC redacteaza procesele-verbale ale sedintelor, acestea urmand a fi
insusite prin semnatura de catre membrii prezenti;

4.6.7 Sedintele sunt valabil intrunite Tn cazul in care sunt prezenti cel putin cinci din
numarul total al membrilor Consiliului comunitar consultativ;

4.6.8 Consiliul comunitar consultativ adopta hotarari cu majoritatea membrilor prezenti la
sedinta;

4.6.9 Consiliul comunitar consultativ analizeaza problemele identificate si realizeaza un
plan de actiune care va fi transmis autoritatilor locale;

4.6.10 Activitatea Consiliului Comunitar Consultativ este indrumata de catre asistentul
social din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei.

V. Raporturile intre Consiliul Comunitar Consultativ
si autoritatile locale:

Consiliul comunitar consultativ:

a) este o structura comunitara independenta care sprijina activitatea sociala si protectia
copilului;

b) nu se substituie autoritatilor locale;

c) are relatii de colaborare cu autoritatile locale precum si cu serviciile locale care au ca
obiect de activitate asistenta sociala;

d) recomanda consiliului local si primarul comunei luarea unor masuri pentru solutionarea
unor cazuri, fie prin crearea unor servicii, fie prin luarea unor masuri speciale de protectie.

V1. Raporturile intre membrii Consiliului Comunitar Consultativ:

6.1 Consiliul comunitar actioneaza ca o echipa.

6.2 Tntre membrii consiliului comunitar consultativ sunt relatii de colaborare.
6.3 Membrii consiliului au aceeasi pozitie Tn cadrul acestuia.

6.4 Intalnirile de lucru se desfasoara cu sprijinul secretarului acestuia



6.5 Divergentele de opinii/punctele de vedere contradictorii se manifesta ca atare doar n
timpul ntalnirilor de lucru, concluziile si deciziile consiliului comunitar consultativ odata
adoptate prin votul majoritatii sunt insusite de fiecare membru in parte.

VII. Raporturile intre Consiliul Comunitar Consultativ si comunitate:

7.1 Cu toate ca consiliul comunitar consultativ este creat printr-un act de autoritate, aceasta
nu creaza obligatii pentru cetatenii din comuna.

7.2 Cetatenii din comunitate trebuie sa fie informati despre existenta consiliului si rolul
acestuia.

7.3 Cetatenii comunei sunt invitati de catre consiliul comunitar sa participe la intalnirile
acestuia; daca un cetatean refuza sa dea curs invitatiei, cazul ramane sa fie solutionat de catre
autoritati, cetatenii nu pot fi obligat sa se prezinte in fata consiliului comunitar.

7.4 Consiliul comunitar poate doar sa recomande cetatenilor asumarea unor obligatii.

7.5 Consiliul comunitar consultativ impreuna cu persoanele cu atributii de asistenta sociala
isi asuma obligatia de a sfatui si influenta familia care beneficiaza de sprijin pentru a creste
capacitatea acesteia de a se ocupa de copii.

7.6 Membrii consiliului comunitar sunt obligati sa respecte toate parerile cetatenilor (adulti
si copii) cu care vin in contact in aceasta calitate, fara nici o discriminare.

7.7 Interesul copilului este principiul si reperul de baza pentru deciziile care privesc copiii.

7.8 Chiar daca majoritatea cetatenilor, potential beneficiari ai activitatii consiliului
comunitar sunt dezavantajati social, ei trebuie tratati cu respect, orice atingere adusa demnitatii
persoanei fiind incompatibila cu calitatea de membru al consiliului comunitar consultativ.

7.9 Evitarea marginalizarii si excluderii persoanelor defavorizate pe probleme specific
(saracie, alcool, handicap, boala psihica), incurajarea tolerantei si a spiritului de solidaritate intre
membrii colectivitatii sunt premise obligatorii de care depinde calitatea interventiilor consiliului
comunitar.

7.10 Discretia, pastrarea confidentialitatii informatiilor cunoscute la un moment dat de
membrii consiliului constituie reguli de conduita generala acceptate cu prilejul activitatilor de
formare.

VIII. Atributiile Consiliului Comunitar Consultativ:

8.1 Consiliul comunitar isi asuma responsabilitatea pe caz cu privire la:

8.1.1 ameliorarea starii sociale a intregii comunitati;

8.1.3 prevenirea separarii copilului de parinti si sprijinirea familiei de a-si asuma
responsabilitatile;

8.1.4 colaborarea cu compartimentul de asistenta sociala, cu alte servicii publice si private
din comunitate, inclusiv cu consiliul de familie sau alte structuri comunitare daca acestea exista
(grupuri de sprijin, familii de suport);

8.1.5 informarea si consilierea membrilor comunitatii;

8.1.6 identificarea familiilor/copiilor care au nevoie de orice forma de sprijin;

8.1.7 analizarea cazurilor identificate de membrii consiliului sau supuse analizei acestuia de
catre primar si/sau consilierul ce are atributii Tn domeniul asistentei sociale;

8.1.8 recomandari de solutionare a cazurilor (acestea pot fi adresate persoanelor fizice -
parinti, copii, functionari publici, societdti comerciale de pe raza comunei, comisiei pentru
protectia copilului, directiei pentru asistenta sociala si protectia copilului) ;

8.1.9 medierea conflictelor intrafamiliale avand in vedere respectarea vietii private si a
familiei;

8.1.10 activitati de strangere de fonduri in folosul familiilor si a copiilor aflati in dificultate;

8.1.11 mediatizarea activitatii CCC;

8.1.12 analizarea unor aspecte sociale care privesc comunitatea in ansamblu;



8.1.13recomandari adresate primarului sau Consiliului Local pentru ameliorarea unor
situatii speciale caracteristice comunitatii;

8.1.14 sprijina si faciliteaza organizarea de grupuri de suport pentru parintii care se afla in
situatiile prevazute la art.5 din Legea nr.156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a
separarii copilului de familie, si anume familia care :

a) traieste in sdrdcie extrema;

b) are venituri reduse si nu primeste beneficii de asistenta sociala;

c) are parintele unic sustindtor sau ambii parinti fara ocupatie sau in somayj;

d) ocupa fara drept anumite spatii de locuit, inclusiv spatii construite ilegal sau locuinte
improvizate ori Spatii care nu sunt destinate locuirii;

e) nu dispune de spatiu locuibil suficient raportat la numarul de persoane, respectiv locuinta
este supraaglomerata;

f) locuieste in spatii improprii sau intdmpind probleme privind siguranta si igiena locuintei;

g) are in Ingrijire 0 mama minora sau o minora gravida,

h) parintele unic sustinator sau ambii parinti sunt plecati la munca in strainatate;

1) are unul sau mai multi copii care au revenit in tara de origine dupa o experienta de peste
un an de migratie;

J) are membri adulti cu dizabilitati care le afecteaza semnificativ calitatea vietii si
participarea lor la viata sociala;

K) are cel putin un membru al familiei care nu are acte de stare civila;

[) a avut sau are unul sau mai multi copii pentru care a fost stabilitd o masura de protectie
speciala, in conditiile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

m) a avut sau are unul sau mai multi copii parasiti in unitatile sanitare;

n) a avut sau are unul sau mai mul{i membri condamnati la o pedeapsa privativa de
libertate;

o) familia care se ocupa de cresterea si Ingrijirea unui copil care poate fi in risc de separare,
daca familia, in functie de starea de sanatate a acesteia, se afla in situatia de vulnerabilitate avand
unul sau mai multi copii polispitalizati;

p) familia are unul sau mai multi copii de varsta scolard care nu au fost inscrisi intr-o forma
de Tnvatamant sau care nu frecventeaza cursurile unei forme de invatamant obligatoriu;

r) familia are unul sau mai multi copii cu cerinte educationale speciale;

8.1.15 intocmeste un raport anual de activitate pe care il inainteaza consiliuluil local cu
privire la situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala ;

8.1.16 analizeaza si propune acordarea de beneficii sociale exceptionale pentru familiile
care se ocupa de cresterea si ingrijirea copiilor aflati in situatie de risc de separare ca urmare a
situatiei economice precare cu care familia se confrunta;

8.1.17 avizeaza planurile anuale de dezvoltare a serviciilor de prevenire;

8.1.18 sprijind constituirea unor organisme de reprezentare a copiilor si tinerilor la nivel de
comunitate;

8.1.19 sprijind organizarea de grupuri de lucru, mese rotunde pe tema prevenirii separarii
copilului de familie la care sa participe reprezentanti ai serviciului public de asistenta sociala, ai
unitatilor de invatamant, medici de familie, alti profesionisti relevanti, care sa faciliteze schimbul
de bune practici, precum si identificarea de solufii pentru copiii aflati n situatie de risc de separare
de familie;

8.1.20 sprijina realizarea de campanii de informare pe teme relevante pentru prevenirea
separarii copilului de familie.

IX. Indemnizatia de sedinta
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9.1. Lucrarile de secretariat ale consiliului comunitar consultativ sunt asigurate
functionarul public din cadrul Compartimentului de asistentd sociala.

9.2 Presedintele si membrii consiliului comunitar consultativ constituit conform
prevederilor art.114 alin.(2) din Legea nr.272/2004, cu modificarile si completarile ulterioare au
dreptul la o indemnizatie de sedinta echivalenta cu 1 % din indemnizatia primarului.

9.3 Indemnizatia se suporta din bugetul local, in limita creditelor bugetare aprobate cu
aceasta destinatie si cu incadrarea maxima a cheltuielilor de personal, stabilita prin lege.

X. Principii
10.1 Confidentialitate
10.2 Nediscriminare
10.3 Respect fata de cetatean
10.4 Legalitate
10.5 Impartialitate
10.6 Toleranta
10.7 Discretie
10.8 Receptivitate

XI. Dispozitii finale

11.1 Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor membrilor CCC, care trebuie sa-I
cunoasca si  sa-| respecte.

11.2 Acest Regulament va putea fi modificat si/sau completat prin hotarare a consililului local al
comunei Timisesti, judetul Neamt.

Tntocmit,
Consilier superior Compartiment asistentd sociala,
Vieru Gabriela

Presedinte de sedinta,
loan ONU

Avizeaza pentru legalitate
Secretarul general al Comunei Timisesti,
Corina-Maria NISTOR



