ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL LOCAL TIBANESTI

HOTARAREA NR.98

privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Tib&nesti, aprobarea Organigramei si a Statului
de functii

Consiliul Local al comunei Tibanesti, judetul lasi intrunit in sedinta ordinard,la convocarea primarului
din data de 22.10.2024;

Avand in vedere referatul de aprobare (ca instrument de prezentare si motivare a proiectului de
hot&rare), semnat de catre initiatorul proiectului de hotarare, domnul primar Neculai Munteanu inregistrat sub
nr.13.339/17.09.2024;

Avand in vedere:

-referatul de specialitate Tnregistrat sub nr.13.339/17.09.2024 prin care se propune initierea unui
proiect de hotarare privind  reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Tibanesti,
aprobarea Organigramei si a Statului de functii;

_adresa Institutiei Prefectului judetului lasi nr. 6914/30.04.2024 inregistrata la institutia noastra sub
nr.6065/14.05.2024, prin care se comunica numarul maxim de posturi pe care UAT comuna Tibanesti il poate
avea in anul 2024,

-prevederile art.5 lit.g) si litj), art.84 art.129 alin.(1) si alin.(2) lit.a) coroborat cu alin.(3) lit.c) si alin.(14)
art.244, art.409 alin.(1) si alin.(3) lit.b), art.518 alin.(1) si alin.(6), art.540 si art.543 din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ cu modificarile si completérile ulterioare;

-prevederile  Anexei nr.VIII Familia ocupationalda de functii bugetare "Administratie"  pct.lll.
Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia public locala lit a) Funcii publice de conducere
din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile
ulterioare;

-prevederile Hotararii Consiliului Local Tibanesti nr.12/2024 privind aprobarea bugetului de veniyuri si
cheltuieli pentru anul 2024,

-prevederile Hotararii Consiliului Local Tib&nesti nr.76/31.07.2024 privind aprobarea Organigramei si a
Statului de functii al aparatului al aparatului de specialitate al primarului comunei Tibanesti;

-prevederile Hotararii Consiliului Local Tibanesti nr.83/29.09.2024 privind aprobarea Statului de functii
al aparatului al aparatului de specialitate al primarului comunei Tibanesti;

-prevederile Legii nr. 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

-dispozitia primarului nr.750/10.09.2024 privind incetarea contractului idividual de munca al dnei
Busuioc Mihaela - Nicoleta asistent personal gradatia 0 pentru persoana cu handicap Busuioc Mihai cu
acordul partilor;

-prevederile  Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative, cu modificrile si completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publicd locala, cu
modific&rile si completarile ulterioare;

-raportul de specialitate inregistrat sub 15.501/20.10.2024 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului comunei Tib&nesti, aprobarea Organigramei si a Statului de functii ;

Tinand cont de avizele favorabile emise in temeiul prevederilor art. 141 alin. (10), alin.(11) i alin.(12)
din OUG 57/2019 privind Codul administartiv primite din partea comisiilor de specialitate ale consiliului local:

-Aviz nr.___/2024 a Comisiei pentru programe de dezvoltare economico sociald, finante,
administrarea domeniului public si privat al comunei, agriculturd, gospodarie comunald,protectia
mediului,servicii gi comert;

-Aviz nr. /2024 comisia pentru administratie publica locald juridica, apararea ordinii si linistei
publice, a drepturilor cetatenilor;

-Aviz nr. /2024 Comisia pentru invatamant, sanatate, culturd, protectie sociala, activita sportive
si agrement;

In temeiul art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1), lit.a) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu

modificarile si completarile ulterioare; . .
HOTARASTE:

Art.1. incepand cu data de 01 noiembrie 2024 se aproba reorganizearea Compartimentului Registrul
Agricol, care in prezent are in componenta sa un numar de 3 (trei) functii publice de executie din care doua
functii de executie de inspector superior ocupate si o functie de executie de inspector principal vacanta, prin
desfintarea functiei publice de executie vacanta de inspector principal. In urma reorganizarii
Compartimentului Registrul agricol, va avea in structura sa un numar de 2 functii publice de executie de
inspector superior ocupate.

Art.2. (1) Incepand cu data de 01 noiembrie 2024 se aproba infiintarea functiei contractuale de
conducere de administrator public in cadrul COMPARTIMENTUL ADMINISTRATOR PUBLIC, in conformitate
cu prevederile art.244 din OUG 57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare cu incadrarea in limita
numarului maxim de posturi, care va functiona in subordinea primarului.



(2) Numirea in functie a administratorului public se face prin dispozitia primarului, care are ca anex3
un contract de management cu respectarea cerintelor specifice previzute la art. 543 din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ.

(3) Contractul de management se incheie intre primar si administratorul public pe duratd determinata.
Durata contractului de management al administratorului public nu poate depasi durata mandatului primarului,
in timpul cdruia a fost numit.

Art.3.Se aproba Organigrama aparatului de specialitate al primarului comunei Tib&nesti, judetul lasi
fn conformitate cu anexa nr.1 care face parte integrants din prezenta hotarare.

Art.4. Se aproba Statul de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Tibanesti, judetul
lasi in conformitate cu anexa nr.2 care face parte integranta din prezenta hotaréare.

Art.5.Se aprob4 stabilirea salariului de baza al administratorului public in conformitate cu prevederile
Anexei nr.VIIl Familia ocupationald de functii bugetare "Administratie” pct.Ill. Nomenclatorul si ierarhia
functiilor publice din administratia publica local lit a) Functii publice de conducere conform anexei nr.3 care
face parte integranta din prezenta hotarare..

Art.6.Se aproba Contractul de management, obiectivele si criterile de performantad ce trebuie
indeplinite de administratorul public conform anexei nr.4 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.7. In conformitate cu dispozitile art. 154 si 155 din QUG 57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare, Primarul comunei Tibanesti cu aparatul de specialitate pe care il
conduce va asigura in conditile prevazute de lege punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotarari.

Art.8.- Impotriva prezentei hotarari, se poate formula plangere prealabil3, in termen de 30 zile de la
data comunicarii in conformitate cu prevederile art.7 din Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ,
cu modificarile si completérile ulterioare.

- Instanta competenta pentru solutionarea contestatiei formulate in conformitate cu prevederile
art.11 din Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare este
Tribunalul lasi — Sectia a Il a Civila de Contencios administrativ si Fiscal.

Art.9. — Prezenta hotdrare se va comunica Institutiei Prefectului Judetului lagi-pentru controlul
legalitaii, dlui Neculai Munteanu — primararul comunei, dnei ec Stoica Mimi — sef birou financiar contabil si
resurse umane, dnei Spulber Luminita - inspector/resurse umane si pe site-ul institutiei
www . primariatibanesti.ro — Monitor oficial local pentru aducere la cunostinta publica.

: U, Tibanesti astazi 22 octombrie 2024

PRESEDINTE DE SEDINTA
"/ CONSFILIER,
il Ui
; Contrasemnat pe litate ,
Secretar general al co banesti
Liligna[Tiron

Hotarérea a fost adoptata in sedinta Consiliului Lo_caﬁqib\a’he;ti din data de 22.10.2024 cu un numéar fe 11 voturi pentru, 0

NR.98/2024
NM, _________ : - i e
at | Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/AN l responsabile sa efectueze
J =5 _ procedura
o | 1 2 | JE|
' 1 |Adoptarea hotérarii") s-a facut cu majoritate x _ simpla o 22.10.2024 ———
soluta o calificats?
= e T : d rmee == =
3 [Comunicarea citre prefectul judetului®) ] 25.10.2024 [ [

|Aducerea la cunostinta publica®)™®)

!www.primarlatibaneﬂi.ro — Monitor oficial

Extrase din Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile diterioare:

1) Art. 139 alin. (1): "In exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local adopta hotarari, cu majoritate absoluta sau simpla, dupa caz.
|(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), hot&rarile privind dobandirea sau instriinarea dreptului de proprietate in cazul bunurilor
iimobile se adopti de consiliul local cu majoritatea calificata definit4 la art. 5 lit, dd), de doua treimi din numarul consilierilor locali in
functie." i
2) Art. 197 alin. (2): "Hotararile consiliului local se comunici primarului.” !
13) Art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotararile consiliului local al comunei prefectului in cel mult 10 zile
\lucratoare de la data adoptarii . . .

/4) Art. 197 alin. (4): "Hotarérile . . . se aduc la cunostinta publica si se comunic, n conditiile legii, prin grija secretarului general al
‘comunei."

[5) Art. 199 alin. (1): "Comunicarea hotararilor . . . cu caracter individual catre persoanele carora li se adreseaza se face in cel mult 5 zile
.de la data comunicarii oficiale citre prefect.”

6) Art. 198 alin. (1): "Hotarérile . . . cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinta publica.”

7) Art. 199 alin. (2): "Hotararile . . . cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii catre persoanele cirora li se




Anexa nr.1

TEA ADMNISTRATIV TERITORIALA TIBANESTI
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UAT COMUNA TIBANESTL,

Jud. Iasi

entru functiile contractuale de conducere perio

Anexa nr 3 la HCL nr,

X

;22-/0&)@

ada determinata- Administrator Public

Salarii de bazi p

Coeficient pentru

Salariul de baza minim

Salariul minim brut
luat in calcul la
stabilirea
indemizatiilor

Salariul de baza
stabilit. la

Nr Functia - gradul Nivelul .

: o Grad  |functii contractuale dejbrut pe tara garantat luat o ; :
crt. profeslonal studii lor 2 . functiilor de demnitate gradatia 0

conducere in calcul (let) . : .
publica, majorat cu ( lei)
59 cf. OUG 115/2023
(lei)
| | ADMINISTRATOR PUBLIC S | 4 2300 2415 9660

Secretar

Tiro

ral UAT,

Sef Serviciu Financiar Contabil

Achizitii publice i proie




UAT COMUNA TIBANESTI
JUDETUL IASI Anexa nr4 la hotararea nr. 96/ 22- fo- 024

CONTRACT DE MAN AGEMENT

Prezentul contract se incheie in conformitate cu prevederile art. 244, alin. (3) din 0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ si H.C.L. nr._ / 2024 privind reorganizarea, aprobarea Organigramei si
Statului de Functii ale aparatului de specialitate al primarului Comunei Tibanesti, jud. lasi.

A. Partile contractante:
1. UAT COMUNA TIBANESTI, cu sediul in localitatea Tibanesti, judetul lasi, str. Principala, nr. 23 A, tel.

0232/326401, fax: 0232/326269, prin reprezentant legal primar Neculai MUNTEANU

$1 - - . . - . -
2. DI/D-na , administrator public, numit prin Dispozitia primarului Comunel
Tibanesti nr. /

B. Obiectul contractului; - _
Administratorul public indeplineste atributiile stabilite de primarul Comunet Tibanesti, urmareste

indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta in schimbul drepturilor salariale stabilite prin prezentul
contract, asa cum sunt prevazute in Anexa nr. 1, Anexa nr. 2,5i Anexa nr.3 care fac parte integranta din
prezentul contract.

C. Durata contractului

{_ Prezentul contract se incheie pe perioada determinata de la pana la , cu
posibilitatea prelungirii acestuia prin acordul partilor, fara a depasi mandatul de primar al
domnului "

7 Contractul poate inceta inainte de termenul prevazut la pct.1, in urmatoarele situatii:
a) in situatia in care durata contractului de management a expirat;
b) cu acordul ambelor parti:
¢) in situatia in care administratorul public nu isi indeplineste obligatiile stabilite in sarcina sa prin contractul de
management;
d) ca urmare a condamnarii definitive pentru una dintre infractiunile prevazute la art. 542 alin. (1) lit. f) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ:
¢) decesul administratorului public:
f) demisia;
g) Pensionarea pentru limita de varsta sau pentru incapacitate temporara de munca;
e) in alte situaii prevazute de lege.
D. Locul de munca
| Activitatea se desfasoara la sediul Primariei Comunei Tibanesti.
E. Felul Muncii
Functia/meseria de administrator public( 242208) conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania;
F. Atributiile postului;
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa nr.3, la contractul de management,
G. Conditii de munca
1. Activitatea se desfisoard in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii.
7. Activitatea prestata se desfasoara in conditii normale de munca, potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.
H. Durata muncii
1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.
2. Repartizarea programului de lucru de face dupa cum urmeaza: 8 ore zi.
I. Concediul
Durata concediului anual de odihna este de de zile lucratoare in raport cu durata muncii(norma
intreaga, fractiune de norma).
J. Salarizare:
Salarizarea administratorului public se face in conditiile Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
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a) Salariul de baza brut lunar este de lei, stabilit in conditiile legii,
b) Orele de munca prestate suplimentar in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreaza
ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza, conform prevederilor legale in vigoare.

K.Alte caluze:

1. perioada de preaviz in cazul cliberarii din functie este de 20 zile lucratoare;

2. perioada de preaviz in cazul demisiei este de 15 zile calendaristice;

L. Drepturile si obligatiile partilor:

1. Drepturile administratorului public:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul de a beneficia de sporuri, premii si alte stimulente, conform normelor legale:

¢) dreptul la concediu de odihna anual, conform prevederilor legale;

d) decontarea cheltuielilor de cazare, diuna, transport si a altor cheltuieli, cu documente justificative, pentru
deplasarile in interesul de serviciu in tara si in striinatate, conform legislatiei in vigoare;

f) dreptul la securitate si sandtate in munca;

g) dreptul la formare profesionald, in conditiile legii;

h) alte drepturi de asigurari sociale de stat:

i) dreptul la informare nelimitata asupra activitatii aparatului de specialitate al primarului comunei Tibanesti in
domeniile in care isi desfasoara activitatea curentd sau care au legturd cu aceastea, avand acces la toate
documentele relevante in acest sens,

j) dreptul de a fi sprijinit de Primaria comunei Tibanesti;

k)administratorului public ii sunt aplicabile prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Administratorul public are urmiitoarele obligatii:

a) sa aducd la indeplinire obiectivele si criteriile de performanta stabilite in Anexa nr. 1, nr. 2 si nr.3 care fac
parte integranta din prezentul contract;

b) sa indeplineasca atributiile delegate de catre primar, in limitele impuse de catre acesta;

¢) sa exercite calitatea de ordonator principal de credite, in conditiile legii, daca ii este delegata de primar;

d) sa coordoneze activitatea unor compartimente din cadrul aparatului de specialitate al primarului stabilite de
citre primar;

¢) sa prezinte anual primarului, un raport de activitate;

f) orice alte atributii in domenii specifice institutiei si postului, incredintate de catre primar si /sau consilier local
prin act administrativ care nu contravin legii:

M. Drepturile si obligatiile angajatorului

1 Angajatorul are urmitoarele drepturi

a) sa solicite administratorului public indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta prevazute in Anexa
nr. 1 . Anexa nr. 2,Anexa nr.3, care fac parte integranta din prezentul contract.

b) sa solicite administratotului public, periodic, prezentarea de rapoarte si/sau alte documente privind
indeplinirea obiectivelor;

c) sa fie informat periodic asupra modului de indeplinire a obligatiilor angajatilor din subordine dispunand
masuri de inbunatatire a activitatii;

2. Angajatorul are urmitoarele obligatii:

a) sa asigure administratorului public libertatea in organizarea, coordonarea si gestionarea activitatii
compartimentelor aflate in coordonarea administratorului public, prevazute la pct. 2.lit.(d) cu exceptia limitérilor
previzute de lege de prezentul contract;

b) sa plateasca administratorului public, integral si la termenele stabilite, toate drepturile banesti ce i se cuv in;

¢) sa evalueze anual activitatea administratorului public potrivit Regulamentului aprobat, privind stabilirea
criteriilor a metodologiilor de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale personalului
contractual;

d) sa sprijine administratorul public in demersurile de indeplinire a obiectivelor de performantd prevazute in
Anexa nr. 1, Anexa nr. 2si Anexa nr.3;

N. Clauzi de loialitate si de confidentialitate:

a) administratorul public este obligat sa - si foloseascd intreaga capacitate de munca si profesionald in
interesul Primariei Comunei Tibanesti:

b) exercitarea functiei de administrator public este incompatibild cu calitatea de consilier local sau de
membru al Consilierului de Administratie al societatilor comerciale aflate in subordinea | coordonarea pimariei;
c) starea de incompatibilitate intervine si in cazul sotului/sotiei sau rudelor de gradul I ale administratorului
public;

d) 3i sunt interzise administratorului public orice fel de activitati in beneficiul unor institutii concurente sau

care se afla in relatii contractuale cu Primaria Comunei Tibanesti



e) pe toatd durata de valabilitate a prezentului contract, precum un interval de 3 ani dupa expirarea acestuia,
administratorul public este obligat sa pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor, informatiilor
documentelor referitoare la activitatea Primariei céror li s-a oferit acest caracter;

0. Raspunderea partilor:

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevazute de prezentul contract,
partile raspund potrivit prevederilor legii:

Administratorul public raspunde potrivit legii — civil, contraventional, material sau penal, dupd caz, pentru
nerespectarea prevederilor legale si pentru daunele produse Primariei Comunei Tibanesti, prin orice act al sdu
contrar intereselor acestuia, prin acte de gestiune imprudent, utilizare abuziva sau neglijenta a valorilor material
banesti ale Primariei Comunei Tibanesti;

Raspunderea administratorului public este angajatd pentru nerespectarca prevederilor legii, ale prezentului
contract si ale hotararilor adoptate de Consiliul local Tibanesti, ale dispozitiilor emise de primarul Comunei
Tibanesti, dupa caz; '

P. Forta majora:

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen si /sau de executarea in mod
necorespunzator total sau partial, a oricarei obligatii care fii revine in baza prezentului contract, daca
neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzata de fortd majora, asa cum
este definitd de lege:

Partea care invoca forta majora este obligatd sa notifice celeilate parti, in termen de 48 ore, proceducerea
evenimentului si sd ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui;

Forta majord exonereaza partile contractante de neindeplinirea totald sau partiald a obligatiilor asumate prin
prezentul contract, pe toata perioada in care aceasta actioneaza;

Daca in termen de 30 de zile de la initiere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au dreptul sa isi
hotifice incetarea din plin drept a prezentului contract, fara ca vreuna dintre ele sa pretinda daune.
R. Modificarea contractului:

Prevederile prezentului contract se vor adapta corespunzator reglementarilor legale ulterior incheierit
acestuia si care i sunt aplicabile;

Pe parcursul executarii contractului, partile pot sa modifice, de comun acord, obiectivele de performanta, in
scopul de a le adapta evolutia situatiei conjuncturale.

S. Incetarea contractului:

Prezentul contract inceteaza:

in situatia in care durata contractului de management a expirat;

Ca urmare a condamnarii definitive pentru una dintre infractiunile prevazute la art. 542 alin. (1) lit. f) din Codul
f\dministrativ;

in situatia in care administratorul public nu indeplineste obligatiile stabilite in sarcina sa prin contractul de
management;

in alte situatii prevazute de lege.

T. Litigii:

Partile convin ca toate neintelegerile privind interpretarea, executarea si incetarea prezentului contract sa fie
rezolvate pe cale amiabild sau arbitrard;

in cazul in care rezolvarea neintelegerilor nu este posibild pe cale amiabila, litigiile vor fi supuse spre
solutionare instantelor judecatoresti competente.

T. Notificarile intre parti:

Orice comunicare intre parti referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie transmisa in scris;

Notificarea transmisa prin fax sau e-mail va fi considerata primita la data trimiterii daca aceasta data este 0 Zi
lucratoare sau in prima 2i lucratoare dupd cea in care a fost expediata, daca notificarea a fost transmisa intr-o zi
nelucratoare. In situatia in care notificarea se face prin posta, ea va fi transmisa cu confirmare de primire va fi
consideratd receptionatd la data mentionata de oficiul postal primitor pe aceasta confimare;

Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in momentul primirii de catre
fiecare parte;

U. Codul muncii cu modificirile si completirile ulterioare:
Orice modificare privind clauzele contractual in timpul executdrii prezentului contract impune incheierea unui
act aditional la contract intre partile contractante, conform dispozitiilor legale;

Prezentul contract, impreund cu ANEXELE Nr. 1 Nr.2, Nr.3 care fac parte integranta din cuprinsul sau,
reprezintd vointa partilor §i inlaturarea oricarei altd intelegere verbald dintre acestea, anterior sau ulterior
incheierii lui;

Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract
sunt solutionate de instan{a judecatoreasca competentd, materiala si teritoriala, potrivit legii;

Administratorul public are dreptul sa solicite mediere, consultanta sau alte masuri de protectie din partea
peimariel in solutionarea situatiilor aparute;

o3 A deinictrativ sioale Legii nr.



Prezentul contract a fost incheiat astdzi
parte.

ANGAJATOR
REPREZENTANT LEGAL

ADMINISTRATOR PUBLIC,

intr-un numar de 2 exemplare, cate unul pentru fiecare



Anexa nr. 1 la Contractul de management nr. /

Zonele de responsabilitate, obiectivele, indicatorii de performanti, precum si nivelul minim asociat

acestora

I. Responsabilitati specifice pentru asigurarea desfasurarii in conditii de performanta a activitatii

administratorului public:
> sa elaboreze si sd aplice strategii specific, in masura sa asigure desfasurarea in conditii performante

a activitatii curente si de perspectivé a institutiei;

sa indeplineasca atributiile delegate de catre primar, in limitele impuse de catre acesta, respectiv

poate sa indeplineasca, in conditiile legii, una sau mai multe dintre atributiile enumerate mai jos:

monitorizarea aparatului de special itate al primarului;

coordonarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de specialitate;

orice alte atributii in domenii specifice institutiei si postului, incredintate de catre primar prin act

administrativ si care nu contravin legii;

claborarea unui proiect de management pentru eficientizarea activitatii unitatii administrative

teritoriale;

% aplicarea de principii si tehnici moderne privind bugetarea si managementul financiar in sectorul
public, managementul proiectelor, in special cele cu finanare din fondurile europene,
managementul resurselor umane, comunicarea si transferul de cunostinte, managementul
operational, supervizare si controlul calitatii.
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11. Obiective asociate

» Asigurarea unei mai bune functiondri si o mai eficienta realizare a atributiilor cu implicarea
comun a aparatului de specialitate;

» Repartizarea clard a responsabilitatilor intre membrii aparatului de specialitate a primarului;

» Implementarea unui proces de cooperare cu alte administratii publice locale ( din judet, din tara,
din straindtate) pentru inifierea si derularea de programe si proiecte de dezvoltare)

ANGAJATOR
REPREZENTANT LEGAL

ADMINISTRATOR PUBLIC,



Anexa nr. 2 la Contractul de management nr /

CRITERII DE PERFORMANTA
1. Capacitatea organizatoricé;
2 Capacitatea de a conduce;
3 Capacitatea de coordonare;
4. Capacitatea de a controla;
i3t Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate de la structura condusa;
6. Competenta decizionald;
7. Abilitati in gestionarea resurselor umane;
8. Competent in gestionarea resurse lor alocate;
9. Abilitati de mediere si negociere:
10. Obiectivitate in apreciere:
11. Realizarea obiectivelor:
5 Asumarea responabilitatii;
13. Capacitatea de a rezolva problemele;
14. Capacitatea de impelementare;
15. Capacitatea de autoperfectionare §i valorificare a experientei dobandite;
16. Capacitatea de analiza si sinteza;
17 Creativitate si spirit de initiativa;
18. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic;
19. Capacitatea de comunicare;
20. Capacitatea de a lucra independent;
21 Capacitatea de a lucra in echipa
22. Capacitatea de consiliere;
23. Capacitatea de indrumare;
24. Abilitati in utilizarea echipamentelor informatice;
23, Respectul si loialitatea fata de institutie:

Coeficienti de importanta a obiectivelor in aprecierea gradului de indeplinire a acestora si de
evaluarea a performantelor individuale ale administratorului public

Nr. Obiective Coeficient de Termen de realizare
| crt. importantd %o

Asigurarea unei mai bune functionari si o mai 20% Pe durata contractului
eficienta realizare a atributiilor aparatului de
specialitate al primarului

Coordonarea si monitorizarea proiectelor de
dezvoltare locala din fonduri guvernamentale si
fonduri europene

Implementarea unui proces de cooperare cu alte

. administratii publice locale (din judet, din tara, din
straintate) pentru initierea si derularea de programe
i proiecte de dezvoltare)

ANGAJATOR
REPREZENTANT LEGAL

50% Pe durata contractului

30% Pe durata contractului

ADMINISTRATOR PUBLIC,



APROBAT
PRIMAR,
MUNTEANU NECULAI

PRIMARIA COMUNEI TIBANESTI
JUDETUL IASI
COMPARTIMENT ADMINISTRATOR PUBLIC

Anexanr.3 la contractul de management

FISA POSTULUINr _

I. Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: ADMINISTRATOR PUBLIC

2 Nivelul postului: Functie Contractuald de Conducere

3. Scopul principal al postului:- Eficientizarea managementului la nivelul administratiei publice locale a Comunei

Tibanesti.

II.Conditii specifice pentru ocuparea postului

1 Studii de specialitate: studii superioare economice, administrative, tehnice sau juridice

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pé calculator (necesitate si nivel)- nivel mediu

4. Limbi stréine (necesitate i nivel de cunoastere) -

5. Abilitati, calitati $i aptitudini necesare: atentie distributiva, capacitate de concentrare, lucru in echipa,
planificare, asumarea responsabilitatilor,

6. Cerinte specifice: disponibilitate pentru Jucru in program prelungit;

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati $i aptidudini manageriale):

11l Atributiile postului;
a) tine evidenta contractelor de executie a lucrarilor privind indeplinirea obiectivelor stabilite prin proiectele de
dezvoltare implementate la nivelul comunei Tibanesti;
b) colaboreaza cu viceprimarul comunei pentru buna desfasurare a serviciilor comunitare de utilitati publice si a
activitatilor edilitar — gospodaresti;
c) prezinta rapoarte si informari primarului privind realizarea obiectivelor si indicatorilor de performanta, cuprinse
in anexa la contractul de management;
d) intocmeste referate de specialitate cu propunere catre primar si consiliul local, vizand actualizarea
strategiei de dezvoltare Jocala, anual sau in functie de nevoi;
e) verifica stadiul profectefor/programefor vizand dezvoltarea locala;
f) Initiaza si mentine parteneriate publice si public/private in vederea stimuldrii dezvoltérii locale,
g) face parte din comisiile de receptie a lucrarilor cu titlu de investitii, reparatii capitale, reparatii curente si alte
lucrari de constructii din cadrul primariei comunei Tibdnesti;
h) coordoneaza aparatul de specialitate a primarului in lipsa primarului gi a viceprimarului;
i) dezvolta parteneriate cu alte unitafi administrativ-teritoriale;
j) reprezinta institutia primarului in relatia cu cetatenii, cu administratia centrald si locald i cu alte institufii i
organizatii in baza manda tului conferit de primar;
k) colaboreaza pentru elaborarea rapoartelor anuale de activitate ale primarului;
|) asiguré interfata intre administratia publica locala si sectorul privat;
m) organizeaza activitati cultural artistice cu ocazia evenimentelor importante din comuna Tibanesti;
n) faciliteaza comunicarea intre administratia publica locala, ONG si firme in vederea realizarii de parteneriate;
o) participa in grupul de lucru pentru elaborarea, implementarea $i dezvoltarea Sistemului de control managerial
din cadrul primariei;
p) indeplineste orice alte atributii sau insarcinari date de catre primar si aprobate de Consiliul local.
r) respecta normele PSI si SSM, caracteristice locului de munca;
s) va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta fisd a postului . 8,00-16,00;
t) nu paraseste locul de munca fard o cerere scrisd care se va fi avizatd de primar, cerere in care se va
specifica exact perioada in care va lipsi din unitate(ziua si orele) in caz contrar este direct raspunzator de
orice eveniment la care ar putea fi expus — situatie in care primarul este exonerat de orice raspundere;

W are hlioatia respectdrii Regulamentului de Organizare §i Functionare ale aparatului de specialitate a
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u) se va prezenta la serviciu in conditii psiho-fiziologice corespunzatoare (sa nu existe situatii de oboseala,
consum de alcool etc .);

v) la locul de munca Tsi desfagoara activitatea astfel incét sa nu se expund la pericol de accidente atat propria
persoand cat si colegii de servici ;

w) primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de primarul comunei specifice competentelor profesionale;

IV. Atributii privind implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial (membru);

aa) monitorizeaza coordoneaza si indruma metodologic permanent activitatea de

control intern managerial din cadrul entitatii publice in vederea implementarii regulilor minimale de management

cuprinse in standardele de control intern managerial,

bb) elaboreaza si supune Spre aprobare conducatorului entitatii publice » Programul de dezvoltare a sistemului
de control intern mamagerial,

cc) coordoneaza procesul de elaborare a obiectivelor generale Si specifice, precum si a indicatorilor de
performanta ai entitatii publice;

dd) Monitorizeaza inventarierea activitatilor procedurabile din cadrul entitatii publice pé domenii de activitate,
precum Si elaborareal revizia procedurilor de sistem/operationale;

ee) Identifica inventariaza si stabileste masurile de control pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate
functiilor sensibile $i prezinta conducatorului entitatii publice spré aprobare” Inventarul si politica de
gestionare a functiilor sensibile”;

ff) coordoneaza procesul de management al riscurilor;

gg) analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta la
risc,si le supune anual, spre aprobare conducatorului entitatii publice;

hh) analizeaza, avizeaza SI supune Spre aprobare conducatorului entitatii publice ” Registrul de riscuri pe
entitate” si "Planul privind implementarea masurilor de control pentru riscurile semnificative”

i) monitorizeaza si coordoneaza permanent activitatile de punere in aplicare a masurilor de control al riscurilor;

j) propune conducatorului entitatii publice noi actiuni sau revizuiri de termene, atunci cand apar disfunctii in
implementarea masurilor de control al riscurilor;

kk) propune conducatorului entitatii publice raportarea riscurilor care nu pot fi controlate prin masuri interne, pe
cale ierarhica , pana la entitatea publica care poate asigura managementul acestora,

I) analizeaza, avizeaza si supune spre aprobare conducatorului entitatii publice raportarile si informarile/

situatiile centralizatoate prevazute de legislatia in domeniu;

V. identificarea functiei publice corespunzatoare postului:
1 Denumire - administrator public- functie contractuala de conducere
2 VVechimea in specialitate necesara --—.
Sfera relationalad a titularului postului
1.Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice :
- subordonat fatd de - primar,
- superior pentru -
b) Relatii functionale: - colaboreazd cu toate compartimentele entitatii publice
c) Relatii de control : -
d) Relatii de reprezentare: -
2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritafi $i institutii publice: __
b) cu organizatii internationale: -
¢) cu persoane juridice private: -
3 Limite de competenta: - conform fisei postului
4. Delegare de atributii $i competenta: -
Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele: Stoica Mimi
2. Functia publica de conducere: Sef Serviciu Financiar Contabil, Achizitii publice si proiecte;
3. Semnétura:
4. Data intocmirii.
Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului :
1. Numele si prenumele
2. Functia contractuala de conducere — administrator public
3. Semnétura
4. Data intocmiri:
intocmit de :
1. Numele si prenumele Spulber Luminita
2 Functia publica de executie — inspector
3. Semnatura
4. Data intocmirii:
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