ROMANIA

JUDETUL IASI
CONSILIUL LOCAL TIBANESTI

HOTARARE NR.65
privind actualizarea Regulamentului de organizare gi functionare a , Centrulul de zi destinat copiilor defavorizati,, din
comuna Tibanestl, judetul lagi

Consiliul Local al comunei Tibanesti, judetul lasi ;

Avand in vedere referatul de aprobare { ca instrument de prezentare si motivare a proiectului
de hotarare), semnat de catre inifiatorul proiectului de hotdrare, domnul primar Neculai
MUNTEANU inregistrat sub nr.5424/04.05.2023;

Avénd in vedere:

-prevederile art.2, alin.(1), alin.(2), art.3, art.30, alin.(1), alin.(2), alin.(3), lit.b), alin.(4), lit.b),
art.66, alin.(1), alin.(2), alin.(3) si alin (4), art.67, si ale art.73. alin.(1) din Legea asistentei sociale nr,
292/2011 cu modificarile si completérile ulterioare;

-prevederile Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 27/2019 privind aprobarea
standardelor minimi de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

-prevederile anexei 2 Regulamnetul cadru de organizare §i funciionare a serviciului social de
zi din HG nr. B67/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului servicilor sociale, precum si a
regulamentelor - cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale cu modificirile si
completarile ultericare;

-prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Hotararii Consiliulul Local Tibanesti nr. 124/2010 privind infiintarea Serviciului
social ,,Centru de zi destinat copiilor defavorizati,, din comuna Tibanesti, judetul lasi;

-raportul de specialitate, inregistrat sub nr.5689/10.05.2023 privind actualizarea
Regulamentului de organizare si functionare a ,,Centrului de zi destinat copiilor defavorizati,, din
comuna Tibanesti, judetul lasi,

- prevederile Hotararii Consiliului Local Tibanesti nr. 137/2017 de modificare si completare a
HCL nr. 58/26.05.2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a , Centrului
de zi destinat copiilor defavorizati,, din comuna Tibanesti, judetul lasi;

-prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica locala,
cu modificarile si completarile ultericare,

-prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile art. 129, alin.(1), alin. (2), Iit. a), coroborat cu alin.(7) lit.b), din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

-referatul de specialitate inregistrat sub nr.5423/04.05.2023 privind  actualizarea
Regulamentului de organizare si functionare a ,,Centrului de zi destinat copiiler defavorizati,, din
comuna Tibanesti, judetul lasi

Tinénd cont de avizele favorabile emise in temeiul prevederilor art. 141 alin. (10), alin.(11) si
alin.(12) din OUG 57/2019 privind Codul administartiv cu modificdrile si competarile ulterioare
primite din partea comisiilor de specialitate ale consiliului:

- Aviz nr.66/23.05.2023 a Comisiei pentru programe de dezvoltare economico sociala,
finante,administrarea domeniului public si privat al comunei, agriculturd, gospodarie
comunala,protectia mediului servicii si comer,

- Aviz nr86/23.05.2023 comisia pentru administratie publica locald juridica, apéararea ordinii
si linistei publice, a drepturilor cetatenilor;

- Aviz nr.66/23.05.2023 Comisia pentru invdtdmant , sanatate , culturd , protectie sociala,
activitdti sportive si agrement;

In temeiul art.139 alin(1) si art.196 alin.(1), lita) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ cu medificarile i completarile ulterioare,



HOTARASTE :

Art.1.- Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a ,,Centrului de zi destinat
copiilor defavorizati,, din comuna Tibanesti, judetul lasi actualizat in conformitate cu Anexa care
face parte din integranta din prezenta hotarare:

Art.2. In conformitate cu dispozifiile art. 154 si 155 din OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificarile si completarile ultericare, Primarul comunei Tib&nesti cu aparatul de
specialitate pe care il conduce va asigura in conditile prevdzute de lege punerea in aplicare a
prevederilor prezentei hotarari.

Art.3, — Impotriva prezentei hotdrdri, se poate formula plangere prealabild in termen de 30
de zile de |a data comunicarii, in conformitate cu prevederile art.7.din Legea nr.554/2004 privind
contenciosul administrativ, cu medificarile si completarile ulterioara,

-Instanta competentd pentru solutionarea contestatiei formulate in conformitate cu
prevederile art.11 din Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, este Tribunalul lasi — Sectia contencios administrativ si fiscal,

Art.4 .- Prezenta hotarare se va comunica Institutiei Prefectului Judetului lasi, pentru controlul
legalitatii, diui Neculai MUNTEANU - primarului comunei, coordonatorului centrului si pe site-ul
institutiei www.primariatibanesti.ro- Monitor oficial local pentru aducere la cunostin{d publica.
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|Extrase din Orde rgentd @ Guvemnului nr, 57/2018 priving Codul administrativ, cu modificarile §i completrile ulterloare:

11 AR 138 afin. (1) "In axercitares atribuiilor ce §i mevin, consilivl local adopt® hotdrdn, cu majoritate abscolutd sau simpld, dupd caz
i(2) Prin exceplic de la prevedarnie alin, (1), hotdrdrie privind dobdndirea sau Instrdinares dreplului de proprielate Tn cazul bunurilor |
]Hnuﬂe s2 adoptd de consillul local cu majortatea calificatd definitd 1a an. 5 it dd), de doud treimi din numérul consiilerlar lacall Tn |
ifuncfie." |
2} An 197 alin. (2): "HotArdrile conslliviui local 2a comunicd pAmariiul” {
13) A, 197 alin. (1), adaptal: Secretarul general al comunel comunicd hotrirle consillulul local al comunei prefactulul Tn cel mult 10 zile |
|Iur.rltoara de la data adoptdrli . . |
4} At 197 alin. (4): "Hotardrile . se aduc la cunogtinia publica si sa comunicd, In condiille legi, prin grija secretaruly: general al
icomune;.”

iEJ Art, 199 alin. (1) "Comunicarea hotdrériior . . . cu caracter Individual citre persoanele carmose li se adreseazd se face In cal mult 5 zile
jde |a data comuniclirl oficiale citre prafect

{6} Art. 188 alin. (1) "Hotardnle . . - cu caracter nommativ devin obligatorii de la data aduceri lor la cunostingd publics.”

{7) Art, 199 alin. (2): "Hatérérile . . . cu caracter individual produc efecte juridice de | data comunicdril cétre perscanele carara |l se
‘adreseazs "




Anexa nr. 2
laHCLnr__ (9 1 6. 05 - Lol

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
..Centru de zi destinat copiilor defavorizati” din comuna Tibanesti

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare §i funclionare este un document propriu al Serviciului social
"Centru de zi destinat copiilor defavgrizatl" din comuna Tibanesti, judetul lasi, aprobat prin Hotararea
Consiliului Local Tibanesti nr_(GY 96.372023, in vederea asigurarii  functionari acestuia, cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului perscanelor beneficiare
la informati privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajaii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

ldentificarea serviciului social

Serviciul soclal ,,Centru de zi destinat copiilor defavorizati”, din comuna Tibanesti, cod serviciu
social - 8891CZ-Cll- Centre de zi pentru copii aflati in situafie de risc de separare de périnti, este
administrat de furnizorul de servicii sociale Primaria Tibanesti, judetul lasi, acredital conform
Certificatului de acreditare seria A F_nr. 008737 din data de 24 .10.2022.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

“Centru de zi destinat copiilor defavorizati™ din comuna Tibanest” are ca misiune dezvoltarea
capacitatilor individuale si familiale in vederea prevenirii separaril copilului de familia sa, in randul
copillor proveniti din familii defavorizate din comuna Tibanesti, judetul lagi,

1 Activitati de baza:
Primaria Tibanegti in calitate de furnizor de servicii sociale prin intermediul “Centrului de zi destinat
copiilor defavonizati” din comuna Tibanesti, acorda urmatoarele tipuri de servicii:

a) servicii socio-educative, consiliere si asisten{a sociald si psihologicd pentru copil si familie,
socializare g1 petrecere a timpului liber, reintegrare familiald si comunitara

b) activitatl de informare sl sensibilizare a comunitatii pentru promovarea serviciilor oferite de
centru;

c) activitali pentru prevenirea marginalizarii sociale,

d) discutii tematice ( cunoasterea mediului, deprinderi de viata):

e) jocuri de grup ( interactive si de dezvoltare comportamentala);

f) activitati antistice (pictura, colorat, teatru. dans, auditii muzicale);

g) activitati educationale ( educarea limbajului, activititi matematice, educatie om si societate,
educatie artistico-plastica, arte vizuale si abilitati practice);

h) activitati de sprijinire si indrumare in efectuarea temelor pentru scoala;

i) activitati recreative ( sarbatorirea zilelor de nastere si a altor evenimente speciale, joaca in
parcul din din curlea centrului ),

|} activitali de dezvoltare a deprinderilor de viald, Igiena personald si un stil de viata sanatos;

k) prevenirea abandonulul scolar prin cresterea calitatii vieti copiilor aflati in dificultate,

I) reducerea riscului de excluziune sociald pentru copiii din famili marginalizate social si
stimularea dezvoltari personalitatii acestora,

2. Categona de benefician la care se adreseazd servicile sociale specializate sunt copiii cu
varstele cuprinse intre 3-10 ani si familiile acestora.



ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infintare, organizare §i funcfionare

{1)Serviciul social ,Centru de 2z destinat copilor defavorizati®, din comuna Tibanest
functioneazd cu respectarea prevederilor cadrulul general de organizare si funclionare a serviciilor
sociale, reglementat de: Legea asisteniei sociale nr. 292/2011 cu modificarile si completérile ulterioare,
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr.187/2012 privind asigurarea calitati in domeniul servicilor sociale cu
modificanle si completarile ulterioare, Hotararea de Guvern nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdti in domeniul
servicilor socigle, Hotardrea de Guvern nr, 867/2015 pentru aprobarea Momenclatorului serviciilor
sociale precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale

{2)Standarde minime de calitale aplicabile: pentru servici sociale de 21 destinate copiilor
aprobat prin Ordinul nr. 27/2019 emis de Ministerul Muncii si Justitizi Sociale.

(3) Serviciul sacial ,,Centru de zi destinat copiilor defavorizat” din comuna Tibanesti este infiintat
prin Hotardrea Consiliului Local Tibanesti nr.124/20,12.2010 si functioneazd in subordinea
Compartimentului de asistentd sociala

ARTICOLUL 5

Principiile care slau la baza acordani serviciului social

(1) Serviciul social ,Centru de zi destinat copiilor defavorizat’, din comuna Tibanesti se
organizeazad si functioneaza cu respectarea principilor generale care guverneaza sistemul national de
asistenta sociala, precum si a principilor specifice care stau la baza acordarii servicillor sociale
prevazute in legislatia specifica, Tn conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internafionale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calilate
aplicabile.

{2) Principiile specifice care stau la baza prestarii servicillor sociale in cadrul , Centrului de zi
destinat copiillor defavorizati” din comuna Tibanesh, sunt urmatoarele;

a) respectarea sl promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratamenl. padiciparea egalad aulodeterminarea, autonomia § demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii $i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului $1 exploatani persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

€) asistarea persoanelor fara capacitate de exerciliu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt,

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, |inandu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul s&u de maturitate, de discernamant si capacitate de exercifiu;

h) facilitarea mentineni relatilor personale ale beneficiarulur $i a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament;

|} promovarea unui model familial de Tngrijire a perscanei beneficiare,

j) asigurarea unei ingrijiri individualizale si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea pericadei de prestare a servicilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trdi independent;

I} incurajarea inifiativelor individuale ale perscanelor beneficiare si a implicarii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interveniii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale,

o) primordialitatea responsabilitalii persoanei. cu privire la dezvoltarea proprilor capacitai de
integrare sociald i implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

p) colaborarea centruluifunitatn cu serviciul public de asistenta sociala i alti factori interesati si
implicati in protectia copilului.



ARTICOLUL 6

Beneficiari servicilor sociale

(1) Beneficiarii servicilor sociale acordate in | Centru de zi destinat copiilor defavorizati” din
comuna Tibanesti, sunt beneficiarii directi - copii cu varste cuprinse intre 3-10 ani, aflati in situatii de risc
de separare de pannli, abandon scolar, sub masuri de protectie speciale, abuz sifsau violentd, saracie,
excluziune sociald, si beneficiari indirecti - familiile acestora, comunitatea.

(2) Capacitatea maxima a centrului este de 15 locuri.

(3) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a) acte necesare in vederea admiterii si oferirii serviciilor in cadrul in ,Centru de zi destinat
copiilor defavorizati” din comuna Tibanesti

- cererea de inscriere, semnatd de unul din parinti copilului si aprobatd de conducétorul
furnizorului de servicil sau documentele prin care se evidentiazé referirea copilului citre centru, in
original;

- acte de stare civild certificat de nastere al copilului, cante de identitate a copilului, carte de
identitate a parintilor, in copie;

- actul ce atestd drepturile asupra copilului in caz de tuteld, in copie,

- acordul scris al celuilalt parinte, pentru Inscrierea copilului in centru, in situatia In care parintii
au custodie comuna in ceia ce priveste cresterea copilului;

- contractul de furnizare servicii, in original,

- dispozilia de admitere in centru;

- dosarul de servicii;

Conform Ordinului 27/2019, standard 2 —Admitere, S2.4, dosarul de servicii al copilului contine
urmatoarele documente:

- fisa de evaluare/reevaluare §i/sau documentele aferente evaluarii situatiei copilului,

- programul personalizat de interventie al beneficiarului;

- fisa de servicil, aferenta programului personalizat de interventie al beneficiarului

- planurile/programele individualizate elaborate pe domenii de interventie (educatie, integrare,

etc).

- figele de monitorizare ale aplicani programului personalizat de interventie al beneficiarului;

- rapoarte trimestrale, dupa caz.

- documente medicale ( adeverinta eliberatad de medicul de familie);

Dosarul de servicii se pastreazd separat de dosarul personal al beneficiarului pe perioada
acordarii serviciilor si se arhiveaza in dosarul personal al beneficiarului dupa Incetarea serviciilor.

b) Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor pentru admiterea in centru:

- domicilivl reprezentantului legal 54 fie pe raza UAT Comunei Tibanesti;

- yarsta copilului 53 fie intre 3-10 ani, proveniti din familii defavorizate;

Accesul beneficiarilor in . .Centru de zi destinat copiilor defavorizati,, din comuna Tibanesti se
face in baza Planului de servicii,

Decizia de admitere/respingere in centru se face in baza dispozitiei prnmarului comunei
Tibanesti la propunerea asistentului social din cadrul Compartimentului de Asistentd Sociala al
primariei, In urma intrunirii membrilor Comisiei Consultative.

c) Criteriile de deparlajare, in cazul unui numar de solicitari mai mare decat numarul de locuri
disponibile in centru, se realizeaza in urma departajarii in ordine descrescatoare a punctajului acumulat
in urma evaluarii urmatoarelor criterii:

Criterii ' ' Punctaj |

Familia:
-plasarnent familial;
-familie monoparentala,
| -familie constituitd cu doi parinti
.| Numarul de copii din familie:

-5 sau mai multy,

‘ -3 sau 4 copii:
L |-tsaulcopii, i

ha L

—

=k M3 L




[ r"ma_tr?ﬁn_a_n_c?ré: o
|

|
| fara nici un venit, | 3 |
| | -doar un parinte are venit; 2 h
| -ambi parinf realizeazavenitur. |
| 4 | Regimul juridic al locuinter ' T 1
-familie fara locuinta proprie, 3
| | -familia locuieste cu alte rude in casa:; l 2 |
__P‘.'.EE“"E?_P’EE_"E*_?_‘E persomala. 1
rﬁ. | Spatiul locativ: ' |
‘ -copiii dorm in aceeasi camera cu panntii, 3 ]
| -casa are 2 camere cu functii separate; | 2
1

] -Casa are 3saumaimultecamere. = __]

6 | Dotarea gospcdarier _—I

‘ ‘ -nu este racordata |a refeaua de apa. nici la cea electrica, | 3 |
-este racordata |a reteaua de apa sau la reteaua electrica; | 2

L |-este racordata la reteaua de aps si la reteaua electrica. | 1|

Centrul define si aplicd o procedurd proprie de admitere, elaboratd de fumnizorul de servicii
sociale care administreaza centrul. Procedura se referd, cel pufin. la: actele necesare, criterile de
eligibilitate ale copiiilor, cine ia decizia de admitere/respingere, modalitatea de incheiere a contractului
de furnizare servicii §i modelul acestuia, modalitatea de stabilire a contributiei parintilor dacd este
cazul Copiii potentiali beneficiari si pariniii acestora sunt informati cu privire la conjinutul procedurii de
admitere.

Procedura de admitere este anexa la ROF.

Personalul de specialitate al centrului este instruit cu privire la respectarea procedurii de
admitere. Instruirea personalului se consemneaza in Registrul privind instruirea si formarea continua a
personalului

Procedura de admitere. anexd la ROF, este disponibila la sediul centrului

Procedura de admitere, anexd la ROF, este aprobatd prin, dispozitie a conducatorului
furnizorului de servicii sociale.

Centrul desfasoara aclivitatile specifice/acorda servicile de specialitate Tn baza unui contract de
furnizare servicii. Contractul de furnizare servicii se incheie intre furnizorul de servicii sociale si parintii
copilului sau, dupd caz, reprezentantul legal al acestuia.

Modelul contractului de furnizare servicii este stabilit de furnizorul de setvicii sociale, in baza
modelului cadru reglementatl si aprobat prin ordin al ministrulyi, Contractul de furnizare servicii esta
redactat in doua sau mai multe exemplare originale, in functie de numdrul semnatarilor contractului
Un exemplar original al contractului de fumizare servici se pastreazd in dosarul personal al
beneficlarului.

In situatia in care serviciile acordate in centru sunt oferite fard o contributie financiara in sarcina
beneficiarulul, contractul de furnizare servicii nu se incheie in cazul Tn care copilul urmeazd sa
frecventeze centrul ocazional, respectiv pe o pericada mai mica de 3 zile lucrdtoare/luna sau de 12 zile
lucratoarefsemestru,

Pentru copiii care frecventeaza ocazional centrul, prezenta acestora in centru i serviciile primite
se consemneaza intr-o lista speciala, denumita in continuare, lista zilnicad a beneficiarilor, sub semnatura
copilului (cu varsta mai mare de 10 ani) sau a péarintelui acestuia/apartindtorului care I-a insotit.Listele
zilnice de prezenid a beneficiarilor in centru, cu semnaturile acestora, se centralizeaza in dosare
lunare.Coordonatorul centrului are obligatia de a organiza procesul de Inregistrare zilnicd a prezentei
nominale a beneficiarilor in centru

Dosarele de servicii ale copiilor sunt disponibile la sediul centrului. Centrul realizeaza arhivarea
dosarelor personale ale beneficianior.

Dosarul personal al beneficiarului este arhivat, la sediul centrului sau al furnizorului de servicii sociale
care administreaza centrul, pe o peroada prevazula in nomenclatorul arhivistic al furnizorului.

(3) Conditii de incetare a serviciilor sunt:

-solicitarea parinteluifreprezentantului legal cu privire la retragerea copiluiui din centru | din
motive personale;

-modificarea situatiei beneficianlor care duce la neindeplinirea conditiilor de eligibilitate;



-probleme de sanatate a copilului care 7l impiedica s3 fregvenreze centrul,

-cazuri de indiscipling ale beneficiarului, exprimate in mod repetat:

-schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii;

-absente repatate si nejustificate ale beneficiarului: se admit maxim 15 absente pe luna, 30
absenle pe an scolar;

-expirarea duratei contractului;

-acordul pértilor;

-forta majora, daca este invocala;

-alte situatii,

Centrul define si aplica o procedurd proprie privind incetarea acordarii servicillor citre beneficiar

Procedura de incetare a acordarii servicllor este elaboratd de furnizorul de servicii sociale
Modalitatile de realizare (la cererea sau prin decizia unilaterald a beneficiarului, prin decizia conducerii
centrului, prin acordul ambelor par{i etc.). Centrul realizeaza activitati de informare a copiilor (in funclie
de varsta gl gradul lor de maturitate}, precum si a parintilor acestora referitor la conditiile de incetare a
serviciilor,

Personalul centrului este instruit cu privire la continutul procedurii de incetare a acordarii
serviciilor.

Procedura de incetare a acordani serviciilor, anexa la ROF, este disponibila la sediul centrului.

Procedura de incetare a serviciilor, anexd la ROF, este aprobata prin dspozitie a conducatorului
furnizorului de servicii sociale.

(4) Perscanele beneficiare de servici sociale fumizate in ..Centru de zi destinat copulor
defavorizati” din comuna Tibanesti, au urmatoarele drepturn

a) s |i se respecte drepturile i libertdfile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociald,

b) sa participe la procesul de luare a decizillor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care |i se aplic3,

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitafi asupra informatiilor furnizate si primite;

d} sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cét se mentin condifiile care
au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejal de lege atat ei, cat §i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercifiy;

f) sa li se garanteze demnitatea. intimitatea si respectarea vieti intime;

g) sa participe la evaluarea saerviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale n situatia in care sunt persoane cu dizabilitaf,

(5) Perspanele beneficiare de servici socigle furnizate Centru de zi destinat copiilor
defavorizat' din comuna Tibanesti au urmatoarele obligafi

a) sa furnizeze informatlii corecte cu pnvire la identitate, situatie familiald, sociald, medical3 si
economica,

b) sa participe. in raport cu varsta, situatia de dependentd etc, la procesul de furnizare a
senviciilor sociale;

c) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

d) sa participe activ la activititile organizate de institutie, la solicitarea personalului centrului,

€] sa respecte orarul , Centru de zi destinal copiilor defavorizati” din comuna Tibanesti |

f) sa aibd un comportament civilizat,

g) sa respecte ordinea si linigtea publica in spalille in care functioneaza | Centru de zi destinat
copiilor defavorizat® din comuna Tibanesti, s& nu comitd violenfe Tmpotriva persoanelor/salariatilor
centrului, bunurilor g1 s nu aduca amenintari grave demnitafii salanatilor din cadrul serviciului social;

h) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului . Centru de 21 destinat copalor defavonzati” din comuna Tibanest, sunt
urmatoarele.

a) de furnizare a serviciilor scciale de interes public general/local, prin asigurarea urmaloarele
activitati/servici:

-reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;



-servici de asistentd sociald — consiliere sociald. acordarea unei mese calde pe zi, sprijin pentru
obtinerea unor drepturi;

-servici educalionale — programul educalional se planificd zilnic de educatorul, care réspunde
de activitatile desfasurate cu copiii, pentru copiii care frecventeaza o forma de invatdmant se acorda
sprijin in efectuarea temelor, cu scopul scaderii riscului de esec scolar si cresterea performantelor
scolare, dezvoltarea deprinderilor de wviatd independent, care sunt planificate de personalul de
specialitate,

-servici recreative si de socializare = zilnic, copiil vor participa la activitall de pregétire pentru
integrarea in societate, insusirea unor reguli elementare, comportament civilizat si bune maniere Vor fi
organizate activitati de petrecere a timpului liber, confectionarea de obiecte decorative, jocuri, iesiri in
aer liber etc Activitdtile desfasurate vor fi adaptate in functie de véarsta copiilor, de nivelul intelectual, in
vederea cresterii stimei de sine si dezvoltarea abilitatiior practice si a aptitudinilor generale,

-servicil de consiliere psihologicd pentru copii — centrul acordd prin personal de specialitate
propriu, servicii de consiliere psihologica Activitatea de consiliere psihologica se desfasoara individual
si /sau Tn grup, intr-un spatiu special amenajat Pe baza informatiilor rezultate din evaluarea psihologica
a beneficiarului. psihologul intocmeste programul personalizal de consiliers psihologica si dupd caz un
program pentru persoanele implicate in viata copilului;

-servicii de asistentd medicald — promovarea unui stil de viata sanatos, educatie pentru igiena;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitat:
- Centrul de zi initiazd si organizeaza actiuni de informare a comunitdti, in ceea ce priveste
serviciile oferite, rolul sdu in comunitate, accesarea si modul de funchionare;

- Centrul de zi publicd date relevante despre activitatea sa, in mod periodic;

- Centrul de zi organizeaza campanii de sensibilizare a comunitatii referitoare |la prevenirea
abandonului si institutionalizani copiilor,

-Centrul de zi realizeazd materiale informative (pliante, afise, flulurasi ) in scopul informarii si
promovari servicillor oferite;

-Centrul de zi elaboreaza rapoarte de activitate si fise de monitorizare servicii;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturiior omului in general, precum §i de prevenire a situatilor de dificultate in care pot intra categoriile
vulnerabile care fac parte din categoria de perscane beneficiare. potrivit scopului acestuia, prin
asigurarea urmdaloarelor activitatic

-Centrul de zi organizeazd evenimente in scop de promovare |

-Centrul de zi organizeazad tarqun temalice in centru, carnaval, serban, impreund cu diverse
persoanlitati din cadrul comunitatii;

-Centrul de zi organizeaza iesiri cu copii in comunitate (pimban in parc, locuri de joaca, teatrul
de papusi, biblioteci, fabrici etc.),

-Centrul de zi colaboreazd cu unitdtile scolare in vederea depistdrii precoce a cazurilor de
abandon scolar ;

-Centrul de zi organizeazad instruiri periodice a personalului cu privire la Codul de etica
profesionalé si la drepturile beneficiarilor,

-Centrul de zi desfasoard activitdti de informare si sensibilizare a populatiel privind problematica
copilului si a familiei care se confrunta cu o situatie de risc in vederea preveniri excluziuniifmarginalizarii
sociale.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

-Elaborarea instrumentelor standardizate ulilizate in procesul de acordare a serviciilor,

-Realizarea de evalufri pericdice a serviciilor prestate;

-Asigurarea servicilor si indeplinirea tuturor obiectivelor stabilite si respectarea Standardelor
Minime Obligatorii, in conformitate cu legislatia in vigoare,

-Instruirea periodicd a personalului care oferd servici in Centrul de zi, in legdturd cu
actualizarea legislatiel in domeniul asistentei sociale si domeniul protechei copilului.

-Evaluarea gradului de satisfactie al servicilor oferite prin aplicarea de chestionare
parintilor/reprezentantiolor legali.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitats



-..Centru de zi destinat copiilor defavorizati' din comuna Tibanesti nu are personalitate juridica,
astfel ca resursele umane sunt asigurate de furmizorul de servicii sociale 50% din bugetul local al
comunei Tibanesti, 50% Consiliul Judetean lasi;

-Centrul de zi asigurd servicii de calitate prin personal calificat. corespunzdtor fiecarui tip de
activitate desfasurata cu beneficiarii;

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi §i categoriile de personal.

{1)Serviciul sacial,, Centru de zi destinat copiilor defavorizati’ din comuna Tibdnesti functioneaza
cu un numar de 6 angajati din care

a) personal de conducere — 1 post - Coordonator centru, Cod Cor 12180;

b personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate auxiliar;

| Functia Nr.posturi | Cod Cor | Tipul de coniract Tipul de norma
'Iststem social 1 263501 3 exercitat cu %
| norma
Psiholog 1 263411 Voluntariat exercitat cu Y
. - . f(noma
Educator 1 263412 Contract de munca Norma intreaga
Educator 1 | 263412 Contract de munca Norma intreaga

a) personal cu functii adminisirative,gospodarire, intretinere, reparalii, deservire,

Functia ['Nr.posturi__ " Cod Cor | Tipul de contract | Tipul de norma |
Personal curdfenie | 1 515301 - exercitat cu W
ingrijitoarer) norma

Structura organizatoricd, numarul de posture si categorile de personal care functioneaza in
cadrul . Centrului de zi destinat copiilor defavorizali” din comuna Tibdnesti sunt aprobate prin Holararea
Consiliului Local Tibanesti.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este asigurat de asistentul social, caruia i s-au delegat atributii
de coordonator de centru;

Atributiile personalului de conducere sunt;

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului
si propune organului competent sancljuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atribufiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizari serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale,

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centrefalti furnizori de servicii sociale sifsau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatafini permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitafii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda
nevoilor persoanelor beneficiare;

e} intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturiler de munca dintre angajatii serviciului/centrului,

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de

personal;



h) desfagoara activitali pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1) ia in considerare gl analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei. masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activilalea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupé caz, cu autoritafile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din {ara si din strainatate, precum si in justitie,

m) asigura comunicarea $i colaborarea permanenta cu serviciul public de asisten{a sociala de la
nivelul pnmariei i de |a nivel judelean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile
active in comunitate, in folosul beneficiarilor,

n) nurmeste si elibereaza din funclie personalul din cadrul serviciului, in conditile legii;

o) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului sl contul de incheiere a exercitiului
bugetar,

p) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinla atat personalulul, cat $i beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigura incheierea cu beneficiaril a contractelor de furnizare a serviciilor soclale,

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2)Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(3)Candidati pentru ocuparea funcliei de conducere trebuie s34 fie absolventi de studi
universitare de licen{d absolvite cu diploma, respectiv studii supericare de lunga durata, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta sociald sau sociologie, cu vechime
de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului
superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stintelor administrative, cu experientd de
minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(4)Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din funchie a conducatorilor institutiel se face in
conditiile legii.

Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat faja de PRIMAR

- superior pentru : nu este cazul

b) Relatii functionale: colaboreaza cu toate compartimentele entitafii publice

c) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: in fata institufilor care furnizeaza sau gestioneaza activitali din domeniul
educational si al asistentel sociale, atdt din punct de vedere teritorial catsi la nivel judetean.
Limite de competentd si delegarea de atributi  se stabilesc prin Dispozitia Primarului  comunei
Tibanesti

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta; Personal de specialitate si auxiliar,
(1) Personalul de specialitate din cadrul Centrului de zi destinat copiilor defavorizati din comuna
Tibanesti este:

|_Funn1;ia Nr.posturi Cod Cor Tipul de contract | Tipul de norma
Asistent social 1 ' 263501 - exercitat cu Y
| | norma I
Psiholog 1 263411 Voluntariat | exercitat cu %
| | norma
"Educator 1 _ | 263412 Conftract de munca | Norma intreaga

. Educator 11 ) | 263412 Contract de muncad ] Normd intreagd |




{2) Atribulii ale personalului de specialitate

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a servicillor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre In vederea solutionaril cazurilor, identificarii de
resurse;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in perical siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament,

£) intocmeste rapoarie periodice cu privire la activitatea derulata,

f) face propuneri de imbundatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului gi respectarii
legislatiei;

g) alte atnbuti prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

A Atributiile asistentului social;

-Cunoaste si promoveaza drepturile copilului, asa cum sunt ele prevazute de legislatia in vigoare
cu privire la drepturile copilului;

-informeazé panntiilreprezentant legali despre procedura de admitere a beneficiarilor si despre
orice alte situatii care fin de procesul de furnizare al senviciilor;

-Stabileste relatia de colaborare activa cu familile copillor care fregventeaza centrul de zi
destinat copillor defavorizati primand importanta realizérii unui parteneriat real cu copii si familile
acestora, sprijinirea si intarirea relatiel copil parinte cu scopul dezvoltarii armonioase a copiilor;

-Intocmeste impreuna cu specialistii centrului Programul Personalizat de interventie, elaborat in
functie de nevoile particularitatile fiecarui copil si reactualizat periodic,

-Elaboreazd instrumente pentru activitdlile de asistentd sociald desfisurate in procesul de
furnizare a servicillor, conform legislatiei din domeniu,

-Realizeaza impreund cu echipa multidisciplinara planificarile activitétilor pentru programul zilnic,
saplamanal si lsau lunar al copiilor;

-Raspunde de documentele din dosarele beneficiarilor si se asigurd ca evaluarile, reevaluarile
si alte documente relevante sunt actualizate periodic astfel Tncat sa nu se depaseasca termenele
mentionate in documente, conform standardelor minime obligatorii;

-Arhiveazad dosarele beneficiarilor de care r@spunde si le inainteaza persoanelor autonizate in
cazul controalelor periodice, oferin toate informatiile relevante in procesul de verificare a Tndeplinirii
Standardelor de calitate obligatorii si a respectarii legislatiei din domeniul serviciilor furnizate;

-Monitorizarea situatiei beneficiarilor de care raspunde pe toata pericada oferini servicilor,

-Asigurd securitatea mediului atat Tn interior cat si in exterior, identificand si semnaland
pericolele potentiale,

-Daca suspecteaza sau identifica situatii de abuz. neglijare sau exploatare a copiilor in cadrul
centrului sai in afara acestuia, instinteaza superioni lerarhici conform procedurii;

-Realizeazd raportul de activitate pentru activitdtile realizate Tn fiecare luna, cat si pe tot
parcursul anului;

-Isi desfasoard activitatea cu punctualitate si seriozitate avand competente pentru gestionarea
timpului in concordanta cu activitatile realizate;

-Respecta procedurile de sunclionarea a serviciului social, Standardelor minime de calitate
obligatorii, Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social, Regulamentul de ordine
intericard, Codul etic profesional etc;

-Colaboreaza si sprijind voluntarii din cadrul serviciului in desfasurarea activitatilor daca este
cazul;

-Este preocupat de formare profesionald continud in domeniul sau de specialitate;

-Respecta confidentialitatea cu privire |2 viata beneficiarilor;

-Promoveazd misiunea scopurile si obiectivele Centrului de zi destinat copiilor defavorizati din
comuna Tibanest,

B.Atributiile psihologului.

-Cunoaste si respectd misiunea centrului, Regulamentul de organizare si functionare a serviciului

social, Regulamentul de ordine interioard, Codul etic profesional etc;



-Pastreaza confidentialitatea informatilor si 2 documentelor de serviciu, a infermatiilor despre
copii si familile acestora, exceptie facand cazul in care apare un conflic in raport cu legea ( abuzuri in
diferite forme, delicte, crima elc.)

-Cunoaste, respecta si promoveaza drepturile copilului asa cum sunt ele prevazute in legislatia
in vigoare si nu foloseste in munca cu copiii aplicarea de metode de pedepsire, dec marginalizare, de
excludere sau de discniminare de nicu un fel, Iincalcarea dreptunlor copilului atrage dupa fapta sanctiuni,
conform procedurii de abuz si neglijentd a copului;

-Participa la intrunirile echipei multidisciplinard in vederez evaludni copilului si a familiei cu
scopul stabilini obiectivelor din Programul Persenalizat de Interventie;

-Realizeaza evaluarile psihologice a copilului si /sau familiei;

-Intocmeste in detaliu, fiecdrui copil, Programul Personalizat de Interventie, in functie de
necesitatile, interesele. deprinderile precum sl de nivelul functional actual al acestora (confine informatii
despre necesitatile specifice copilului, responsabilitdtife familiel. obiectivele, activildtile, metodele si
mijloacele de realizare §i evaluare),

-Evalueaza si reevalueaza periodic progresele fiacute de beneficiar, adapteazd planul de
inteventie In functie de evolutia beneficiarului sau la nevoie, in cazul in care intervin situati neasteptate;

-Stabileste programul de interventie psihologica in functie de obiectivele, metodele de lucru si
programele de activitdli pentru beneficiari, specifice profesiei descrise in standardele de calitate
obligatorii pentru centrle de zi si a legislatiel in vigoare;

-Intocmeste rapoarte privind progresele fiecarui copil in parte, in urma sedintelor individuale sau
de grup;

-Asigura un mediu relaxant sau sau stimulativ pentru dezvoltarea copillor pe toate planurile. fizic,
intelectual si socio — emotional,;

-Asigurd securitatea mediului atat in interior cat si in exterior, identficaAnd si semnaland
pericolele potentiale;

-Daca suspecteaza sau identifica situatii de abuz, neglijare sau exploatare a copiilor in cadrul
centrului sai in afara acestuia, instiinteaza superiorii ierarhici conform procedurii;

-Monitorizeaza procesul de integrare si acomodare a copilului in grupa din care face parte,

-Acorda consilier, sprijin si indrumare familiei, pentru ca aceasta sa se adapteze la solicitarile in
cela ce priveste educatia, comunicarea si relationarea cu copilul in cadrul familie;

-participa |a sprijinirea si intarirea relatiel copil-parinte. motivandu-i sa acceple si sa caute solutii
adecvate de rezolvarea in eventualitatea aparitiei diferitelor probleme;

C. Atributiile educatorului.

-Realizeaza evaluareg situajiel educationale a copilului in proces de acodare, a serviciilor
educatiobnale, alturi de ceilalti specialisti din echipé,

-Stabileste obiectivele pentru implementarea Programului Personalizat de Interventie, pentru
servicile educalionale, recreative, de socializare, de deprindere pentru wviata independenta, de
integrare/reintegrare in comunitate, conform Standardelor minime de calitate;

-Realizeaza planificarile zilnice si saptamanale pentru toate activitatile stabilie in Programul
Personalizat de Inteventie conform Standardelor minime de calitate;

-Desfasoara activit3ti de stimulare cognitiva a copiilor, atal individual cat si in grupa de copil, In
raport cu varsta si potentialul acestora,

-Adapteaza temele, metodele si programele educationale tindnd cont de varsta si potentialul
copiilor, astfel in cat acestia 3 reuseasca sa asimileze informatiile necesare in procesul de educatie;

-Urmareste sifsau sprijind copii in efectuarea temelor scolare si dupa caz colaboreaza cu cadrele
didactice din scolile fregventate de copii;

-Urméreste evolutia fiecdrui copil si stabileste noi activitdti pentru obiectivele cuprinse in
Programul Personalizat de Interventie,

-Observa starea generald a copilului In ziua in care acesta se 2fia in centru;

-Realizeaza rapoarte privind progrsele fiecarului copil i dupa caz peoate recomanda activitatile
psihopedagogice menite sa faciliteze progrsul copilului pe toate ariile de dezvoltare:

-Dupa caz insoteste copiii in afara institutiel atat in localitate, ¢at si in caz de deplasan in alte
localitati pentru evenimente speciale;

-Raspunde de bunurile personale ale copillor pe periada cat acestia sunt in institutie: si in timpul
insolini acestora in afara institutiei;



-Dacad suspecteaza sau idenlifica situatii de abuz. neglijare sau exploatare a copiilor in cadrul
centrulul sai in afara acestuia, Tnstinteaza superiorii ierarhici conform procedurii;

-Cunoaste, respecta si promoveaza drepturile copilului asa cum sunt ele prevazute in legislatia
in vigoare si nu foloseste in munca cu copill aplicarea de metode de pedepsire, dec marginalizare, de
excludere sau de discriminare de nicu un fel; incalcarea drepturilor copilului atrage dupa fapta sanctiuni,
conform procedurii de abuz si neglijents a copului;

-Realizeaza raporiul linar de activitate pentru activitatile realizate in luna respectiva si raportul de
activitate anual,

-Participa activ la intalnirile periodice cu echipa multidisciplinara a centrulul, atat pentru
implementarea obiectivelor din Programul Personalizat de Interventie, cit si in caz de situatii urgente,
care necesita stabilirea de noi obiective si activitall pentru abilitarea/reabilitarea copilului;

-Respecta procedurile de lucru, Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social,
Regulamentul de ordine interioara, Codul etic profesional etc;

-Colaboreaza si sprijina voluntarii din cadrul serviciului Tn desfasurarea activititilor dacs este
cazul,

-Este preocupat de formarea profesionald continud in domeniul sau de specialitate. se
documenteaza si participa la cursuri de formare;

-Fromoveaza misiunea, scopurile si obiectivele centrului;

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
Personalul care asigura intretinerea spaliilor, igienizare etc;
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Atributile generale ale personalului de intretinere a spatiilor:
Efectuarea lucrarilor de ingrijire:
- aspird si sterge praful de pe mobilier, flori, calorifere, pervaze etc.
- matura si aspird spallile din interiorul centrului,
- spala gemurile, usile, mobilierul, faianta, pardosele etc;
- dezinfecteazad zilnic grupurile sanitare;
- dezinfecteaza ziinic oficiul 5 sala de mese sau ori de cate ori este nevoig;
- dezinfecteaza jucariile, mobilierul din silile fregventate de copii ori de cate ori se impune;
- ingrijeste florile din interiorul centrului,
- raspunde de modul de depozitare si gestionare a deseurilor ce rezultd din activitatea
zilnica ce se desfasoara la Centrul de zj,
- se interzice instrainarea materialelor sau obiectelor de inventar aflate in gestiunea
Centrului de zi;
- respecta normele de PSl si de protectie a muncii, specifice locului unde isi desfascara
activitatea,
- indeplineste si alte atributii stabilite de coordonatorul Centrului de zi ori de Primarul
comunei,
Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de PRIMAR si coordonatorul Centrului de zi
- superior pentru : nu este cazul
b) Relatii functionale: colaboreaza cu toate compartimentele entitatii publice
c) Relati de control; nu este cazul
d) Relatii de reprezentare. nu este cazul
Limite de competenta si delegarea atributiilor se stabilesc prin Dispozitia Primarului comunei



Nerespectarea confidengialitaiii atrage dupa sine sancfiunile previzute in codul muncii dar i
urmatoarele: clarificarea situatici, prin  prezentarca aspectelor de incdlcare a confidentialitagii
beneficiarului ce i-au fost incaleate drepturile. coordonatorului centrului. Primarului Comunei Tibanesti,
judetul lasi. retragerea persoanei care a incilcat confidentialitatea. penalizare salariala. retragerea
dreptului de a mai face voluntariat. practica.
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