ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL LOCAL TIBANESTI

HOTARAREA NR.59
privind stabilirea salarilior de bazd pentru functiile publice de conducere 5i de execujie, precum §i pentru
contractuale de execufle din cadrul aparatulul de speclalitate al primarulul comunel Tibanestl, judetul lasl

Consiliul Local al comunei Tibanesti, judetul lasi ;

Avand In vedere referatul de aprobare ( ca instrument de prezentare si motivare a proiectului de hotérare),
semnat de catre inifiatorul prolectulul de hotdrdre, primar domnul Neculal Munteanu Iinregistrat sub
nr.5125/28.04.2023,

Analizand temeiurile juridice:

a) ant.3 alin.(1) si alin.(4), an.(6) liLT), art.8 alin.(1), art.10 alin.(1) =(3), art.11 alin.(1) — (4) art.19, art.37 din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completirile
ullerioare,

b) Anexa nr, VIl - Familia ocupationald de funclii bugetarea , Administratie,, cap.| litA, Sectiunea |l iit.a)
si b) si cap.l itA Sectiunea IV lith si d) din Legea nr.163/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice cu modificérile si completarile ulterioare;

c) Artl alin. (49 din Ordonaniei de urgend a Guvemulul nr. 115/2022 pentru completarea art. | din
Ordonanta de urgenta a Guvemnului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea i completarea unor acle normative;

d) Art.l alin.(1) si alin.(4) din Ordonanta de urgentd a Guvernulul nr.168/08.12.2022 privind unele masuri
fiscal — bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea gl completarea unor acte normative,

&) articolul unic alin.(4*) din Legea nr.103/13,04.2023 privind aprobarea Ordonantel de urgenta a Guvernului
nr. 115/2022 pentru completarea art. | din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 1302021 privind unele masuri
fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea si completarea unor acte normative,

fy art. 129, alin. (1), alin. (2). lit &), alin. (3). it ¢} din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare;

g) Legea nr.24/2000 privind normele de ({ehnicd legisiativd pentru elaborarea actelor normative, cu
modificarile si completarile ultericare;

h) Legea nr. 52/2003 prtvlnd transparenta decizionald in administratia publicd locald, cu modificarile si
completarile ulterioare;

I} Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificérile $i completarile ulterioare;

|} Legea nr.53/2003 privind Codul muncii cu modificirile gi completarile ulterioare;

Ludnd In considarare;

-referentul de necesitate, inregistrat la nr. 5124/28.04.2023 prin care propune inifierea unul prolect de
hot&rare privind stabilirea salariilor de bazé pentru functionarii publici §i personalul cuntrach.ial din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunel Tibanest, judeful lasi;

-Hotarari Consiliului Local nr,10/2023 bugetului de venituri i cheltuleli al Comunei Ttbén&q,tl judetul lasi. pe
anul 2023;

-raportul de specialitate Tnregistrat sub nr.5361/03.05.2023 privind stabilirea salarillor de baza pentru
functille publice de conducere si de executie, precum §i pentru functile contracluale de execufie din cadrul
aparatului de specialitate al primarulul comunei Tibanesti, judetul |asi;

-Procesul verbal de constituire a grupel sindicale la nivelul cominei Tibanesti, judetul lasi incheiat la data
de 11,01.2023 precum sl adresa Sindicatului National SCOR nr. 73/19.04.2023 Inregistratd |a institutia noastra sub
nr.4745/20.04.2023;

-Proces verbal nr.3/27.04.2023 de informare si consultare incheiat in cadrul edintei de lucru cu privire |a
stabilirea salariilor conform Legii nr.103/13.04.2023 privind aprobarea Ordonaniei de urgentad a Guwemului nr.
115/2022 pentru completarea art, | din Ordonania de urgentd a Guvemnului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal -
bugetare, prorogarea unor termene, precum $i pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Tin&nd cont de avizele favorabile emise in temeiul prevederilor art. 141 alin, (10), afin.(11) si alin.(12) din
OUG 57/2018 privind Codul administartiv primite din partea comisiilor de specialitate ale consiliulul local:

-Aviz nr.B0/08.05.2023 a Comisiel pentru programe de dezvoltare economico sociald, finanie administrarea
domeniulul public sl privat al comunel, agriculturd, gospodéarie comunals protectia mediului servicil si comer;

-Aviz nr.80/08,05.2023 comisia pentru administrafie publicd locald juridicd, ap8rarea ordinil $i lnigtel
publice, a drepturilor cetatenilor,

-Aviz nr.60/08.05.2023 Comisia pentru Invaidmant, s3natate, culturd, protectie sociala, activitéll sportive si
agrament,

In temeiul art. 139 alin.(3) lit.a) i art 196 alin.(1) lita) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificarile i completarile ulterioare;

Art.1.- Incepand cu data prezentei se stabilesc salariile de baza pentru functiile publice de conducere si de
executie, precum 8l pentru functile contractuale de executie din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Tibanesti Tn conformitate cu anexa nr.1 §i anexa nr.2 care fac parte integranta din prezenta hotérare.



Art.2. Salariile brute lunare s-au determinat prin Inmultirea coeficientului stabilit prin anexa nr.1 si anexa
nr.2 la prezenta hotéirlre, cu salariul de baza minim brut pe tard garantat Tn plata In vigoare pentru anul 2021, asa
cum prevede Legea nr.103/2023 privind aprobarea Ordonantel de urgentd a Guvernulul nr. 115/2022 pentru
completarea art. | din Ordonania de urgentd a Guvernulul nr. 13072021 privind unele masuri fiscal - bugetare,
prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative.

Art.3.Incepand cu data prezentei, Hotdrarea Consiliulul Local Tibénesti nr.87/2017 privind aplicarea
prevederilor Legii nr.153/2017 modificatd si completatd cu Hotérérea Consiliului Local nr.42/2018 si Hotirérea
Consiliulul Local nr.58/2020, Hotararea Consiliului Local nr.17/2020 HotdrBrea Consiliului Local nr.55/2020 si
Hotarérea Consiliului Local nr.139/2020 se revoca/nceteaza in a-si produce efectele,

Art.4. In conformitate cu dispozitile art. 154 si 155 din OUG 57/2018 privind Codul Administrativ cu
meodificarile si completérile ulterioare, Primarul comunei Tib&nestl cu aparatul de specialitate pe care 1l conduce va
asigura In conditiile prevazute de lege punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotarari.

ArLS. - Impotriva prezentei hotardri se poate formula plangere prealabild In termen de 30 de zile de la
data comunicarii, In conformitate cu prevederile art.7.din Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu
modificarile sl completarile ulterioara.

-Instanta competentd pentru solutionarea contestatiel formulate in conformitate cu prevederile art.11 din
Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile $i completérile ulterioare, este Tribunalul lasi -
Sectia contencios administrativ si fiscal.

Art.6.- Prezenta hotdr@re se vor comunica Institutiel Prefectului Judefului lasl - pentru controlul legalitatji,
diui Neculal Munteanu - primarului comunel, dnei ec. Stoica Mimi — Sef birou ﬁnarmr ourltabii §i resurse wnane.
dnei. Spulber Luminita — inspectorfresurse umane si pa sma-ul Institutiei ) atibanes |
local pentru aducere la cunogtinia publica, =3

XLy Tibanesti 09 mai 2023

PRESEDINTE DE SEDINTA
'CONSILIER,

Contrasamnat alitate |
Secretar genaral al ibAnesti
i3l
Hotérlrea a fost adoptatd In gedinja Consiliulul Local Tibénesti din data de 09.05.2023 cu un de 15 wvoturi pentru, 0

Impotrivll, 0 abjineri dintr-un numésr de 15 consilien prazanti.

| PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL TIBANEST/ 7
W" ' N o+ 7 _ """ A Semniitura persoanei
| o I Operajiuni afectuate ' ; Data ZZLL/AN
e S e e —
1 [Adoptarea hotarari') s-8 facut cu majortate o simpila X 09052023
| absoluta o calificata®
Fiogs [cmunumam'iﬁlﬁ'i'r"i“—' _ T 10052022
3 cmunmmmpmmjm:"i I T Y E
: i_;’ T . 'ﬁ i e e
|5 ] |':municlmr numai In cazul celel cu caracter individual®)”™) s

6 |Hotdrares devine obligatorie) sau produc efecte juridice’), dupd | 10.05.2022

jcaz

:Emnﬁnﬂmmm.ﬁmmmjmmm Codul administrativ, mmn&lﬂumusimnpmmw 1 ‘
|1}M13!Balm {1): "in exercitarea atributiilor c2 T revin, consiliul local adoptd hotérdr, cu majoritate absolut sau simpls, dupéicaz. |
{(2} Prin axcaplie de la prevederile alin. (1), hotararis privind dobandirea sau Insirginarea dreptulul de proprietate In cazul bunuriler
mammmnhﬁ:;mqmum“ﬂaum 5 I dd), de doud tredmi din numdrul consilierior locali Tn

1,2} At 191’ alin. (2): "Hotararile consiliulul local se comunicd primarulul.”

[3) Art. 197 alin. (1), adaptat; Secretarul general al comunel comunic hotdrarile consiliulul local al comunel prefectulul Tn cel mult 10 zile ‘
lucra@toars de la data adoptérl , . .

J-l} Art, 193 alin. (4): "Hotardrile . . . se aduc la cunogtinia publica i se comunicd, In conditile legll, prin grija secretarulul general al
{Comunel.

{'5} Art. 198 alin. (1): "Comunicaraa hotirarilor . . . cu caracter individual citre persoanele cirora il se adreseazd se face In cal mult 5 zile
‘de ka data comunicarii oficiale clitre prefect.”

!B} Ar. 198 alin. (1) "Hotararile . . . cu caracter nomativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunogtinid publicd "

:;M_ 19: alin. (2): "Hotérdrile . . . cu caracter individual produc efacte juridice de la data comunicarii catre perscanale cérora fi se |
|adreseazd."




LAT Comuna Tibdnesti Anexa |
Judetul Tasi
Salarii de bazi pentru funcfiile publice de conducere si functiile publice de executie

Nr Coeficienti/gradatii
Satanul -
eit. > 2 Salar de
. Coeliciem | minim hrut bazh Runictii
Functia , gradul Nivel | | funepn | pe ard "’hl ‘;‘" Salar de Salor de Salar de Salar de Sl P
profesional studitlor | publice | garantar, n:n dw:a: eochicient | biedl | coeficient | bazd | cgeficient | buzd | coeficient | bass coeficient m"” “ 1 coeficient haz e
conducere | huatin | t:- el gr gr ! B el g2 gr3 g3 o4 4 -|.p ur. § ‘H k-"
et gen] O (hei) (lei) (lei) (lei) e W
_: Secrelar gmna!iu AT 5 ] :t_ ) 2300 Q200 £y 5 X X x kS X X X x x b
i 3 |5er Birew ) 5 n 4 23000 G200) X X % A A x b x % 5 E X
3 P Awsditir - srad profissional A_ = Ll
superio: : i y w3 X 202000 6716|3390 7220 32960)  7SM| 34607 60 35473 K89 16350 8363
4 [Auditon _|_:r-ad nr'u.lﬁ-u-.mnll T T ) ._“_. : T TR = . = |
principal s x ' 2N X 245000 Se3st 16338 GOSR| 17454 6361| 29037 479 19763 48| 1 0sor 707
4 | Andior - grad proficsannal _ 1 '1_ - - —\ - —— l - -_ SNl ST |
PSRN 5 X X 2100 b 2. 2000 060 13630 440 il T 26074 2997 26725 6147 21354 L3071
A 0 desibier. Consilier puridic, i i 3 ~ - o
I pevter  prod prodesiona 5 X % 2300 Y 2.9200 6716 313540 710 3.2960 TEKL 34607 T 3.5473 K150 16359 5363
S or

e S — e — e — L -4 .

T [Consitier Cansilier juridic,
Inspecic. grad poofisional 5 x % 2300 X 4500 & 18 246338 658 2.7654 6361 29437 66TH 219763 HY45 3 0507 ™7
!I‘I'Illi.'l[ui

L !l ongihicr Consilwer juridac

Inspector. grad profesional 5 i b 2300 ¥ 22000 Sl | 2 3650 440 2 4431 T 2,60741 5997 26726 Bid7 273094 6301
s alens
L) f..nrl-hll;'a.l:uu:siljﬂJurldlc..,- i i i T Seaassi Dl
Inspector grud profesonal 5 b4 % 200 by 1.8500 4255 LR 4574 2 E82 RLIIR] 21920 043 22474 10N 23056 5298
dehitant
10 |Referem-grad profesonal =
‘ i M X L 2300 X R 4530 22575 5192 23704 452 ZARRY 8T 25511 SRON =.6149 w4
11 Referent-arad profcscnal 34 = =
[ lprncipa M x x 200 x 2.0500 4715 22033 23139 5312 2429 SSRR| 24904 728 1.5526 2571
12 |Referent-grad profesional
e M L L 2300 ¥ 2000065 4600 2,1500 4948) 22575 85192 23704 5482 24296 SERM 3G 5728
13 |Helerent-grad profesionnl
P i M X X 2300 X 1,9500 4488 20963 4421 22011 Sl 23111 316 23640 E448 24281 S5K8

Nata: *Salariile dqhg;prr,mm: la pradul [ si gradul 11 cuprind sporul de vechime in munca ln nivel maxim.
Notd: Personaluldare exct nﬁgﬂnln de control preventiv, pe perioada de excreitare a acesieia, beneficiaza de o majorare o salariuhe de bazd cu 107
e LA

%

r.l-' L}

SECRETAR GEN I. UAT,
Tirg

Inspector R.U,
Spulber Lumy




UAT Comuna Tibanesti Anexa 2
Judegul lasi
Salarii de bazd pentru personalul contractual
Nr Sataciul Coeficicnti/gradalii
€It . minim brut ’ .
Functia , gradul profesional ;:ﬁ;f:{;, pe tard coeficient S‘::-;;: coefigient b:i“ g cieficient b‘:::j‘«' coeficient M;:;:c coeficient b ‘-iuiu: e coelicient h.ns.jﬂ u
garantal, buat | gr .0 gr. 1 Bl @2 gr 2 g 3 g4 | B s d
in caleul (i) e I (e (e gr. 3 (e 4l 8 )
|1 [Consilicr, Inspector de speciatitate, gradul 1A S 2300 | 20400 | 4692 | 21930 | s0a4 | 23027 | 5296 | 24178 | sse1 | 24782 | 5700 | 25402 | 5842
P Crnsilier, Inspector de specialitale, gr-.nlur o 2300 20200 | 4646 | 21715 4994 22801 | 5244 | 23941 5506 | 24539 | 5644 | 25153 | S78S
_,‘, N onsitier, Inspector de ~|'JE4:]B-JI‘1IC, gradul 11 S 2300 20000 4623 21608 4970 22688 5218 2,3822 5479 24418 5616 2,5028 57587
4 |consitier, Inspector de specialitate, debutant S 2300 20000 | 4600 | 21500 | 4945 | 22575 | s192 | 23704 | s452 | 24290 | s588 | 24904 | 8728
[ [Reserenat 1A T T M | 7300 | teooo | 4877 | 21393 | 4920 | 22462 | S166 | 23585 | 425 | 24175 | 8560 | 247719 | 5699
6 |Referenal | o T M | 2300 | reoo | assy o anms | 4871 | 2223 | St14 23348 | 5370 | 23037 | 5504 | 24530 | 8642
7 |Refereai 1 - R 2300 | 19500 | 4485 | 20963 | 4821 | 22011 | S062 | 23111 | S316 | 25680 | S448 | 24281 | 5585
8 |sceret ) X M 2300 | 17500 | d02s | 1ss1s | as27 | 197 ] 4543 | 20741 | 4770 | 20250 | 490 | 21791 | s012
9 |Secrctar dehutunt M 23[}[} L6200 | 3726 | 17415 40 1.8286 42[!15 [ 9200 4416 | S8 4526 2.0172 4640
10 [Functoner o ™ | 2300 | o000 | 3910 | 18275 | 4203 | 19189 | 4413 | 20148 | 4634 | 20652 | 4750 | 21168 | 4869
0 fsoterr C T w00 [ uasoo | 4025 | sna | 4327 | 197y | 4543 | 20741 | a0 | 20250 | 4890 | 21791 | 5012
A " 2300 | 17000 | 3010 | 18375 | 4203 | 19180 | 4413 | 20048 | 4634 | 20652 | 4750 | 21168 | 4869
e et Sery valiuntar pentru sicatii de urgeria = ﬁnn_|' L7500 | 4025 | 18813 | 4327 | 10753 | 4543 | 20741 | 4770 | 20255 | 4890 | 20791 | s012
T4 [Ser foemnatie interventic - T m | a0 | v7ooo | 3910 | 18275 | 4203 | 19189 | 4413 | 20148 | 4634 | 20652 | 4750 | 21168 | 4869
(15 [Conducator sutospecials | M| 2300 | 17000 | 3010 | 18275 | 4203 | 19189 | 4413 | 20148 | 4634 | 20652 | 4750 | 21168 | 4869
16 |Muncitor callficat | I 2300 | 17500 | 4025 | 18813 | 4327 | 19753 | 4543 | 20741 | 4770 | 20259 | 4800 | 2i791 | sen2
17 IMuncnoreaninea 7 T m | 2300 | noooo | 3010 | ns27s | 4203 | 19189 | 4413 | 20148 | 4634 | 20652 | 4750 | 21168 | 4869
18 [Muncior califica 111 M 2300 | 16400 | 3772 | L7630 | 4055 | 18512 | 4258 | 19437 | 4a7n | 19921 | 4582 | 2041 | 4697
19 [Muncitor calificat IV ¥ 2300 | 15700 | 3611 | 16878 | 3882 | 17721 | 4076 | 18607 | 4280 | 19073 | 4387 | 19549 | 4496
20 |Agent paza definitiv M 2300 | 17000 | 3910 | 18275 | 4203 | 19189 | 4413 | 20148 | 4634 | 20652 | 4750 | 20168 | 4869
31 |Agent paza debutant M 2300 | 1esoo | 3772 | 17630 | 4055 | 18512 | 4258 | 19437 | 4471 | 1eezn | 4ss2 | 20421 | 4697
(23 [Muncitor nccalifica : M.G 2300 | 13800 | 3174 | 1.4835 | 3412 | 15577 | 3583 | 1.6356 | 3762 | 16704 | 3856 | 17184 | 3982
I-‘Rf"hbﬂ[N1 h DE SEDlNTFt SECRETAR GE L. UAT, SEF B.F.C.R. U
), Tis i h\




