J
CONSILIU

HOT

privind aprobarsa Protocolului de colaborare intre
judetul lasi, referitor la colaborarea institutionald in

Consiliul Local Tibanesti, judeful lasi;
Avand in vedere referatul de aprobar
hotarare), semnat de catre infiatorul proi
inregistrat sub nr.38.978/21.11.202;
Avand In vedere:

ROMANIA

UDETUL IASI
L LOCAL TIBANESTI

ARARE NR.175
l:i.r#’immul Muncil i

Solidaritatii Sociale (MMSS) i UAT Comuna Tibanesti,
rul prolectulul "HUB de servicil MMSS-SH MMSS™, Cod MySmis 130863

( ca instrument de prezentare si motivare a proiectulul de
lui de hotarare, doamna primar Neculai MUNTEANU

- referatul de necesitate nr.38.977/21/11.2022 elaborat de inspectorul asistent social din cadrul

aparatului de de specialitate al primarului com
- adresa nr. 2023/26.10.2022 a Minist

nei Tibanesti;
rului Muncii si Solidaritatii Sociale, inregistratd la Primaria

comunei Tibanesti sub nr. 19.504/ 08.11.2022 prin care a comunicat faptul ca incepand cu luna aprilie
2021 a demarat in pareneriat cu Autoritatep Pentru Digitalizarea Romaniei si cu Agentia Nationala
Pentru Plati si Inspeclie Sociala proiectul HUB de servici MMSS-SII MMSS®, Cod MySmis 130963,

prolect a carul perioada de implementare este|de 32 de luni ( aprilie 2021 - decembrie 2023
- Raportul de specialitate inregistrat sub nr.39.084/22.11.2022 privind aprobarea Protocolului de

colaborare intre Ministerul Muncii si Solidari
referitor la colaborarea institutionala in cad
MySmis 130963;

- Contractul de finantare nr. 13/2.3.1.13
MMSS® cod SMIS 2014+ 130563,

- Legea asistentei sociale nr. 282/2011

il Sociale (MMSS) si UAT Comuna Tibanesti, judetul lasi,

| proiectului "HUB de servicii MMSS-SII MMSS", Cod

19.04.2021 privind proiectul "HUB de servicii MMSS - SiI

cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr, 197/2012 privind asigurareg calitatii in domeniul serviciilor sociale, cul modificarile si

completarile ulterioare;

- Hotarérea Guvernului nr, 118/2014
prevederilor Legil nr.197/2012 privind asigurar
completarile ultericare;

pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

a calitétii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si

- HG. nr. 867/2015 pentru aprobgrea Nomenclatorului servicilor sociale, precum si a

regulamentelor-cadru de organizare si function

- Hotarérea de Guvern nr, 23/2022
Solidaritatii Sociale;

- Hotardrea Guvernului nr. 797/2017
functionare ale servicilor publice de asiste
modificarile si completérile ulterioare,

- Ordonanta de urgentd a Guvernulul

ivind organizarea si functionarea Ministerulul

re a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile;
Muneii si

tru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i
t4 sociala sl a structurii orientative de personal, cu

r. 113/2011 privind organizarea gi funclionarea Agentiei

Nationale pentru Piati si Inspectie Sociala, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr.24/2000 privind

ormele de tehnicad legislativa pentru elaborarea actelor

normative, cu modificarile si completarile ulterigare;

-prevederile Legii nr. 52/2003 privind t
modificarile si completarile ultericare,

-prevederile Legii nr.554/2004 privind
ulterioare;

-prevederile  art.art. 129 alin.(1) i ali

nsparenta decizionald in administratia publica locala, cu
ontenciosul administrativ, cu modificarile si completarile

(2) lit.d) si lite), alin(7) litb) alin.(9) lita), din QUG

nr.57/2018 privind Codul administrativ cu modificarile §i completérile ulterioare;

Tindnd cont de avizele favorabile emi
alin.(12) din QUG 57/2018 privind Codul admi
partea comisiilor de specialitate ale consiliului |

In temeiul art.139 alin.(3) it sl a
administrativ cu modificarile si completarile ulte

HOTA

Art.1.5e aproba implementarea proiect|
130963, respectiv se aproba Protoculul de c
(MMSS) si UAT Comuna Tibanesti, judetul la
primar, conform anexei nr. 1 care face pane in

e in temeiul prevederilor art. 141 alin. (10), alin.(11) si
startiv cu modificarile si completarile ultericare primite din
| arA7S, nrA7S, nr.A75/2022,

196 alin.(1), lita) din OUG nr57/2019 privind Codul

icare;

STE:

Jlui "HUB de servicii MMSS-SIl MMSS”, Cod MySmis

plaborare intre Ministerul Muncii si Solidaritati Sociale

i, reprezentatd prin dl.Neculai Munteanu, in calitate de
rantd din prezenta hotarare.




Art.2.Perivada ce derulare a protocglllui de colaborare este de la data samnarii de catre ambele
parli. pana la data finalizarii perioadei de sus{enabilitate a proiectului, respectiv decembrie 2028,

Art.3.5e aproba desemnarea prin digpozitie a primarului comunei Tibanesti, judeful lasi, a une
persoane care va primi in folosinta pachgtul de echipamente si care va fi instruitd cu privire la
administrarea si utilizarea modulelor din sistgmul informatic ce se va crea si dezvolta in cadrul proiectului
"HUB de servicii MMSS-8Il MMSS", Cod My$imis 130963.

Art.4.5e Tmputerniceste domnul Ne -I lai Munteanu, primar al comunel Tibanesti s8 semneze
protocolul de colaborare, care face parte intg granté din prezenta hotarare precum si toate documentele
necesare implementdrii proiectului "HUB de sgrvicii MMSS-SIl MMSS", Cod MySmis 130963

Primarul comunei Tibanesti, judetul lasi prin gparatul de specialitate.
Art.6. — Impotriva prezentei hataran'. se poate formula pléngere prealabild n termen de 30 de
zile de la data comunicdrii, in conformitale cu prevederile art7.din Legea nr.554/2004 privind
contenciosul administrativ, cu modificarile si cpmpletarile ulterioara,
-Instanfa competentd pentru §olutionarea contestatiei formulate in conformitate cu
prevederile art.11 din Legea nr554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile s
completarile ulterioare, este Tribunalul lasi — §ectia contencios administrativ si fiscal.

Art.7.- Prezenta hotardre se va comurfica Institutiel Prefectului Judetului lagi, pentru contralul
legalitatii, diui — Neculai MUNTEANLI pﬂma lui comunei, dne-t Parfene Mariana — inspector/asistent
social §i pe site-ul institutiel ; ial local pentru aducere |a cunostinga
publica prin afisare.
Tibanesti astazi 20 decembrie 2022

= ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL TIBANESTI |
IR 17512022 .
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Declaratie pe propria rispundere privind locatia in care se implementeaza
proiectul si repartizarea echipamentelor achizitionate prin proiect

Subsemnata/Subsemnatul NECULAI MUNTEANU, posesoare/posesor al Cl seria |Z,
nr.030598, eliberatda de SPCLEP Tibinesti, CNP 1700119225644, in calitate de
reprezentant legal al UAT TIBANESTI, privitor la proiectul ,,HUB de Servicii MMSS - Sli
MMSS”, cunoscand ca falsul in declafatii este pedepsit de legea penald, va confirm
urmatoarele:

1.Ma angajez sa pun la dispozitie spatial necesar instalarii, sa asigur conditiile de
functionare pentru pachetul de echipamente transferat de MMSS prin proiectul,HUB
de Servicii MMSS - SII MMSS” si 53-1 utilizeze pentru scopul pentru care a fost
achizitionat in proiect;

2. Imobilu lin care se amenajeaza spatiile tehnice unde se va repartiza pachetul de
echipamente in vederea implementarii proiectului este liber de orice sarcini sau
interdictii si nu face obiectul unor litigii aflate in curs de solutionare la
instantelejudecatoresti.

Declar pe propria raspundere ca locatla unde va fi gazduit pachetul de echipamente
primit prin Ordin de transfer de la MMSS in cadrul proiectului, HUB de Servicii MMSS -
Sl MMSS”, este str PRINCIPALA, Nr, 23A| localitatea Tibanesti, judetul lasi.

Numele si functia reprezentantului legal}

PRIMAR -~ J
Necuali MUN

Data intocmirii:

22.12.2022

Maplonald pentru PIEL i inspectie Sociall

Proiect co-finanjat din Fondul Eurapean de Dezvoltarg Regionald prin Programul Operational Competitivitate 2014
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LIMILINE A B LROPEE AN

Anexa la HCL nr. gfﬂ'p&'.fé' 22

PRDTDCC*L DE COLABORARE

intre:

MINISTERUL MUNCII 51 SOLIDARITATII SOCIALE (MMSS) cu sediul Tn Bucuresti, str, Dem |. Dobrescu,
nr. 2-4, sector ; cod fiscal 4266669, telefon 021/315.85.56, email

relatiicupublicul®mmuncii.gov.ro, reprezentat legal de catre domnul Dragos lonut BANESCU, in
calitate de Secretar general,

si
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA CQMUNA TIBANESTI cu sediul in Tibanesti, str.Principala
nr.23A, judetul lasi cod fiscal 4540267,telefon 0232/326269;, 0232/3206401,email:

contact@primariatibanesti.ro, reprezentata| de catre doamna/domnul NECULAI MUNTEANU, in
calitate de reprezentant legal,

Avand in vedere cadrul legal aplicabil:

v Contractul de finantare nr. 13/2.3.1,/2904.2021 privind proiectul "HUB de servicii MM5S - SiI
MMSS" cod SMIS 2014+ 130963,
¥ Legeaasistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
v Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,Republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
¥ Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calltatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;
¥ Hotdrarea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012 privind agigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;
v H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea |Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile;
¥ Hotararea de Guvern nr. 23/2022 privingl organizarea si functionarea Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale;
¥ Hotardrea Guvernului nr. 797/2017 pentfu aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistqn’gé sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare;
v Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.53/2019 privind Codul administrativ, cu completarile
ulterioare;
v Ordonanta deurgentd a Guvernuluinr. 113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru P1ati si Inspectie Sociala, ¢u modificarile si completarile ultericare;
¥ Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentfului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea|ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;

Prolect co-finantat din Fondul European de Dezvoitare Regionald prin Programul Operational Competitivitate 2014-2020
“Competitivi impreund "
www. fonduri-ue. ro/ poc-2014
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v Legea nr. 190 din 18 iulie 2018privind| masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European s| al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

S-a incheiat prezentul protocol de colaborare, stabilindu-se urmatoarele:

1. OBIECTUL PROTOCOLULUI

1.1, Obiectul protocolului il constituie asigurarea colaborarii interinstitutionalea MMSS cu UAT
COMUNA TIBANESTI, judetul IAS!, in cadru| proiectului ,,HUB de Servicii MMSS - SIl MMSS”,Cod
MySmis 130963.

In acest sens, Ministerul Muncii si Solidafititii Sociale (MMSS) va pune la dispozitia Unitatii
Administrativ Teritoriale urmatoarele echipamente: imprimanta multifunctionala, calculator,
tableta, precum i documentatia tehnica, linstalarea si configurarea echipamentelor hardware,
integrarea componentelor si operationalizarda infrastructurii instalate.

1.2. Fiecare partener se angajeaza sa ia parte la implementarea eficienta a Proiectului mentionat
la pct. 1.1., s& coopereze, sa efectueze si 5a indeplineasca, prompt si la timp, toate obligatiile
care ii revin in temeiul acestui protocol, carg ii pot fi solicitate in mod rezonabil si intr-o maniera
de buna-credinta, cu respectarea prevederilar legale in vigoare.

2.PERIOADA DE DERULARE A PROTOCOLUL

2.1.Pericada de derulare a protocolului de colaborare este de la data semnarii prezentulu
protocolde catre ambele parti, pana la data [finalizarii perioadei de sustenabilitate a proiectului,
respectiv decembrie 2028.

2.2. Prevederile prezentului protocol intrd in yigoare la data semnarii de catre parti.

3. PREVEDERI GENERALE

3.1, Parteneriatul rezultat din semnarea prézentului Protocol se desfdsoard in conformitate cu
legislatia in vigoare.

3.2. Orice comunicare intre parti, referitoar
transmisa in scris.

la indeplinirea prezentului protocol, trebuie sa fie

3.3. Orice comunicari, solicitari sau notificri scrise, intre parti trebuie sa contind titlul si numarul
de inregistrare al protocolului §i trebuie transmise prin posta, fax, e-mail, sau inmanate personal la
adresele identificate mai jos, cu conditia configmarii in scris a primirii comunicarii.

3.4. Adresele la care se transmit comunicarile sunt urmatoarele:

. Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale + Str.Dem |.Dobrescu, nr.2-4, sector 1, Bucuresti
UAT-COMUNA TIBANESTI

R LTRSS
Gh SE IR PR N S 2

Agsntta Nationals pentru PISE! si Inspectie Socialh
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3.5. Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii cat si in momentul
primirii.
3.6. Pentru rezolvarea operativa a problemglor curente ori de cate ori este nevoie si sunt solicitate

de catre parti, se pot organiza intalniri| ale reprezentantilor desemnati de catre structurile
implicate pentru realizarea obiectivului preyazut de prezentul protocol.

4.0BLIGATIILE PARTILOR
4.1, OBLIGATIILE MINISTERULUI MUNCII SI SOLIDARITATI SOCIALE

4,1.1.MMSS asigurd managementul si implementarea proiectului ,,HUB de Servicii MMSS - SlI
MMSS",Cod MySmis 130963, conform graficului de implementare, in calitate de lider de
parteneriat;

4.1,.2.MMSS asigura furnizarea de servicii electronice prin crearea facilitatii de depunere on-line a
cererilor privind acordarea de beneficii de dsistenta sociald si de servicii sociale prin intermediul
unui singur punct de contact cu cetdteanu] - portalul MMSS, modulul e-Asistentd Sociala, si de

posibilitate de consultare on-line a dosarelor!

4.1.3.MMSS asigura furnizarea de servicii o
beneficiarilor de servicii sociale si implicit o

de catre orice cetatean sau intreprindere;

lectronice prin constituirea dosarelor electronice ale
itimizarea si modernizarea activitatii specialistilor prin

implementarea unui modul de management de caz;

4.1.4.MMSScreeaza un instrument informatic
preventie, de semnalare automata a suspici
dispozitia celor care gestioneaza fondurile p

de verificari incrucisate care sa asigure mecanisme de
ii de frauda si care sa furnizeze date corecte puse la
lice;

4.1.5.MMSS asigura interoperabilitatea sistemelor informatice in plan intern (intre departamentele
MMSS si institutiile aflate in subordinea/sub autoritatea/in coordonarea MMSS), national (intre
MMSS si institutiile aflate in subordinea/sub autoritatea/in coordonarea MMSS si alte institutii
centrale si locale) si european (cu sisteme oage de la nivel European, cu Registrele Europene);

4.1.6.MMSS asigurd prolectarea, modelarea, livrarea, instalarea si punerea in functiune a

echipamentelor si a infrastructurii hardware
sens, MMSS va pune la dispozitia Unitatii A
multifunctionala, calculator, tableta), dd
echipamentelor hardware, integrarea compor
precum si datele de identificare ale operator

necesare functionarii sistemului informatic, In acest
dministrativ Teritoriale echipamentele (imprimanta
)cumentatia tehnica, instalarea si configurarea
entelor si operationalizarea infrastructurii instalate,
ului economic care urmeaza sa livreze §i sa instaleze

aceste echipamente;

4.1.7.MMSS asigura activitatile de intretinere si mentenanta destinate mentinerii functionalitatii
echipamentelor, precum siprocedurile de (tilizare a aplicatiilor informaticepe pericada de
implementare a proiectului;

componentelor solutiei informatice. Astfel, vor fi
e (definire fluxuri, dezvoltare module/componente,
/restaurare solutie si date etc.).

4.1.8.MMSS asigura serviciile de dezvoltare
derulate activitati de configurare, customiza
dezvoltare interfete/procese arhivare/back-up

AN SRR MU

SO Iasif &

Agentia mr.mu ' PIAK 5i Inspectie Sociald

Proiect co-finantat din Fendul European de Dezvoltare Regionald prin Programul Operational Competitivitate 2014.2020
“Competitivi impreund 1"
www. fonduti-ue.ro/ poc-2014



Inatrumenie Structuralie
2014-200

LINIUNEA ELROPEANA

4,2 OBLIGATIILE UNITATII ADMINISTRATIV [TERITORIALE (UAT)

4,2.1. Asigurd sprijinul necesar pentru implementarea proiectului ,,HUB de Servicii MMSS - SII
MMSS”,Cod Mysmis 130963, prin acordarda accesului controlat la informatii si prin asigurarea
resurselor si procesele relevante pentru actjvitatile proiectului;

4.2.2. Primeste in gestiune pachetul de |echipamente transferat de MMSS la sediul UAT-ului,
precum §i procedurile de utilizare a aplicatijlor informatice;

4.2.3. n situatia in care, pe raza teritoriald a UAT-ului, existd o forma de organizare a serviciilor
sociale cu personalitate juridica, respectiy Directiile Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului (institutii publice cu personalitate juridica ce functioneazd in subordinea consiliului
judetean, respectiv a consiliilor locale alg sectoarelor municipiului Bucuresti) sau Directiile de
Asistenta Sociald (institutii publice specidlizate in administrarea si acordarea beneficiilor de
asistentd sociald si a serviciilor socfale, irfiintate in subordinea Consiliilor Locale de la nivelul

Municipiilor), pachetul de echipamente mentionat la art.4.2.2 se va transfera la sediul acestora.

4.2.4.Asigura nominalizarea a 2 persoane
asistent social/tehnician asistentd sociala
legdtura cu activitatea pentru care a fost put

din structura UAT-ului, din care cel putin unul este
are sa-l primeasca in folosinta,sa-| utilizeze numai in
la dispozitie;

4.2.5. Asigurd conditiile necesare pentru functionarea pachetului de echipamente ce va fi
transferat de MMSS prin punerea la dispozifie a unui spatiu de lucru optim, cu acces la utilitati
generale, inclusiv acces la internet. Spatiil tehnice in care vor fi repartizate echipamentele in
vederea implementarii proiectului trebuie sj fie libere de orice sarcini sau interdictii si sa nu faca
obiectul unor litigii aflate in curs de solutiongre la instantele judecatoresti,

4.2.6.Ya permite accesul controlat la pachetul de echipamente ce transferat de MMSS, pentru
activitati de intretineresi mentenanta pe perjoada de implementare a proiectului, precum §i pentru
alte activitati legale in perioada post implementare a proiectului;

4.2.7. Colaboreaza permanent cu echipa de Management a Proiectului MMSS §i raspunde cu
celeritate tuturor solicitarilor acestora;

4,2.8.Va permite organelor de control si de|audit accesul la pachetul de echipamente in vederea
verificarii la fata locului §i pentru intocmirea)rapoartelor de audit.

4.2.9. Va asigura toate masurile necesarg respectarii normelor privind protectia datelor cu
caracter personal impuse de Regulamentyl (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind liberg circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE si legislatia interna in vigoare.

5. FORTA MAJORA
5.1.Forta majora este constatata de o autoritate competenta.

AUTORITATER

LosesTial Aundl

FEAA TATIT SivIALE

Agentia Natlonald pentru Plati ¢ Inspectie Socials
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5.2.Forta majora exonereaza partile dip protocol de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul protocol, pe toata pericada in cafe aceasta actioneaza.

5.3.Indeplinirea protocolului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar fara a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acestefa.

5.4,Partea din protocol care invocad fortd majora are obligatia de a notifica celeilalte parti,
imediat si in mod complet, producerea acesteia si sd ia orice masuri care i stau la dispozitie in
vederea limitarii consecintelor.

5.5.Partea din protocol care invoca fortq majora are obligatia de a notifica celeilalte parti
incetarea cauzei acesteia in maximum 15 zile de la incetare.

5.6.Daca forta majora actioneaza sau se e§timeaza ca va actiona o perioada mai mare de 6 lum,
fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului
protocol, fara ca vreuna din parti sa poata pretinde celeilalte daune-interese.

6. CONFIDENTIALITATE

6.1.Partile se obliga sa pastreze confidentiglitatea asupra datelor i informatiilor obtinute in baza
prezentului protocol si sa le utilizeze in scopul implementarii obiectivelor asumate.

6.2, Partile se angajeaza sa respecte dispogitiile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului European din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de

abrogare a Directivei 95/46/CE ( Regulamen

7. INCETAREA, REZILIEREA PROTOCOLULUI
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9. ALTE CLAUZE
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