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RAPORT DE SPECIALITATE  

la proiectul de hotărâre privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul plătit din fonduri publice 

din cadrul Clubului Sportiv Sparta Techirghiol  

 

1. TEMEIUL DE FAPT: 

 

- Ordonanța de Urgență nr. 53/2024 privind unele măsuri referitoare la salarizarea personalului din unele 

sectoare de activitate bugetară; 

- Hotărârea nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată ; 

- Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 115/2023 - privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul 

cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea și 

completarea unor acte normative, precum și pentru prorogarea unor termene; 

-  Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a 

României pe termen lung,  

- Art. 8 si Art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătiti din fonduri publice, 

modificata si completata;  

- Art. 14 si Art. 25 din Legea nr. 153/2017, modificata si completata, privind acordarea unei indemnizatii 

lunare pentru titlul stiintific de doctor; 

- Art. 16 din Legea nr. 153/2017, modificata si completata, privind drepturile salariale pentru activitatea 

prestata in proiecte finantate din fonduri europene, modificat de Art.1 pct.1 din H.G nr.152/2022; 

- Art. 4 și Art. 6 din H.G nr.234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza 

cărora se stabilește procentul de majorare salariala pentru persoanele prevăzute la art. 16 alin. (1) si (2) 

din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum și 

condițiile de înființare a posturilor în afara organigramei în cadrul instituțiilor și/sau autorităților publice 

care implementează proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile și/sau prin Mecanismul de 

redresare și reziliență. 

-    Art. II. din OUG nr. 53/2024 conform căruia „Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din 

Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, functionarii publici si personalul 

contractual din cadrul familiei ocupationale „Administratie” din aparatul de specialitate al 

primarului si din institutiile si serviciile publice de interes local corespunzatoare anexei nr. IX lit. 

C pozitiile 23—28 pot beneficia, incepand cu luna iunie 2024, de majorarea salariului de baza cu pana la 

10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.” 

- Art. 15 din Legea nr. 153/2017 personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe 

perioada de exercitare a acesteia beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10% ; 

- Functionarii publici au dreptul pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs, precum si 

pentru cea desfasurata in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor ca membrii si secretari, la o 

indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, al caror cuantum 

se plateste de catre autoritatea sau institutia publica in al carei stat de functii este prevazuta functia 

publica pentru care se organizeaza concursul, conform art.42 din H.G. nr.611/2008, modificată și 

completată. 

 

 

https://program-legislatie.ro/view/01530102.17-20240425-Nyu3aOji50
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Art. XXIV. - La articolul 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea 

voucherelor de vacanta, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 110 din 24 februarie 

2009, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile 

ulterioare, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:    "(2) Institutiile publice, astfel cum sunt 

definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile 

ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si 

completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral 

din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, acorda anual vouchere de vacanta in cuantum de 1.600 

lei, in perioada 1 ianuarie 2024-31 decembrie 2026, personalului ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 

lei." 

 

       Art. XXVI. - Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, 

publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017, cu modificarile si 

completarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza: 

   1. La articolul 18, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins: "Art. 18. - (1) Incepand cu 1 octombrie 2023, 

ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare nete sunt de 

pana la 8.000 lei, inclusiv indemnizatii de hrana la nivelul anual a doua salarii minime pe economie in vigoare la 

data de 1 ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele pretului de consum comunicat anual de Institutul National de 

Statistica, incepand cu 2025, cu exceptia personalului Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Afacerilor 

Interne, Ministerului Justitiei, Administratiei Nationale a Penitenciarelor, Serviciului Roman de Informatii, 

Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de Protectie si Paza, Serviciului de Telecomunicatii Speciale, 

Administratiei Nationale a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale, precum si a personalului politiei locale care, 

potrivit legii, beneficiaza de drepturi de hrana in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de 

hrana, in timp de pace, ale personalului din sectorul de aparare nationala, ordine publica si siguranta nationala, 

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare." 

 

Conform prevederilor Hotărârii nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în 

plată: „Art. 1. - Incepand cu data de 1 iulie 2024, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, prevazut 

la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, 

se stabileste in bani, fara a include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.700 lei lunar, pentru un 

program normal de lucru in medie de 168,000 ore pe luna, reprezentand 22,024 lei/ora.” 

 

În conformitate cu prevederile Art.11 alin (3) din Legea nr. 153/2017, modificata si completată, stabilirea 

salariilor lunare se realizeaza de catre ordonatorul de credite cu respectarea Art.25. Nivelul veniturilor salariale se 

stabileste in conformitate cu prevederile Art. 11 alin (1) si (3) din Legea nr. 153/2017, modificata si completata, 

fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a viceprimarului orasului, exclusiv majorarile prevazute de Art. 16 alin 

(2), cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri și cheltuieli coroborat cu HG 

234/2023, Art 4 alin (3) Pentru personalul din aparatul propriu de la nivelul consiliilor judetene, primariilor si 

consiliilor locale sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local si judetean din subordinea 

acestora, dupa caz, nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau 

fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si 

rezilienta prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru 

elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe 

rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta, aprobata prin Legea nr. 

230/2021, cu modificarile si completarile ulterioare, nivelul veniturilor salariale nu poate depasi nivelul 

indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, vicepresedinte al consiliului judetean sau a viceprimarului 

municipiului Bucuresti, dupa caz, corespunzator nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele 

municipiului Bucuresti, Primaria Municipiului Bucuresti, majorata potrivit art. 6, in limita bugetului aprobat cu 

aceasta destinatie.  

 

 

https://program-legislatie.ro/view/00081803.09-20240411-vl-0UuhvLG3
https://program-legislatie.ro/view/00940102.14-20181213-b4SQ7FOD8SF
https://program-legislatie.ro/view/01530102.17-20240425-Nyu3aOji50
doc:940002603/31
https://program-legislatie.ro/view/00533202.03-20240606-s7qWgBQ_am
https://program-legislatie.ro/view/01551803.20-20230131-mhMwfHy_yzm
https://program-legislatie.ro/view/02300102.21-HksV_7xSEF
https://program-legislatie.ro/view/02300102.21-HksV_7xSEF
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TEMEIUL DE DREPT:  

 

- LEGEA nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plătiti din fonduri publice, modificată și 

completată ; 

- H.G. Nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncă, a 

categoriilor de personal, mărimea concretă a sporului pentru condiții de muncă, precum și condițiile 

de acordare a acestuia pentru familia ocupațională de funcții bugetare „Administrație“ din 

administrația publică locală ; 

- Legea nr.103/2023 privind aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 115/2022 pentru 

completarea art. I din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele măsuri fiscal-

bugetare, prorogarea unor termene, precum și pentru modificarea și completarea unor acte 

normative ; 

- O.U.G. nr.99/2023 privind unele măsuri pentru raportare arieratelor de către instituțiile publice, 

modificată și completată; 

- O.U.G. nr.19/2023 pentru modificarea art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, precum și pentru completarea art. 5 din Ordonanța de 

urgență a Guvernului nr. 155/2020 privind unele măsuri pentru elaborarea Planului național de 

redresare și reziliență necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile și 

nerambursabile în cadrul Mecanismului de redresare și reziliență ; 

- Legea nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare 

a României pe termen lung ;  

- O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,pentru 

consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte 

normative, precum si pentru prorogarea unor termene ; 

- H.G. nr.598/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată ;  

- Ordonanța de Urgență nr. 53/2024 privind unele măsuri referitoare la salarizarea personalului din 

unele sectoare de activitate bugetară; 

 

 

2. ARGUMENTE DE OPORTUNITATE:  

 

Proiectul de hotarare are ca obiect aprobarea de către Consiliul Local  pentru personalul plătit din fonduri 

publice din cadrul Clubului Sportiv Sparta Techirghiol a majorării cu 10% a salariilor, față de nivelul acordat 

pentru luna decembrie 2023, în două tranșe, respectiv cu 5% față de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 

începând cu luna iunie 2024 și cu 5% față de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 începând cu luna 

septembrie 2024 în conformitate cu prevederile OUG nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea 

personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice . 

. 

Ca urmare, aplicabilitatea grilelor de salarizare se stabilește astfel:  

- Anexa 1 se aplică pentru lunile iunie - august 2024 când are loc majorarea cu 5% fața de nivelul 

acordat pentru luna decembrie 2023; 

- Anexa 2 se aplică începând cu luna septembrie 2024 când are loc majorarea cu 5% fața de nivelul 

acordat pentru luna decembrie 2023 și până la apariția altor modificări în domeniu; 

și totodată ținând cont de modificările privind stabilirea salariului minim brut pe țară garantat în plată începând cu 

data de 1 iulie 2024, respectiv 3.700 lei, aprobate prin HG nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim 

brut pe țară garantat în plată. 
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3. REGLEMENTĂRI LEGALE INCIDENTE: 

 

In conformitate cu Art. 139 din  OUG nr. 57/2019 Codul administrativ, consiliul local adopta hotarari.  

 

4. CONCLUZII ŞI PROPUNERI: 

 

Ca urmare se propune aprobarea grilelor de salarizare conform Anexelor 1 și 2,  cu aplicabilitate astfel:  

- Anexa 1 se aplică pentru lunile iunie - august 2024 când are loc majorarea cu 5% fața de nivelul 

acordat pentru luna decembrie 2023; 

- Anexa 2 se aplică începând cu luna septembrie 2024 când are loc majorarea cu 5% fața de nivelul 

acordat pentru luna decembrie 2023 și până la apariția altor modificări în domeniu; 

prin raportare la modificările legislative actuale. 

.  

 

 

 

Intocmit, 

  Contabil 

     Amet Guler 
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ANEXA 1  LA H.C.L. NR. ................./...................... 
   

 

 

SALARII DE BAZA ALE PERSOANLULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL CLUBULUI SPORTIV SPARTA 

TECHIRGHIOL CU APLICABILITATE IN PERIOADA IUNIE-AUGUST 2024  
 

 

 

 

I. SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL 

A) FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 

NR. CRT. FUNCTIA GRAD NIVEL STUDII SALARIU DE BAZA 

1. Presedinte II S 9.860 

 

B) FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 

NR. CRT. FUNCTIA GRAD NIVEL 
STUDII 

SALARIU DE BAZA 

    0 1 2 3 4 5 

1. Contabil, Inspector de specialitate IA S 6.602 7.097 7.452 7.825 8.021 8.222 

I S 5.823 6.260 6.573 6.902 7.075 7.252 

II S 5.594 6.014 6.315 6.631 6.797 6.967 

Debutant S  4.787 5.146 5.403 5.673 5.815 5.960 

 2. Muncitor calificat 

  

I M;G 4.723 5.077 5.331 5.598 5.738 5.881 

II M;G 4.664 5.014 5.265 5.528 5.666 5.808 

III M;G 4.484 4.820 5.061 5.314 5.447 5.583 

IV M;G 4.453 4.787 5.026 5.277 5.409 5.544 

 3. Muncitor necalificat  I Fără 

studii 

4.453 4.787 5.026 5.277 5.409 5.544 

                                        
1) Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia 

beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, conform Art. 15 din Legea nr. 153/2017, 

modificata si completata. 

 
           

                                     
Presedinte,                                                                                                                                                      

Logofatu Costel-Remus                                                                                                                               Contabil, 

Amet Guler 
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ANEXA 2  LA H.C.L. NR. ................./...................... 
   

 

 

SALARII DE BAZA ALE PERSOANLULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL CLUBULUI SPORTIV SPARTA 

TECHIRGHIOL CU APLICABILITATE INCEPAND CU  SEPTEMBRIE 2024 
 

 

 

 

II. SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL 

C) FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 

NR. CRT. FUNCTIA GRAD NIVEL STUDII SALARIU DE BAZA 

1. Presedinte II S 10.270 

 

D) FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 

NR. CRT. FUNCTIA GRAD NIVEL 

STUDII 

SALARIU DE BAZA 

    0 1 2 3 4 5 

1. Contabil, Inspector de specialitate IA S 6.883 7.399 7.769 8.157 8.361 8.570 

I S 6.067 6.522 6.848 7.190 7.370 7.554 

II S 5.827 6.264 6.577 6.906 7.079 7.256 

Debutant S  4.981 5.355 5.623 5.904 6.052 6.203 

 2. Muncitor calificat 

  

I M;G 4.914 5.283 5.547 5.824 5.970 6.119 

II M;G 4.853 5.217 5.478 5.752 5.896 6.043 

III M;G 4.664 5.014 5.265 5.528 5.666 5.808 

IV M;G 4.631 4.978 5.227 5.488 5.625 5.766 

 3. Muncitor necalificat  I Fără 

studii 

4.631 4.978 5.227 5.488 5.625 5.766 

                                        
2) Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia 

beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, conform Art. 15 din Legea nr. 153/2017, 

modificata si completata. 

 
           

                                     
Presedinte,                                                                                                                                                      

Logofatu Costel-Remus                                                                                                                               Contabil, 

Amet Guler 
 


