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Anexa 
SALARII DE BAZA APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI TECHIRGHIOL – FUNCTII PUBLICE SI CONTRACTUALE AFERENTE FAMILIEI OCUPATIONALE “ADMINISTRATIE”

	Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru functiile publice si contractuale din aparatul de specialitate al primarului Orasului Techirghiol, reprezentand indemnizatia viceprimarului orasului, stabilita conform Legii nr. 153/2017, Anexa nr. IX
	10.350  lei
	Coeficient

4,5 


I. SALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI

A) FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

	NR. CRT.
	FUNCTIA
	GRAD
	NIVEL STUDII
	SALARIU DE BAZA


	1.
	Secretar General Oraș
	II
	S
	10.000

	2.
	Arhitect Șef
	II
	S
	8.700

	3.
	Director Executiv Asistență Socială
	II
	S
	8.600

	4.
	Șef Serviciu Financiar – Contabil
	II
	S
	8.500

	5.
	Șef Serviciu Poliție Locală
	II
	S
	8.500

	6.
	Șef Serviciu Administrație Publică Locală
	II
	S
	8.500

	7.
	Șef Serviciu Juridic, Achiziții publice, Strategii și proiecte de dezvoltare 
	II
	S
	8.500

	8.
	Șef Birou Taxe, Impozite și Executare Silită
	II
	S
	7.850


B) FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
	NR. CRT.
	FUNCTIA
	GRAD
	NIVEL STUDII
	SALARIU DE BAZA

	
	
	
	
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Inspector
Consilier juridic
Consilier
	Superior
	S
	5.621
	6.043
	6.345
	6.662
	6.829
	7.000

	
	
	Principal
	S
	4.879
	5.245
	5.507
	5.782
	5.927
	6.075

	
	
	Asistent
	S
	4.661
	5.011
	5.262
	5.525
	5.663
	5.805

	
	
	Debutant
	S
	3.892
	4.184
	4.393
	4.613
	4.728
	4.846

	2.
	Referent
	Superior
	M
	4.103
	4.411
	4.632
	4.864
	4.986
	5.111

	
	
	Principal
	M
	3.899
	4.191
	4.401
	4.621
	4.737
	4.855

	
	
	Asistent
	M
	3.880
	4.171
	4.380
	4.599
	4.714
	4.832

	
	
	Debutant
	M
	3.621
	3.893
	4.088
	4.292
	4.399
	4.509


Nota: 

1) Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul. Cuantumul salarial al acestei indemnizatii nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor prevazute la Art. 25 din Legea nr.  153/2017, conform Art. 14 din Legea nr. 153/2017, modificata si completata. 

2) Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, conform Art. 15 din Legea nr. 153/2017, modificata si completata.
3) Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fondurile europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de baza cu pana la 50% conform art.4 alin.1 din Anexa la H.G. nr. 325/2018:

           a) pana la 20 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de 10%;

           b) intre 21-40 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de 20%;

           c) intre 41-60 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de 30%;

           d) intre 61-80 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de 40%;

                       e) peste 80 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de 50%.
4) Functionarii publici au dreptul pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea desfasurata in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor ca membrii si secretari, la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, al caror cuantum se plateste de catre autoritatea sau institutia publica in al carei stat de functii este prevazuta functia publica pentru care se organizeaza concursul, conform art.42 din H.G. nr.611/2008.  
5) În anul 2023, limita minimă a veniturilor salariale ale personalului salarizat potrivit Art.11 din Legea cadrul nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, va fi cuantumul salariului minim brut pe țară de 3.000 lei conform H.G. nr. 1147/2022, iar limita maximă o reprezintă indemnizația lunară corespunzătoare funcției de viceprimar, exclusiv majorarea de la Art. 16, alin (2) din Legea nr. 153/2017, actualizată și în conformitate cu Art. I alin (4) din O.U.G. nr. 168/2022.
II. SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL
A) FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

	NR. CRT.
	FUNCTIA
	GRAD
	NIVEL STUDII
	SALARIU DE BAZA

	1.
	Director
	II
	S
	8.600

	3.
	Sef Serviciu Cultura, Sport și Agrement
	II
	S
	8.500

	4.
	Sef formatie muncitori
	II
	S
	6.700

	5.
	Sef formatie muncitori
	II
	M
	5.200


B) FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
	NR. CRT.
	FUNCTIA
	GRAD
	NIVEL STUDII
	SALARIU DE BAZA

	
	
	
	
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Consilier, Inspector de specialitate
	IA
	S
	5.621
	6.043
	6.345
	6.662
	6.829
	7.000

	
	
	I
	S
	4.879
	5.245
	5.507
	5.782
	5.927
	6.075

	
	
	II
	S
	4.661
	5.011
	5.262
	5.525
	5.663
	5.805

	
	
	Debutant
	S
	3.892
	4.184
	4.393
	4.613
	4.728
	4.846

	2.
	Referent 
	IA
	M
	4.103
	4.411
	4.632
	4.864
	4.986
	5.111

	
	
	I
	M
	3.899
	4.191
	4.401
	4.621
	4.737
	4.855

	
	
	II
	M
	3.880
	4.171
	4.380
	4.599
	4.714
	4.832

	
	
	Debutant
	M
	3.621
	3.893
	4.088
	4.292
	4.399
	4.509

	3.
	Muncitor calificat
	I
	M;G
	3.831
	4.118
	4.324
	4.540
	4.654
	4.770

	
	
	II
	M;G
	3.775
	4.058
	4.261
	4.474
	4.586
	4.701

	
	
	III
	M;G
	3.604
	3.874
	4.068
	4.271
	4.378
	4.487

	
	
	IV
	M;G
	3.574
	3.842
	4.034
	4.236
	4.342
	4.451

	4.
	Ingrijitor 
	
	M;G
	3.574
	3.842
	4.034
	4.236
	4.342
	4.451

	5.
	Paznic 
	
	M;G
	3.574
	3.842
	4.034
	4.236
	4.342
	4.451

	6.
	Muncitor necalificat
	I
	M;G
	3.574
	3.842
	4.034
	4.236
	4.342
	4.451


                                          Primar                                                                 Secretar General Oraș
                          Iulian–Constantin Soceanu                                             Dr. Jr. Niculina Paroșanu
            Văleanu Viorel - Sef Serviciu Venituri, Contabilitate
Mioara Axân - Sef Serviciu APL
Benicovschi Nessrin – Elisa - Inspector Compartiment Resurse Umane, Control Intern Managerial
           Grigore Nicolae –  Inspector Compartiment Resurse Umane, Control Intern Managerial
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