


                                                  

Proiect cofinanţat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN 
Programul Operaţional Capital Uman (POCU) 2014-2020
Axa Prioritară 4: Incluziunea socială și combaterea sărăciei
Obiectiv Specific 4.4: Reducerea numărului de persoane aparținând grupurilor vulnerabile prin furnizarea unor servicii sociale/medicale/socio-profesionale/de formare profesională adecvate nevoilor specifice	
Contract POCU: 465/4/4/128038
Titlu proiectului: „VENUS – ÎMPREUNĂ PENTRU O VIAȚĂ ÎN SIGURANȚĂ!”

D.G.A.S.P.C. CONSTANȚA                                     PRIMĂRIA ORAȘULUI TECHIRGHIOL
NR. .................../..................                                        NR................./..................

PROTOCOL DE COLABORARE

Direcția Generală de Asistență și Protecția Drepturilor Copilului Constanța, cu sediul în Constanța, str.Decebal nr.22, judeţul Constanța, tel.0241/480851, fax.0241/694137, e-mail: office@dgaspc-ct.ro, reprezentat prin director general CARMEN RĂDUCU, în calitate de partener în Proiectul cofinanţat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN, Programul Operaţional Capital Uman (POCU) 2014-2020, Axa Prioritară 4: Incluziunea socială și combaterea sărăciei, Obiectiv Specific 4.4: Reducerea numărului de persoane aparținând grupurilor vulnerabile prin furnizarea unor servicii sociale/medicale/socio-profesionale/de formare profesională adecvate nevoilor specifice, Contract POCU: 465/4/4/128038, Titlu proiectului: „VENUS – ÎMPREUNĂ PENTRU O VIAȚĂ ÎN SIGURANȚĂ!”

şi

2. Primăria orașului Techirghiol, cu sediul în Techirghiol, str. Dr. Victor Climescu, COD 4300540, judeţul Constanţa, tel/fax: 0241735622, e-mail: apl@primariatechirghiol.ro, asistenta.sociala@primariatechirghiol.ro, prin reprezentant legal Primar IULIAN-CONSTANTIN SOCEANU.
 
Am convenit următoarele:

CAPITOLUL I. SCOPUL ŞI OBIECTIVELE PROTOCOLULUI

Art.1 - Scopul şi obiectivele prezentului Protocol

Art.1.1. Scopul se constituie în asigurarea cadrului de colaborare între cele două părţi pentru prevenirea, combaterea, intervenţia, monitorizarea şi raportarea cazurilor de violenţă domestică. 
Proiectul POCU “VENUS”465/4/4/128038“VENUS”- Împreună pentru o viață în siguranță! ” este implementat de către Agenția Națională pentru Egalitatea de Șanse între Femei și Bărbați, în calitate de Beneficiar/Lider de parteneriat, în parteneriat cu 42 de instituții specializate de la nivelul administrației publice locale: Direcții Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului și Direcții de Asistență Socială.

Art. 1.2. Obiectivele sunt: 
· identificarea unor proceduri de lucru unitare în abordarea fenomenului de violenţă domestică, în acord cu prevederile legislative ale fiecărei instituţii;
· colaborarea directă, în vederea identificării, înregistrării şi monitorizării corecte a cazurilor de violenţă domestică la nivelul municipiului/comunei; 
· organizarea comună şi participarea la seminarii de informare, conştientizare şi sensibilizare cu privire la problematica violenţei în familie; 
· promovarea de exemple pozitive din domeniul de activitate.

Art. 1.3. Cadrul legislativ:
· Legea nr.292/2011 legea asistenței sociale cu modificările ulterioare;
· Legea nr.217/2003 pentru prevenirea și combaterea violenței în familie;
· Ordinul MMJS nr.28/2019 privind Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale pe perioadă de lungă durată organizate ca locuinţe protejate pentru persoane victime ale violenţei domestice.

CAPITOLUL II. CONDIŢII ŞI MODALITĂŢI DE COLABORARE

Art. 2. Obligaţii comune şi specifice
Art. 2.1. Între cele două instituţii partenere:
· se va realiza permanent un schimb de informaţii, necesar unei bune colaborări, în vederea prevenirii şi combaterii violenţei domestice;
· cele două instituţii se vor sprijini reciproc privind iniţiativele de prevenire şi combatere a fenomenului de violenţă domestică; 
· alte forme de cooperare asupra cărora se poate decide de comun acord.

Art. 2.2. Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Constanța va oferi:
·  sprijinul logistic pentru prevenirea, combaterea, intervenţia, monitorizarea şi raportarea cazurilor de violenţă domestică; 
· va invita partenerii să participe la acţiunile de prevenire a violenţei în familie organizate (campanii de informare şi educare, campanii de conştientizare, conferinţe, seminarii, ateliere etc.); 
· va pune la dispoziţie rezultatele activităţilor din cadrul proiectului privind Grupul ţintă;
· prin Echipa din cadrul Proiectului POCU “VENUS”465/4/4/128038“VENUS”- Împreună pentru o viață în siguranță! ”  va asigura informarea şi consilierea persoanelor supuse actelor de violenţă domestică, în cadrul grupurilor de suport; 
· va participa la identificarea persoanelor şi nevoilor individuale pentru serviciile de specialitate.

Art. 2.3. Primăria orașului Techirghiol:
· va oferi sprijin pentru identificarea, prevenirea, combaterea, intervenţia, monitorizarea şi raportarea cazurilor de violenţă domestică; 
· va pune la dispoziţie baza de date necesară pentru formarea grupurilor de suport, cu respectarea legislaţiei în vigoare privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
· va sprijini formarea Grupului Țintă care se adresează victimelor violenței domestice în scopul de a beneficia de programe specifice de asistență psihologică și de dezvoltare personală, precum și servicii de consiliere vocațională și orientare profesională, pentru depășirea situației de criză în care se află. 

Art. 2.4. Părţile convin asupra termenilor în care se desfăşoară transferul reciproc de informaţii, în acord cu respectarea şi garantarea drepturilor fiecărei persoane beneficiare a dispoziţiilor prezentului protocol. De asemenea, părţile păstrează confidenţialitatea datelor şi informaţiilor cu privire la activităţile specifice.

CAPITOLUL III. DISPOZIŢII FINALE

Art. 3.1. În interesul prezentului protocol, orice notificare între părţi va fi considerată valabil îndeplinită dacă va fi transmisă celeilalte părţi la adresa menţionată în prezentul contract, în scris prin serviciul poştal, prin scrisoare recomandată cu confirmare de primire.

Art. 3.2. În cazul unor situaţii urgente, comunicarea poate fi făcută şi telefonic, sub condiţia înştiinţării reprezentanţilor legale ale celor două părţi.

Art. 3.4. Din motive obiective, Protocolul poate fi denunţat unilateral, cu înştiinţarea prealabilă, în scris, a celorlalte părţi, cu cel puţin 30 de zile înainte de data la care se doreşte încetarea colaborării.

Art. 3.5. Prezentul Protocol poate fi modificat sau completat, cu acordul părţilor, printr‐un act adiţional care va face parte integrantă din el.

Art. 3.6. Prezentul Protocol a fost încheiat astăzi __________________, în 2 exemplare, câte unul pentru fiecare parte. Valabilitatea prezentului Protocol este de 12 luni şi intră în vigoare la data semnării acestuia de către ambele părţi.
pentru fiecare parte.

D.G.A.S.P.C. CONSTANȚA                                     PRIMĂRIA ORAȘULUI TECHIRGHIOL

DIRECTOR GENERAL,                                                                       PRIMAR,
CARMEN RĂDUCU                                                        IULIAN-CONSTANTIN SOCEANU

COORDONATOR LOCAL PROIECT, 
ANCA GHIȚULESCU  

ÎNTOCMIT,  
RESPONSABIL SERVICII SOCIALE, 
BECHIȘ ELENA GEANINA

ŞEF BIROU JURIDIC CONTENCIOS,
MIHAELA RISTEA

VIZAT PENTRU LEGALITATE
CONSILIER JURIDIC,
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