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ANEXĂ LA HCL NR. 199/21.12.2023
SALARII DE BAZĂ A APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORAȘULUI TECHIRGHIOL – FUNCȚII PUBLICE ȘI CONTRACTUALE AFERENTE FAMILIEI OCUPAȚIONALE “ADMINISTRAȚIE”

	Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru funcțiile publice și contractuale din aparatul de specialitate al primarului Orașului Techirghiol, reprezentând indemnizația viceprimarului orașului, stabilită conform Legii nr. 153/2017, Anexa nr. IX
	10.868 lei
	Coeficient

4,5 


I. SALARIZARE FUNCȚIONARI PUBLICI

A) FUNCȚII PUBLICE DE CONDUCERE

	NR. CRT.
	FUNCȚIA
	GRAD
	NIVEL STUDII
	SALARIU DE BAZĂ


	1.
	Secretar General Oraș
	II
	S
	10.950

	2.
	Arhitect Șef
	II
	S
	9.650

	3.
	Director Executiv Asistență Socială
	II
	S
	9.550

	4.
	Șef Serviciu Venituri – Contabilitate
	II
	S
	9.450

	5.
	Șef Serviciu Poliție Locală și Pază
	II
	S
	9.450

	6.
	Șef Serviciu Administrație Publică Locală
	II
	S
	9.450


B) FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
	NR. CRT.
	FUNCTIA
	GRAD
	NIVEL STUDII
	SALARIU DE BAZA

	
	
	
	
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Consilier
	Superior
	S
	7.004
	7.529
	7.905
	8.300
	8.508
	8.721

	
	
	Principal
	S
	6.321
	6.795
	7.135
	7.492
	7.679
	7.871

	
	
	Asistent
	S
	5.579
	5.997
	6.297
	6.612
	6.777
	6.946

	
	
	Debutant
	S
	5.361
	5.763
	6.051
	6.354
	6.513
	6.676

	2.
	Consilier juridic, Inspector


	Superior
	S
	6.321
	6.795
	7.135
	7.492
	7.679
	7.871

	
	
	Principal
	S
	5.579
	5.997
	6.297
	6.612
	6.777
	6.946

	
	
	Asistent
	S
	5.361
	5.763
	6.051
	6.354
	6.513
	6.676

	
	
	Debutant
	S
	 4.592
	4.936
	5.183
	5.442
	5.578
	5.717

	3.
	Referent
	Superior
	M
	4.803
	5.163
	5.421
	5.692
	5.834
	5.980

	
	
	Principal
	M
	4.599
	4.944
	5.191
	5.451
	5.587
	5.727

	
	
	Asistent
	M
	4.580
	4.924
	5.170
	5.429
	5.565
	5.704

	
	
	Debutant
	M
	4.321
	4.645
	4.877
	5.121
	5.249
	5.380


Nota: 

1) Personalul care deține titlul stiințific de doctor beneficiază de o indemnizație lunară pentru titlul stiințific de doctor în cuantum de 50% din nivelul salariului de bază minim brut pe țara garantat în plată, dacă iși desfășoară activitatea în domeniul pentru care deține titlul. Cuantumul salarial al acestei indemnizații nu se ia în calcul la determinarea limitei sporurilor, compensațiilor, primelor, premiilor și indemnizațiilor prevăzute la Art. 25 din Legea nr.  153/2017, conform Art. 14 din Legea nr. 153/2017, modificată și completată. 

2) Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%, conform Art. 15 din Legea nr. 153/2017, modificată și completată.
3) Personalul nominalizat în echipele de proiecte finanțate din fondurile europene nerambursabile beneficiază de majorarea salariilor de bază cu până la 50% conform art.4 alin.1 din Anexa la H.G. nr. 234/2023:

           a) până la 20 de ore pe lună se acordă o majorare salarială de 10%;

           b) între 21-40 de ore pe lună se acorda o majorare salarială de 20%;

           c) între 41-60 de ore pe lună se acorda o majorare salarială de 30%;

           d) între 61-80 de ore pe lună se acordă o majorare salarială de 40%;

                       e) peste 80 de ore pe lună se acordă o majorare salarială de 50%. 

4) Funcționarii publici au dreptul pentru activitatea desfășurată în cadrul comisiei de concurs, precum și pentru cea desfășurată în cadrul comisiei de soluționare a contestațiilor ca membrii și secretari, la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de bază minim brut pe țară garantat în plată, al caror cuantum se plătește de către autoritatea sau instituția publică în al carei ștat de funcții este prevazută funcția publică pentru care se organizează concursul, conform art.42, alin.1 din H.G. nr.611/2008.  
5) În anul 2023, limita minimă a veniturilor salariale ale personalului salarizat potrivit Art.11 din Legea cadrul nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, va fi cuantumul salariului minim brut pe țară de 3.300 lei conform H.G. nr.900/2023, iar limita maximă o reprezintă indemnizația lunară corespunzătoare funcției de viceprimar, exclusiv majorarea de la Art. 16, alin (2) din Legea nr. 153/2017, actualizată și în conformitate cu alin (44) din Legea nr. 103/2023.
II. SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL
A) FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

	NR. CRT.
	FUNCTIA
	GRAD
	NIVEL STUDII
	SALARIU DE BAZA

	1.
	Sef Serviciu Cultura, Agrement
	II
	S
	9.450

	2.
	Administrator
	II
	M
	7.650


B) FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
	NR. CRT.
	FUNCTIA
	GRAD
	NIVEL STUDII
	SALARIU DE BAZA

	
	
	
	
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Consilier, Inspector de specialitate
	IA
	S
	6.321
	6.795
	7.135
	7.492
	7.679
	7.871

	
	
	I
	S
	5.579
	5.997
	6.297
	6.612
	6.777
	6.608

	
	
	II
	S
	5.361
	5.763
	6.051
	6.354
	6.513
	6.676

	
	
	Debutant
	S
	 4.592
	4.936
	5.183
	5.442
	5.578
	5.717

	2.
	Referent 
	IA
	M
	4.803
	5.163
	5.421
	5.692
	5.834
	5.980

	
	
	I
	M
	4.599
	4.944
	5.191
	5.451
	5.587
	5.727

	
	
	II
	M
	4.580
	4.924
	5.170
	5.429
	5.565
	5.704

	
	
	Debutant
	M
	4.321
	4.645
	4.877
	5.121
	5.249
	5.380

	3.
	Muncitor calificat
	I
	M;G
	4.531
	4.871
	5.115
	5.371
	5.505
	5.643

	
	
	II
	M;G
	4.475
	4.811
	5.052
	5.305
	5.438
	5.574

	
	
	III
	M;G
	4.304
	4.627
	4.858
	5.101
	5.229
	5.360

	
	
	IV
	M;G
	4.274
	4.595
	4.825
	5.066
	5.193
	5.323

	4.
	Ingrijitor 
	
	M;G
	4.274
	4.595
	4.825
	5.066
	5.193
	5.323

	5.
	Paznic 
	
	M;G
	4.274
	4.595
	4.825
	5.066
	5.193
	5.323

	6.
	Muncitor necalificat
	I
	M;G
	4.274
	4.595
	4.825
	5.066
	5.193
	5.323


PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ,

    Tahner CURTACAI  








CONTRASEMNEAZĂ PENTRU LEGALITATE:

             SECRETARUL GENERAL AL ORAȘULUI TECHIRGHIOL,
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