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Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale acordate la nivelul orașului Techirghiol pentru perioada 2022-2027
________________________________________________________________________________________________________________________

Anexă la Raportul de specialitate nr. ______ / _________,
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“Asistenţa socială este profesia care asigură sprijin pentru indivizii, grupurile şi comunităţile dintr-o societate aflată în schimbare şi creează condiţiile sociale favorabile bunăstării oamenilor şi societăţii.” 
(Karla Krogsrud Miley)
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I. CONSIDERAŢII GENERALE
I.1. Consideraţii generale

Aria asistenţei sociale este o arie cu implicaţii foarte puternice în viaţa economico-socială, în cadrul căreia se pot distinge mai multe problematici sau subdomenii, dintre care cele mai importante sunt asistența socială a copilului și familiei, asistența socială a persoanelor cu dizabilităţi, asistența socială a persoanelor vârstnice, asistența socială și protecţia victimelor violenţei în familie, precum și asistența socială a persoanelor defavorizate și/sau aflate temporar în situație de risc sau excluziune socială.

Asistenţa socială este o parte a protecţiei sociale şi are drept obiectiv protejarea persoanelor care, din motive de natura economică, fizică, psihică sau socială, nu au posibilitatea să îşi asigure nevoile sociale, să îşi dezvolte propriile capacitaţi şi competenţe pentru a se integra social. Accesul la beneficii şi servicii sociale reprezintă un mijloc de întărire a coeziunii sociale şi de reducere a excluderii sociale.
Direcţia de Asistență Socială organizată la nivelul oraşului Techirghiol își desfășoară activitatea în cadrul Primăriei oraşului Techirghiol, fiind compartimentată astfel: Director, Compartiment Evidenţă şi Plata Beneficii Sociale, care este deservit de către un inspector, Compartiment Servicii Sociale şi Protecţia Persoanelor cu Dizabilitaţi, care este deservit de către un inspector şi Compartiment Protecţie şi Asistenţă Socială,  deservit de către un inspector.

Direcţia de Asistenţă Socială este structura specializată în administrarea şi acordarea beneficiilor de asistenţă socială şi a serviciilor sociale care funcţionează în aparatul de specialitate al primarului și obiectul de activitate îl constituie realizarea ansamblului complex de măsuri şi acţiuni, programe, activităţi profesionale, menite a răspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, în vederea prevenirii şi depăşirii unor situaţii de dificultate, prevenirea marginalizării şi excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale şi în scopul creşterii calităţii vieţii.

În domeniul administrării și acordării beneficiilor de asistență socială Direcţia de Asistenţă Socială are următoarea sferă de competență:

· pentru beneficiile de asistenţă socială acordate din bugetul de stat, realizează primirea, verificarea cererilor şi întocmirea situaţiilor centralizatoare lunare; 

· întocmeşte documentaţia necesară acordării prestaţiilor sociale;

· asigură realizarea activităţilor de asistenţă socială, în conformitate cu responsabilităţile ce îi revin, stabilite de legislaţia în vigoare;

· evaluează situaţia socio-economică a persoanei / familiei, identifică nevoile şi resursele acesteia;

· identifică situaţiile de risc şi stabileşte măsuri de protecţie şi de reinserţie a persoanelor în mediul familial natural şi în comunitate;

· organizează acordarea drepturilor de asistenţă socială şi asigură gratuit consultanţă de specialitate în domeniul asistenţei sociale, colaborează cu alte instituţii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

· organizează plasarea persoanei într-o instituţie de asistenţă socială şi facilitează accesul acesteia în alte instituţii specializate (spitale, instituţii de recuperare, e.t.c.);

· evaluează şi monitorizează aplicarea măsurilor de asistenţă socială;

· realizează evidenţa beneficiarilor de măsuri de asistenţa socială;

· întocmeşte proiecte de dispoziţii pentru acordarea serviciilor/prestaţiilor sociale prevăzute de lege;

· asigură consiliere şi informare socială;
· asigură prin instrumente şi activităţi specifice asistenţei sociale prevenirea şi combaterea situaţiilor care implică risc social crescut de marginalizare şi excludere socială cu prioritate a situaţiilor de urgenţă;

· asigură relaţionarea cu diverse servicii publice sau alte instituţii cu responsabilităţi în domeniul protecţiei sociale;

· dezvoltă parteneriate şi colaborează cu organizaţii neguvernamentale şi cu alţi reprezentanţi ai societăţii civile în vederea acordării şi diversificării serviciilor sociale, în funcţie de realităţile locale, pentru persoanele cu handicap şi persoanele vârstnice.

· efectuează anchete sociale la domiciliul copilului / adultului cu handicap grav urmărind stabilirea compatibilităţii dintre persoana care solicită angajarea ca asistent personal şi persoana cu handicap, propune aprobarea sau respingerea cererii de angajare a asistentului personal şi o comunică Biroului Resurse Umane;

· acordă informare și consiliere asistenţilor personali şi persoanelor cu handicap grav;

· monitorizează activitatea asistenţilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

· întocmeşte anchetele sociale / referatele cu propuneri de continuare, modificare sau încetare a contractului individual de muncă al asistentului personal şi le comunică Biroului Resurse Umane;

· anunţă conducerea instituţiei, ori de câte ori constată că asistenţii personali nu îşi îndeplinesc corespunzător obligaţiile prevăzute de lege;

· întocmeşte pontajul asistenţilor personali;

· anunţă Biroul Resurse Umane de orice modificare cu privire la starea de sănătate, schimbare domiciliu, instituţionalizare într-un centru de sta t/ privat, deces a copilului / adultului cu handicap grav, de natură să modifice acordarea drepturilor prevăzute de lege;

· monitorizează persoanele cu handicap grav, care beneficiază de indemnizaţie lunară / însoţitor, precum şi asistenții personali ai persoanelor cu handicap grav;

· participă la elaborarea unor măsuri de îmbunătăţire a activităţii, a strategiilor de dezvoltare întocmite la nivel local în domeniul protecţiei şi promovării drepturilor persoanelor cu handicap;

· evaluează şi monitorizează aplicarea măsurilor de asistenţă socială de care beneficiază persoanele cu handicap, precum şi respectarea drepturilor acestora;

· îndeplineşte alte sarcini prevăzute de legislaţia în vigoare sau dispuse de superiorii ierarhici, în legătură cu domeniul de activitate.

· asistarea persoanelor vârstnice la încheierea contractelor de întreţinere, la cererea acestora;

· efectuarea şi întocmirea de anchete sociale la solicitarea instanţelor judecătoreşti în cauzele de divorţ cu minori, reîncredinţare minori, stabilire pensie de întreţinere;

· efectuarea şi întocmirea de anchete sociale la solicitarea notarilor publici, în cauzele de divorţ prin acordul soţilor cu minori;

· efectuarea şi întocmirea de anchete sociale la solicitarea instanţelor judecătoreşti în cauzele privind suspendarea sau amânarea executării pedepsei privative de libertate, aflate pe rol;

· efectuarea şi întocmirea de anchete sociale la solicitarea instituţiilor abilitate;

· întocmirea de anchete sociale în vederea efectuării expertizei psihiatrice a minorului la solicitarea unităţii sanitare de specialitate care efectuează expertiza;

· întocmirea de anchete sociale din oficiu, la solicitarea persoanelor vârstnice care au încheiat contracte de întreţinere, precum şi la sesizarea de către orice persoană fizică sau juridică interesată, pentru situaţii de neexecutare a obigaţiei de întreţinere;

· întocmirea de anchete sociale pentru orientare şcolară în cazul elevilor diagnosticaţi cu dizabilităţi;
· de asemenea, se efectuează şi o serie de alte acte ce rezultă din specificul activităţii serviciului.

· Direcţia de Asistenţă Socială, în concordanţă cu strategiile naţionale şi judeţene, precum şi cu nevoile locale identificate, strategia locală de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu şi lung, pentru o perioadă de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local şi răspunde de aplicarea acesteia;

Direcţia de Asistenţă Socială, urmărește în permanență îmbunătățirea calității serviciilor prestate, dezvoltarea și diversificarea acestor servicii printr-o organizare și coordonare eficace și eficientă.

I.2. Definiţii


- Ancheta socială este o metodă de investigaţie întemeiată pe diferite tehnici de culegere şi de prelucrare a informaţiei, în scopul analizei situaţiei sociale şi economice a persoanelor, familiilor, grupurilor sau comunităţilor;


- Beneficiile de asistenţă socială sunt măsuri de redistribuire financiară/materială destinate familiilor care întrunesc condiţiile de eligibilitate prevăzute de lege;


- Beneficiarul reprezintă persoana care primeşte beneficii de asistenţă socială şi/sau, după caz, servicii sociale;


- Comunitatea locală reprezintă membrii organizaţi ai colectivităţii locale, formele de asociere a acestora, instituţiile administraţiei publice locale, precum şi alte instituţii şi servicii publice ori private de interes local;


- Contractarea serviciilor sociale reprezintă procedura de achiziţionare/concesionare a serviciilor sociale, în baza unui contract, încheiat în condiţiile legii, de către autorităţile administraţiei publice locale;


- Persoană singură este persoana care se află în una dintre următoarele situaţii: este necăsătorită, este văduvă, este divorţată, are soţul/soţia declarat/declarată dispărut/dispărută prin hotărâre judecătorească, are soţul/soţia arestat/arestată preventiv pe o perioadă mai mare de 30 de zile sau execută o pedeapsă privativă de libertate şi nu participă la întreţinerea copiilor, nu a împlinit 18 ani si este necăsătorită sau are soţul/soţia arestat/arestată preventiv pe o perioadă mai mare de 30 de zile sau execută o pedeapsă privativă de libertate şi nu participă la întreţinerea copiilor, a fost numită tutore sau i s-au dat în plasament unul sau mai mulţi copii şi este necăsătorită sau divorţată;


- Domiciliul reprezintă adresa la care persoana declară că are locuinţa principală, trecută şi în documentul de identitate al persoanei;


- Eligibilitatea reprezintă setul de condiţii obligatorii care trebuie să fíe îndeplinite de către potenţialul beneficiar pentru a putea fi selectat în vederea acordării beneficiilor de asistenţă socială şi serviciilor sociale;


- Găzduirea reprezintă asigurarea de către instituţiile furnizoare de servicii sociale a condiţiilor de locuit şi odihnă pe o perioadă mai mare de 24 de ore;


- Grupul vulnerabil desemnează persoane sau familii care sunt în risc de a-şi pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor situaţii de boală, dizabilitate, sărăcie, dependenţă de droguri sau de alcool ori a altor situaţii care conduc la vulnerabilitate economică şi socială;


- Familie monoparentală este persoana singură şi copiii aflaţi în întreţinerea acesteia şi care locuiesc împreună cu aceasta;


- Uniunea consensuală este reprezentată de acele cupluri necăsătorite care locuiesc şi se gospodăresc împreună, cu copiii lor şi ai fiecăruia dintre ei;

- Persoanele care gospodăresc împreună reprezintă grupul de persoane între care nu există relaţii de rudenie, dar care locuiesc împreună, sunt înscrise ăn cartea de imobil şi sunt luate în calcul la stabilirea cheltuielilor de întreţinere a locuinţei.


- Locuirea reprezintă faptul de a trăi pe raza unei unităţi administrativ-teritoriale fără a deţine o locuinţă principală sau secundară;


- Managementul serviciilor sociale reprezintă gestionarea de către conducerea desemnată legal a activităţilor şi resurselor materiale, umane şi financiare ale serviciului/instituţiei/unităţii de asistenţă socială;


- Procesul de incluziune socială reprezintă ansamblul de măsuri şi acţiuni multidimensionale din domeniile protecţiei sociale, ocupării forţei de muncă, locuirii, educaţiei, sănătăţii, informării- comunicării, mobilităţii, securităţii, justiţiei şi culturii, destinate combaterii excluziunii sociale şi asigurării participării active a persoanelor la toate aspectele economice, sociale, culturale şi politice ale societăţii;


- Procesul de integrare socială reprezintă interacţiunea dintre individ sau grup şi mediul social, prin intermediul căreia se realizează un echilibru funcţional al părţilor;


- Protecţia socială se defineşte în contextul principiilor, valorilor şi tradiţiilor ce guvernează relaţiile sociale dintre indivizi, grupuri, comunităţi şi instituţii în statele Uniunii Europene şi reprezintă un ansamblu de măsuri şi acţiuni care au ca scop asigurarea unui anumit nivel de bunăstare şi securitate socială pentru întreaga populaţie şi în mod special pentru anumite grupuri sociale. Protecţia socială cuprinde două componente de bază: asigurările sociale în sistem contributiv şi asistenţa socială noncontributivă;


- Serviciile comunitare sunt serviciile sociale organizate într-o unitate administrativ-teritorială organizată la nivel de comună, oraş, municipiu şi privesc serviciile acordate la domiciliu şi în centre de zi, precum şi serviciile rezidenţiale adresate exclusiv cetăţenilor din unitatea administrativ teritorială respectivă; sunt similare cu serviciile sociale acordate în comunitate;


- Situaţia de dificultate este situaţia în care se află o persoană care, la un moment dat, pe parcursul ciclului de viaţă, din cauze socioeconomice, de sănătate şi/sau care rezultă din mediul social de viaţă dezavantajat, şi-a pierdut sau limitat propriile capacităţi de integrare socială; în situaţia de dificultate se pot afla familii, grupuri de persoane şi comunităţi, ca urmare a afectării majorităţii membrilor lor;


- Incluziune socială - setul de măsuri şi acţiuni multidimensionale din domeniile protecţiei sociale, ocupării forţei de muncă, locuirii, educaţiei, sănătăţii, informării şi comunicării, mobilităţii, securităţii, justiţiei şi culturii, destinate combaterii excluziunii sociale;


- Integrare socială - procesul de interacţiune dintre individ sau grup şi mediul social, prin intermediul căruia se realizează un echilibru funcţional al părţilor;


- Solidaritatea socială, potrivit căreia întreaga comunitate participă la sprijinirea persoanelor vulnerabile care necesită suport şi măsuri de protecţie socială pentru depăşirea sau limitarea unor situaţii de dificultate, în scopul asigurării incluziunii sociale a acestei categorii de populaţie;


- Subsidiaritatea, potrivit căreia, în situaţia în care persoana sau familia nu îşi poate asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locală şi structurile ei asociative şi, complementar, statul;


- Universalitatea, potrivit căreia fiecare persoană are dreptul la asistenţă socială, în condiţiile prevăzute de lege;


- Respectarea demnităţii umane, potrivit căreia fiecărei persoane îi este garantată dezvoltarea liberă şi deplină a personalităţii, îi sunt respectate statutul individual şi social şi dreptul la intimitate şi protecţie împotriva oricărui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;


- Abuz fizic, reprezintă lipsa de acţiune din partea unei persoane aflate în poziţia de răspundere putere sau încredere care are drept consecinţă vătămarea fizică actuală sau potenţială;

- Abuz psihic(emoţional) este un comportament comis intenţionat de către un adult lipsit de căldură afectivă care jigneşte, batjocoreşte, devalorizează afectându-i echilibrul emoţional şi dezvoltarea în cazul copiilor;


- Abordarea individuală, potrivit căreia măsurile de asistenţă socială trebuie adaptate situaţiei particulare de viaţă a fiecărui individ;


- Transparenţa, potrivit căreia se asigură creşterea gradului de responsabilitate a administraţiei publice centrale şi locale faţă de cetăţean, precum şi stimularea participării active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;


- Parteneriatul, potrivit căruia autorităţile publice centrale şi locale, instituţiile publice şi private, organizaţiile neguvernamentale, instituţiile de cult recunoscute de lege, precum şi membrii comunităţii stabilesc obiective comune, conlucrează şi mobilizează toate resursele necesare pentru asigurarea unor condiţii de viaţă decente şi demne pentru persoanele vulnerabile;


- Nediscriminarea, potrivit căreia persoanele vulnerabile beneficiază de măsuri şi acţiuni de protecţie socială fără restricţie sau preferinţă faţă de rasă, naţionalitate, origine etnică, limbă, religie, categorie socială, opinie, sex ori orientare sexuală, vârstă, apartenenţă politică, dizabilitate, boală cronică necontagioasă, infectare HIV sau apartenenţă la o categorie defavorizată;

- Eficacitatea, potrivit căreia utilizarea resurselor publice are în vedere îndeplinirea obiectivelor programate pentru fiecare dintre activităţi şi obţinerea celui mai bun rezultat în raport cu efectul proiectat;


- Eficienţa, potrivit căreia utilizarea resurselor publice are la bază respectarea celui mai bun raport cost-beneficiu;


- Proximitatea, potrivit căreia serviciile sunt organizate cât mai aproape de beneficiar, pentru facilitarea accesului şi menţinerea persoanei cât mai mult posibil în propriul mediu de viaţă;


- Echitatea, potrivit căreia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare, pentru aceleaşi tipuri de nevoi, beneficiază de drepturi sociale egale;


- Focalizarea, potrivit căreia beneficiile de asistenţă socială şi serviciile sociale se adresează celor mai vulnerabile categorii de persoane şi se acordă în funcţie de veniturile şi bunurile acestora;

acreditarea reprezintă un proces de certificare a îndeplinirii de către furnizori şi serviciile sociale acordate a criteriilor, indicatorilor, precum şi a standardelor de calitate reglementate pentru fiecare tip de serviciu;


- Economia socială reprezintă un sector ce cuprinde activităţi economice care, în subsidiar şi cu condiţia menţinerii performanţei economice, includ obiective de tip social;


- Mediul social de viaţă reprezintă ansamblul condiţiilor de trai în familie şi/sau gospodărie, al relaţiilor sociale personale, inclusiv mediul în care persoana lucrează, este educată şi îşi desfăşoară activităţile sociale obişnuite;


- Nevoia socială reprezintă ansamblul de cerinţe indispensabile fiecărei persoane pentru asigurarea condiţiilor strict necesare de viaţă, în vederea asigurării participării sociale sau, după caz, a integrării sociale;


- Familia desemnează soţul şi soţia sau soţul, soţia şi copiii lor necăsătoriţi, aflaţi în întreţinerea altora, care locuiesc şi se gospodăresc împreună. Tot familie se consideră şi fraţii fără copii, care se gospodăresc împreună şi care nu au domiciliu sau reşedinţa comună cu părinţii. Termenul de familie se asimilează şi cu cazul în care bărbatul şi femeia sunt necăsătoriţi, cu copii lor şi ai fiecăruia dintre ei, aflaţi în întreţinerea acestora, care locuiesc şi se gospodăresc împreună.

copil se înţelege copilul provenit din căsătoria soţilor, copilul unuia dintre soţi, copilul adoptat, precum şi copilul dat în plasament familiei sau persoanei ori pentru care s-a instituit tutelă sau curatelă, potrivit legii; persoana care nu a împlinit vârsta de 18 ani şi nici nu a dobândit capacitatea deplină de exerciţiu, potrivit legii;


- Reprezentantul familiei este persoana care asigură creşterea şi îngrijirea copiilor, dacă aceasta are capacitate deplină de exerciţiu sau, după caz, reprezentantul legal al acesteia;


- Familie extinsă - rudele copilului, până la gradul IV inclusiv;


- Familie substitutivă - persoanele, altele decât cele care aparţin familiei extinse, inclusiv afinii până la gradul IV şi asistenţii maternali care asigură creşterea şi îngrijirea copilului, în condiţiile legii;


- Reprezentant legal al copilului - părintele sau persoana desemnată, potrivit legii, să exercite drepturile şi să îndeplinească obligaţiile părinteşti faţă de copil.


- Şanse egale - rezultatul procesului de egalizare a şanselor, prin care diferitele structuri ale societăţii şi mediului sunt accesibile tuturor, inclusiv persoanelor cu handicap.

I.3. Legislaţie


- Ordonanța de Urgență nr. 57 din 3 iulie 2019, privind Codul administrativ;


- Legea nr. 292 / 2011 a asistenţei sociale;

- Legea nr. 448 / 2006, privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;


- Hotârârea nr. 268 / 2007, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;


- Hotârârea nr. 2680 / 2007, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- Legea nr. 272 / 2004, privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului;


- Legea nr. 17 / 2000, privind asistența socială a persoanelor vârstnice;


- Legea nr. 277 / 2010, privind alocaţia pentru susţinerea familiei;


- Legea nr. 217 / 2003, pentru prevenirea şi combaterea violenţei domestice;


- Legea nr. 116 / 2002, privind prevenirea şi combaterea marginalizării sociale;


- Hotârărea nr. 1149 / 2002, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 116/2002, privind prevenirea şi combaterea marginalizării sociale;


- Legea nr. 416 / 2001, privind venitul minim garantat;


- Hotârărea nr. 50 / 2011, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001, privind venitul minim garantat;


- Legea nr. 197 / 2012, privind asigurarea calităţii în domeniul serviciilor sociale;


- Hotârărea nr. 118 / 2014, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012, privind asigurarea calităţii în domeniul serviciilor sociale.

I.4. Scop


Viziunea, misiunea şi valorile Direcţiei de Asistenţă Socială Techirghiol sunt elementele de bază pentru atingerea scopului prioritar, respectiv menținerea funcționalitatii sociale a persoanei în comunitate, urmărind prevenirea şi combaterea riscului de excluziune socială, creşterea calităţii vieţii şi promovarea incluziunii sociale a acesteia.

Direcţia de Asistenţă Socială Techirghiol și-a propus atingerea obiectivelor prin Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale acordate la nivelul oraşului Techirghiol pentru perioada 2022-2027, astfel: protecţia copilului şi a familiei, protecţia persoanelor vârstnice, protecţia persoanelor cu dizabilităţi şi protecţia persoanelor cu risc de sărăcie şi marginalizare socială. Fiecare etapă de realizare a strategiei vizând identificarea nevoilor, stabilirea obiectivelor şi realizarea planului de măsuri pentru implementarea prezentei stategii.

II. CARACTERISTICI GENERALE ALE ORAŞULUI TECHIRGHIOL

II.1. Scurt istoric


Techirghiol, oraș unic în lume, cu o istorie fascinantă, beneficiază de existenţa unor condiții naturale deosebite. Climatul, nămolul sapropelic și apa sărată a Lacului Techirghiol fac din această stațiune balneară cunoscută din anul 1899 o destinație faimoasă cu o atmosferă tămăduitoare.

Se spune că un bătrân olog și orb a ajuns odată cu măgarul său, din greșeală, în malul acestui lac. S-a chinuit bătrânul ore în șir să iasă din noroiul mirositor, dar bidiviul încăpățânat nici că voia să se miște, malul acela exercitând o tainică atracție asupra sa.

Mare a fost însă mirarea și bucuria bătrânului când, ieșind din lac, și-a dat seama că ochii săi puteau distinge din nou o geană de lumină, iar picioarele sale, de multă vreme neputincioase, începuseră să-l asculte. Cât despre înțeleptul său bidiviu – plăgile urâte de pe spate i se vindecaseră, iar corpul său parcă trăia o nouă tinerețe.

Aflându-se despre această vindecare, puhoi de oameni au ajuns pe malul acelui lac, scăldându-se și ungându-se cu nămol pentru a-și găsi tămăduire. Și câte minuni nu se petrec acolo – ologii încep din nou să meargă, oasele înțepenite își redobândesc tinerețea, femeile își recăpătă fertilitatea, iar bolnavii de piept își găsesc tămăduirea.

Mărturiile existenței și continuității oamenilor pe aceste meleaguri sunt constituite din descoperiri arheologice. Istoria locuirilor ajunge până în neolitic, așezarea Techirghiolului fiind inclusă în faza a doua a culturii Hamangia-Cernavodă. Cercetările arheologice efectuate de către Vasile Pârvan încă din 1924 au încercat să stabilească trecutulul acestor regiuni.

În oraș există zone care poartă urmele arheologice ale culturii Hamangia-Cernavodă și amprentele istoriei rămase în aceste locuri: monedele din vremea Imperiului Roman, documentele din perioada otomană, acte aparținând lui Mihail Kogălniceanu, casa și azilul construite de Constantin Tănase, dar și casele de vacanță ale familiilor lui Mircea Eliade, Cezar Petrescu, Tudor Arghezi, Jean Constantin.


Orașul Techirghiol are, conform celor mai recente date publicate de Institutul Național de Statistică, o populație de 8.292 de persoane, ceea ce înseamnă o densitate a populației de aproape 180 de locuitori pe km2. Datele oficiale arată că populația orașului Techirghiol se situează pe o pantă ascendentă, crescând, în intervalul 2015-2021, cu peste 260 de persoane, creșteri semnificative fiind înregistrate în anii 2017 și 2021.

II.2. Caracteristici fizico-geografice

Orașul Techirghiol se întinde pe malurile foarte evoluate ale văii Techirghiol, precum și pe relieful ușor ondulat al podișului dobrogean. Valea Techirghiol are o lungime de 2 km și o lățime care variază între 100 și 200 m, prezentând un caracter asimetric, cu malul drept mai abrupt, iar cel stâng mai lin.

Caracteristice în relieful zonei sunt grindurile fluvio-maritime cu litologie mixtă – fluvială şi

pe cele două versante care străjuiesc valea ce străbate orașul din direcția sud-vest către nord-est, lărgindu-și deschiderea la terminarea în lac. Bună parte din versanții sudici sunt degradați din cauza exploatării pietrei de construcție, în timp ce versanții nordici sunt alcătuiți din argilă. Ambii versanți au format vatra satului din cele mai vechi timpuri. Înălțimile orașului scad către axul văii principale de la 35 la 2,5 m. Cele mai multe dintre clădirile orașului au fost construite pe terasa 3-20 m, acolo unde aceasta se apropie foarte mult de lac. Altă parte a orașului s-a extins însă pe terasa de 20-35 m, fiind ferită de inundații.

II.3. Mediul economic

În orașul Techirghiol, funcționează 882 de agenți economici, reprezentând 1,065 din totalul

agenților economici înregistrați la nivelul județului Constanța. Datele colectate evidențiază că principalii 20 de agenți de economici din Techirghiol însumează o cifră de afaceri de 17 milioane de euro, în timp ce profitul înregistrat se cifrează la 2,85 milioane de euro.

Peisajul antreprenorial local exploatează insuficient potențialul local. Majoritatea firmelor activează în sectorul terțiar, axat pe furnizarea de servicii către populație, comerț și turism. Infrastructura de afaceri este deficitară și necesită finanțare pentru o dezvoltare coerentă, integrată a mediului de afaceri.

II.4. Mediul educaţional

Datele oficiale, evidențiază că populația școlară a Techirghiol reprezintă 0,65% din totalul

județului Constanța. Potrivit datelor publicate de Institutul Național de Statistică populația școlară

a Techirghiol în 2019, distribuită astfel:

· 19,5% din populația școlară este înscrisă în grădinițe, iar 80,5% în învățământul

preuniversitar;

· Peste 60% dintre elevi sunt înscriși în învățământul primar;

· 16% dintre elevii din orașul Techirghiol sunt înscriși la liceu.

În oferta școlară a orașului Techirghiol regăsim doar instituții publice. Astfel, preșcolarii se pot înscrie într-una dintre cele trei grădinițe cu program normal, în timp ce în cadrul Liceului Teoretic Emil Racoviță este organizat învățământul primar, gimnazial și liceal. Din datele solicitate, rezultă că la nivelul orașului Techirghiol nu există servicii de tip Școală după Școală.

În orașul Techirghiol, de-a lungul timpului, au fost înregistrate rate de promovabilitate înalte pe toate categoriile de clase. Probleme mai deosebite au întâmpinat 13% din elevii de clasa a II-a, care s-au aflat în situația de a repeta anul școlar sau de abandon școlar. Problematic a fost acest an școlar și pentru 15% dintre elevii de clasa a V-a. În cazul ciclului liceal, din datele colectate rezultă că sunt probleme legate de abandonul școlar: aproximativ 7% dintre liceenii din Techirghiol au abandonat școala.

II.5. Sănătatea

Infrastructura de sănătate a orașului Techirghiol include un spital, un sanatoriu balnear, cabinete medicale de medicină generală, cabinete de familie, cabinete stomatologice și medicale de specialitate, farmacii și laboratoare medicale. Numărul paturilor în spital, inclusiv centre de sănătate, s-a menținut în intervalul de referință la 525, aproape 4% dintre acestea fiind în unități private. Numărul paturilor în sanatorii balneare s-a menținut la 410 paturi, dar s-a înregistrat o creștere a ponderii paturilor în unități private de la 19,5% în intervalul 2015-2016, la 27,4% în restul intervalului.

II.6. Culte şi cultură

În orașul Techirghiol, sunt două imobile incluse în categoria monumentelor istorice – Biserica de lemn Adormirea Maicii Domnului (Sf. Maria Mare), care datează din secolul al XVIIIlea, și Monumentul eroilor din Primul Război Mondial 1916-1918. De asemenea, există ale 4 imobile propuse spre clasare în Lista Monumentelor Istorice (Biserica Sf. Ilie, Vila Minerva, Cimitirul musulman, Sanatoriul Balnear și de recuperare Techirghiol Copii – fostul Sanatoriu Clement Popescu).
Pe teritoriul orașului Techirghiol există, conform Listei Monumentelor Istorice din 2015, următoarele situri arheologice:

- Așezarea Hamangia de la Techirghiol – Dealul Minerva, pe malul lacului Techirghiol, așezare din epoca neolitică;

- Situl arheologic de la Techirghiol. La 1,5 km de fosta carieră Techirghiol, sit cu două subramuri – așezare din epipaleolitic și așezare din epoca romană;

- Situl arheologic de la Techirghiol Dealul Urluchioi, la aproximativ 4 km S-V de oraș și la 600 m N-V de Lacul Techirghiol, pe Valea Dereaua și pe pantele line sud-vestice ale Dealului Urluchioi, așezare din neolitic și așezare din epoca romană.

III. GRUPUL ŢINTĂ ŞI PROBLEMELE SOCIALE ALE CATEGORIILOR CUPRINSE ÎN GRUPUL ŢINTĂ

III.1. Grupul ţintă şi problemele sociale ale categoriilor cuprinse în grupul ţintă


La nivelul oraşului Techirghiol a fost identificat un grup ţintă, după cum urmează:

1. Copii şi familii aflate în dificultate;

2. Persoane vârstnice;

3. Persoane încadrate în grad de handicap;

4. Alte persoane în situaţii de risc social.

1. Copii şi familii aflate în dificultate

· Copii aflaţi în risc de separare de părinţii lor;

· Copii cu părinţi plecaţi la muncă în străinătate;

· Victime ale violenţei în familie;

· Familii tinere;

· Familii monoparentale;

· Mame minore;

· Copii care săvărşesc fapte penale.

Problemele sociale ale copiilor şi famiilor aflate în dificultate identificate pe raza oraşului Techirghiol:

· Resurse financiare insuficiente și dificultăți în gestionarea lor;

· Dificultăți în găsirea unui loc de muncă;

· Lipsa locuinței;

· Familii cu un climat social defavorabil;

· Abandon școlar și delincvența juvenilă;

· Probleme de sănătate.

2. Persoane vârstnice

Problemele sociale ale persoanelor vârstnice identificate pe raza oraşului Techirghiol

· Sănătatea precară;

· Venituri mici în raport cu necesitățile zilnice;

· Izolare, singurătate;

· Capacitatea scăzută de autogospodărire.

3. Problemele sociale ale persoanelor încadrate în grad de handicap:

· Lipsa locurilor de muncă;

· Lipsa profesioniștilor în servicii specializate;

· Situația materială precară;

· Lipsa centrelor rezidențiale de zi, specializate pe tipuri de handicap.

4. Probleme ale persoanelor aflate în situații de risc social:

· Sărăcia;

· Familii dezorganizate;

· Condiții improprii de locuit;

· Delicvență;

· Mentalitatea greșită cu privire la importanța educației și obținerea unui loc de muncă.

IV. STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE ACORDATE LA NIVELUL ORAŞULUI TECHIRGHIOL
IV.1. Misiune şi viziune

Misiunea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale este aceea de a crea și implementa un sistem performant de proiectare și furnizare a serviciilor sociale, printr-o abordare integrată, participativă, multisectorială și interinsituțională, bazat pe problematica socială complexă a grupurilor vulnerabile din oraşul Techirghiol, în acord cu politica europeană și națională de incluziune socială și combatere a sărăciei, cu strategiile existente la nivelul municipiului și al județului, punându-se accent pe standardele minime de calitate în furnizarea serviciilor sociale. 

Dezvoltarea serviciilor sociale și furnizarea lor la standarde de calitate este un deziderat ce se poate realiza cu succes în oraşul Techirghiol, o comunitate modernă, incluzivă și responsabilă pentru fiecare ființă umană ce are nevoie de sprijin specializat și integrat, în vederea depășirii situațiilor de risc, de vulnerabilitate psiho-socială, pentru a ajunge la autonomie personală și a fi o persoană activă în societate.

Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale îşi propune o abordare integrată, analizând domeniile dezvoltării sociale, respectiv asistența socială, educaţia, ocuparea forţei de muncă, locuirea socială, sănătatea şi capacitatea locală de dezvoltare socială a furnizorilor publici şi privaţi de servicii sociale din oraşul Techirghiol.

IV.2. Principii şi valori


Principii:

1. Solidaritatea socială

Prin analiza și măsurile propuse în cadrul strategieie, se asigură cadrul pentru ca partenerii sociali, initutții publice și private, societatea civiă, întreaga comunitate să participe la sprijinirea persoanelor vulnerabile care necesită suport şi măsuri de protecţie socială pentru depăşirea sau limitarea unor situaţii de dificultate, în scopul asigurării incluziunii sociale a acestei categorii de populaţie;

2. Universalitatea, nediscriminarea și egalitatea de șanse

Prin măsurile propuse, Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale asigură dreptul la asistenţă socială fiecare persoane, în condiţiile prevăzute de lege, asigură cadrul necesar respectării drepturilor tuturor persoanelor vulnerabile, fără nicio discriminare, asigurândfiecăruia exercitarea liberă şi deplină a drepturilor lor, în condiții de egalitate. Principiul nediscriminării și al egalității de șanse, obligă autorităţile să ofere tuturor categoriilor de beneficiari, copii, vârstnici, persoane cu dizabilități etc, protecție socală, intervenții și tratament egal, fără deosebire de sex, etnie, religie, vârstă, categorie socială, dizabilitate etc., conform legislației.

3. Respectarea demnităţii umane.

Potirivit acestui pricipiu, activitățile de asistență socială sunt oferite la nivelul oraşului Techirghiol, respectându-li-se tuturor beneficiarilor de asistență socială statutul individual şi social, dreptul la intimitate şi protecţie împotriva oricărui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

Respectarea demnității umane presupune respectarea demnității fiecărui beneficiar, cu precădere a fiecărui copil, prin promovarea și respectarea principiului interesului superior al acestuia.

3. Promovarea parteneriatului interinstituțional și cu societatea civilă

Obiectivele și măsurile prevăzute în cuprinsul prezentei strategii au în vedere dezvoltarea ințiativelor orientate spre întărirea parteneriatului dintre sectorul public şi cel privat, dar și a celui dintre profesionişti şi beneficiari. Parteneriatul trebuie să asigure susţinerea eforturilor depuse în vederea promovării unor politici şi acţiuni locale destinate grupurilor vulnerabile. Parteneriatele între diverşii actori instituţionali, factorii interesați și beneficiari vor avea ca scop schimbarea modului în care comunitatea înţelege să participe și să asigure protecţia socială, la standarde de calitate.

5. Participarea şi consultarea beneficiarilor în adoptarea deciziilor care îi privesc

Participarea şi consultarea reprezintă elemente cheie potrivit cărora beneficiarii participă la formularea şi implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social şi se implică activ în viaţa comunităţii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activităţi voluntare desfăşurate în folosul persoanelor vulnerabile. Inclusiv copiii trebuie implicaţi în procesul de participare, asigurându-li-se în acest sens asistenţă adecvată vârstei și nevoilor speciale, după caz.

6. Abordarea individuală,

Potrivit acestui principiu, se pune accent pe unicitatea ființei umane, iar măsurile de asistenţă socială sunt adaptate situaţiei particulare de viaţă a fiecărui individ;

7. Respectarea confidenţialității și a dreptului la autodeterminare

Beneficiarii serviciilor de asistență socială, au dreptul la păstrarea confidenţialităţii asupra datelor personale şi informaţiilor referitoare la viaţa privată şi situaţia de dificultate în care se află, iar acest drept li se respectă în totalitate de către specialiștii în domeniu. De asemenea, beneficiarilor li se respectă dreptul de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurându-se că acestea nu ameninţă drepturile sau interesele legitime ale celorlalţi.

8. Proximitatea, complementaritatea şi abordarea integrată

Serviciile sociale  vor fi organizate la nivelul oraşului, cât mai aproape de beneficiar, pentru a facilita accesul acestora cu o mai mare ușurință , organizate într-o manieră întegrată pentru a răspund nevoilor complexe sociale, economice, medicale, educaționale, de ocupare și locuire, etc.

9. Transparenţa

Potrivit acestui principiu se asigură creşterea gradului de responsabilitate a administraţiei publice locale faţă de cetăţean, precum şi stimularea participării active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor.

10. Eficacitatea și eficiența

Utilizarea resurselor publice are în vedere îndeplinirea obiectivelor programate pentru fiecare dintre activităţi şi obţinerea celui mai bun rezultat în raport cu efectul proiectat,  repsectându-se totodată principiul eficienței potrivit căreuia utilizarea resurselor publice are la bază respectarea celui mai bun raport cost-beneficiu.

11. Respectarea concurenţei şi a competitivității.

Direcţia de Asistenţă Socială se preocupă permanent de creşterea calităţii serviciilor sociale acordate, beneficiind alături de alți furnizorii de servicii sociale publici şi privaţi, de un tratament egal pe piaţa serviciilor sociale.

12. Preocupare pentru diversificarea serviciilor sociale integrate

Direcţia de Asistenţă Socială se preocupă permanent de diversificarea tipologie serviciilor sociale în acord cu nevoile sociale complexe ale benenficiarilor, căutând surse de finanțare din fonduri publice și neguvernamentale, implementând proiecte integrate, pentru creşterea calităţii serviciilor sociale acordate de către specialiști în echipe multidisciplinare.

13. Profesionalizarea și competența resursei umane

Direcţia de Asistenţă Socială se preocupă permanent de angajarea unei resurse umane calificate, specialiști în domeniul asistenței sociale și de formarea profesională continuă atât de necesară în acest domeniu, conform legislației.

IV.3. Priorităţi şi activităţi strategice

1. Consolidarea și extinderea capacităţii locale de dezvoltare socială.

Extinderea și organizarea serviciilor furnizorului public de asistență socială din oraşul Techirghiol, conform standardelor.

2. Asigurarea formării profesionale a personalului de specialitate cât și a supervizării profesionale interne și externe.

3. Promovarea colaborării active între toți factorii implicați în domeniul social (încheiere convenții de parteneriat, crearea unei rețele de colaborare și parteneriat interinstituțional, realizarea unei hărți a serviciilor sociale furnizate în județul Constanța).

4. Dezvoltarea unei campanii de informare în comunitate în parteneriat cu instituțiile publice și private – învațamânt, sănătate, ocupare etc.

5. Dezvoltarea unor servicii sociale integrate proiectate și furnizate adecvat, adaptate nevoilor tuturor categoriilor de grupuri vulnerabile din oraşul Techirghiol.

6. Crearea serviciilor de tip centre de zi pentru copii și vârstnici în oraşul Techirghiol.

7. Dezvoltatrea serviciilor integrate prin centre de zi de tipmultifuncțional.

8. Intervenții în comunitate în vederea prevenirii violenței domestice.

9. Dezvoltarea serviciilor la domiciliu pentru grupurile vulnerabile.

10. Servicii de prevenire și intervenție în echipe multidisciplinare pentru sprijinirea mamelor minore.

11. Intervenții specializate la nivel comunitar pentru oamenii străzii /persoanele fără adăpost.

12. Dezvoltarea unui sistem integrat de susținere a serviciilor de locuire cu servicii sociale integrate, în vederea incluziunii sociale a persoanelor marginalizate social.

13. Creșterea accesului și participării la educație și învățare pe tot parcursul vieții a copiilor și adulților din grupuri vulnerabile.

14. Educație și incluziune socială pentru grupurile vulnerabile.

15. Sprijinirea copiiilor cu CES în vederea incluziunii sociale și educaționale optime.

16. Dezvoltarea unui serviciu de educație, consiliere și sprijin pentru părinți.

17. Educație timpurie –servicii de suport.

18. Integrarea socio-profesională a persoanelor vulnerabile pe piața muncii.

19. Dezvoltarea unor servicii de integrare socio-profesională pentru tinerii vulnerabili.

20. Dezvoltarea unor servicii de consiliere, orientare și plasare a persoanelor vulnerabile pe piața muncii.
IV.4. Obiective generale şi specifice

Prin elaborarea acestei strategii, Direcţia de Asistenţă Socială Techirghiol urmăreşte următoarele obiective, respectiv generale şi specifice.


Obiectivele generale vizate sunt înfiinţarea şi dezvoltarea unui sistem realist şi eficient de servicii sociale la nivelul oraşului, capabil să asigure incluziunea socială a tuturor categoriilor vulnerabile, creşterea calităţii vieţii, tratament egal, nediscriminare şi dreptul la o viaţă demnă pentru toţi locuitorii oraşului Techirghiol.


Obiectivele specifice constau în implementarea unitară şi coerentă a prevederilor legale din domeniul asitenţei sociale, corelate cu nevoile şi problemele sociale ale grupului ţintă.


Serviciile sociale sunt servicii de interes general și se organizează în forme/structuri diverse, în funcție de specificul activității/activităților derulate și de nevoile particulare ale fiecărei categorii de beneficiari. Serviciile sociale au caracter proactiv și presupun o abordare integrată a nevoilor persoanei, în relație cu situația socioeconoimică, starea de sănătate, nivelul de educație și mediul social de viață al acesteia.


Direcţia de Asistenţă Socială urmăreşte realizarea unor servicii de asistență și suport pentru asigurarea nevoilor de bază ale persoanei, servicii de îngrijire personală, de recuperare/reabilitare, de inserție/reinserție socială etc, servicii sociale destinate copilului și/sau familiei, persoanelor cu dizabilități, persoanelor vârstnice, victimelor violenței în familie, servicii sociale fără cazare, centre de zi, centre și/sau unități de îngrijire la domiciliu, cantine sociale, servcii mobile de acordare a hranei.


În anul 2022: 
Primăria oraş Techirghiol are încadraţi un număr de 40 asistenţi personali care asigură îngrijirea la domiciliul persoanei cu handicap grav şi asigură plata a unui număr de 28 indemnizaţii ce se cuvin persoanelor cu handicap grav.
S-a încheiat acordul de parteneriat pentru realizarea proiectului „O şansă la educaţie, o şansă la o viaţă mai bună!”, prin care se urmăreşte să se îmbunătăţească perspectivele de viitor ale copiilor din oraşul Techirghiol cu risc de abandon şcolar, prin oferirea unor suplimente alimentare, sprijin cu rechizite, alte materiale necesare în procesul de educaţie, consiliere psihopedagogică pentru un număr de 50 de elevi din ciclul primar şi gimnazial din cadrul Liceului Teoretic „Emil Racoviţă” Techirghiol.


Se va încheia şi acordul de parteneriat pentru  realizarea „Programului local de sprijin educaţional”, având ca scop promovarea şi garantarea drepturilor copilului stabilite prin Constituţia României şi legi, precum şi prevenirea separării copilului de familie prin asigurarea unor activităţi de îngrijire, educaţie, recreere, socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viaţă independentă pentru un număr de 25 de copii cu domiciliul pe raza oraşului Techirghiol şi cu vârsta cuprinsă între 6 ani – 11 ani, care fac parte din familii vulnerabile.

Pe raza oraşului Techirghiol există 6 centre specializate aflate în subordinea D.G.A.S.P.C. Constanţa, care răspund nevoilor cetăţenilor, aceştia beneficind de servicii sociale în cadrul acestor centre.
IV.5. Planul de Acţiuni 2022-2027

Obiective generale urmărite prin Planul  de actiune

	Nr crt.
	Obiective generale
	Obiective specifice
	Activitati desfasurate
	Finantare



	1.
	Monitorizarea şi creşterea calităţii serviciilor sociale oferite, precum şi asigurarea continuităţii acestora pe plan local
	1.1. Identificarea problematicii sociale existente în plan local prin analizarea nevoilor sociale şi a situaţiilor de vulnerabilitate a beneficiarilor de servicii sociale.

1.2. Promovarea unui sistem de furnizare a serviciilor sociale bazate pe urgenţa situaţiei de nevoie şi prioritatea recunoscută în comunitate

1.3. Creşterea calităţii resurselor umane cu atribuţii în domeniul asistenţei sociale

1.4. Informarea şi sensibilizarea opiniei publice cu privire la problema persoanelor aflate în dificultate şi a vârstnicilor

1.5. Consiliere şi mediere în vederea cunoaşterii de către persoanele aflate în dificultate, a beneficiilor de asistenţă socială acordate pe plan local

	•Analizarea şi înregistrarea cererilor de servicii sociale în vederea stabilirii clare a nevoilor sociale existente 

Adaptarea serviciilor sociale la tipurile de beneficiari şi situaţiile de vulnerabilitate

•Soluţionarea cu precădere a problemelor sociale urgente prin acordarea de ajutoare de urgenţă aprobate prin hotărâri ale Consiliului Local, la propunerea primarului

•Însuşirea de către personal a legislaţiei în vigoare, aplicarea şi adaptarea acesteia la problematica sociala existenta;

•Evaluarea resurselor umane existente, precum şi a nevoilor de formare a personalului

•Acţiuni umanitare cu ocazia sărbătorilor legale sau alte situaţii deosebite;

Consiliere socială primara
	Buget local

Buget local/Buget de stat/Fonduri europene

Buget local/bugetul de stat/fonduri europene

Buget local,

sponsorizari

	2.
	Promovarea transparenţei şi facilitarea accesului membrilor comunităţii la beneficii şi servicii sociale
	2.1. Acordarea de asistenţă şi protecţie socială pentru familiile fără venituri sau cu venituri reduse – Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat

2.2. Acordarea ajutorului social şi sprijinirea beneficiarilor de ajutor social

2.3. Măsuri de asistenţă şi protecţie socială pentru familiile / persoanele fără venituri sau cu venituri reduse în perioada sezonului rece.

2.4, Măsuri de sprijinire pentru persoanele aflate în dificultate prin programe de ajutorare

2.5. Asigurarea unui climat favorabil recuperării medicale şi sociale a copilului şi adultului cu dizabilităţi
2.6. Măsuri de asistenţă în domeniul protecţiei copilului, combaterea violenţei în familie şi medierea conflictelor familiale
2.7. Masuri de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala 

2.8. îmbunătăţirea calităţii vieţii vârstnicilor singuri/marginalizaţi din oraş Techirghiol, indiferent de apartenenţă etnică şi religioasă


	•Acordarea ajutorului social şi sprijinirea beneficiarilor de ajutor social

•Sprijinirea populaţiei în vederea completării formularelor pentru acordarea alocaţiei de susţinere, a alocaţiei de stat, a indemnizatiei pentru cresterea copilului

•Sprijinirea populaţiei în vederea completării formularelor pentru ajutorul pentru încălzirea locuinţei în perioada sezonului rece

•Tichete sociale oferite cu ocazia sarbatorilor Pascale si de Craciun;

•Distribuirea de produse alimentare către categoriile sociale defavorizate în cadrul programului POAD

•Decontare servicii medicale

•Îngrijirea la domiciliu a persoanelor cu handicap grav prin asistenţi personali
•Sprijinirea familiei în vederea prevenirii abandonului copiilor, a delincvenţei juvenile, vagabondajului şi cerşetoriei 

•Activităţi specifice pentru instituirea măsurilor de protecţie pentru copiii aflaţi în situaţii deosebite

Infiinţare centru de zi pentru părinţi si copii

Tichete sociale pentru stimularea participarii in invatamantul prescolar al copiilor proveniti din familii defavorizate

Program local “O şansa la educaţie,o şansa la o viaţa mai buna!”

Program local de sprijin educaţional
Înfiinţare club al pensionarilor
	Buget stat

Buget stat

Buget stat

Buget local/sponsorizari

Program European

Buget local

Buget local

Buget local/ bugetul de stat/fonduri europene

Buget stat

Buget local

Buget local
Buget local/buget stat/fonduri europene


IV.6 Implementarea, monitorizarea, evaluarea şi finanţarea obiectivelor strategice
Conform prevederilor art. 118, alin. 4 al Legii nr. 292/2011 a asistenței sociale, monitorizarea și evaluarea implementării strategiei prezente, respectiv a Planului anual de acțiune constă, în principal, în verificarea atingerii obiectivelor propuse. În acest sens se vor elabora instrumente de monitorizare și evaluare a planurilor anuale de acțiune, precum și atingerii obiectivelor operaționale prevăzute în strategie.

Instrumentele de monitorizare se vor elabora după aprobarea Strategiei prin hotărârea Consiliului Local Techirghiol, precum și a planului anual de acțiune. Acestea vor avea indicatorii, în termeni cantitativi și /sau calitativi.

Monitorizarea și evaluarea se va realiza în mod periodic și anual de către reprezentanții Direcţiei de Asistenţă Socială.

Strategia locală privind serviciile sociale și Planul anual de acțiune vor fi supuse revizuirii ori de câte ori va fi necesar în funcție de noile situații apărute.
Pentru atingerea obiectivelor stabilite se au în vedere mai multe surse de finanţare, precum din:

- Bugetul de stat;

- Bugetul local;

- Fonduri externe, prin accesarea acestora în cadrul programelor cu finanţare nerambursabilă; 

- Donaţii, sponsorizări sau alte contribuţii din partea persoanelor fizice ori juridice din ţară şi din străinătate.
ÎNTOCMIT,

Director Asistenţă Socială,

Indiran Logofătu
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