ROMANIA
JUDETUL BIHOR
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TAUTEU

HOTARAREA NR.9
Din 31 ianuarie 2020
Privind aprobarea propunerii de evaluare a performantelor profesionale individuale pe anul
2019 ale secretarului general al Comunei Tauteu, judetul Bihor

Consiliul Local al Comunei Tauteu, judetul Bihor, intrunit in sedinta ordinara,

Analizand Referatul de aprobare nr. 180/20.01.2020 a Primarului Comunei Tauteu si Raportul
de specialitate nr. 221/21.01.2020 cu privire la aprobarea propunerii de evaluare a performantelor
profesionale individuale pe anul 2019 ale secretarului general al Comunei Tauteu, judetul Bihor,

Luand in considerare avizul favorabil al Comisiei de specialitate pentru Tnvatimant,
sanatate, familie, juridica si disciplind din cadrul Consiliului Local al comunei Tauteu,
Avand in vedere prevederile art. 622 alin. 1 pct. e si alin. 4, coroborate cu cele ale art. 62, art.

62° si ale art. 62 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 485 alin. 1-6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

in temeiul prevederilor art. 129 alin. 1 si alin. 14, ale art. 133 alin. 1, coroborate cu
prevederile art. 196 alin. 1 lit. a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,
HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd acordarea calificativului ”foarte bine” cu nota finala 5,00, doamnei Silaghi
Adela Maria, avand functia publicd de conducere de secretar general al comunei Tauteu, judetul
Bihor, conform Raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale pe anul 2019,
prevazut in anexa ce face parte integrantad din prezenta hotarare.
Art. 2 Prezenta hotarare se comunica cu:
- Institutia Prefectului —Judetul Bihor
- Primarul Comunei Tauteu
- Secretarul general al comunei Tauteu
- Site: www.comunatauteu.ro

Hotardrea a fost adoptata cu 13 voturi “pentru”, -- voturi "impotriva”, -- "abtineri”, fiind
prezenti 13 consilieri locali din cei 13 care constituie Consiliul Local al comunei Tauteu.

Contrasemneazd pentru legalitate
In temeiul art. 243 alin. 1 lit. a din
PRESEDINTE DE SEDINTA 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ
CONSILIER LOCAL SECRETAR GENERAL
Bradacs Zsolt Silaghi Adela Maria



http://www.comunatauteu.ro/

ROMANIA Anexanr.1la
JUDETUL BIHOR H.C.L. nr. 9/31 ianuarie 2020
PRIMARIA COMUNEI TAUTEU

RAPORT DE EVALUARE
a perfomantelor profesionale individuale

Numele si prenumele: SILAGHI ADELA MARIA
Functia publicii: SECRETAR GENERAL AL U.A.T. COMUNA TAUTEU
Data ultimei promovari: ------
Numele si prenumele evaluatorului: VINCZE NANDOR-STEFAN
Functia: Primar
Perioada evaluata: de la 01.01.2019 — 31.12.2019
Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada
evaluata:
- Nu a aparticipat.

Nr. Obiective % Indicatori de performanti Realizat Notare
crt. in perioada evaluate din %
timp
Pregatirea materialelor pentru
Pregatirea lucrarilor sedintelor consiliului sedintele consiliului local,
1 local precum si alte atributii prevazute de 40 respectarea termenelor de intocmire 100
Legea 215/2001, republicata, cu a actelor administrative si de
modificdrile si completarile ulterioare comunicare a acestora, neanularea
in instanta a actelor administrative .
intocmirea actelor de stare civila,
Indeplinirea atributiilor de stare civila, eliberarea certificatelor de stare
2 autoritate tutelard, asistentd sociala, 10 civila, efectuarea mentiunilor pe 100
gestionarea Registrului Electoral marginea actelor de stare civila,
operarea in Registrul electoral,
Intocmirea referatelor si a
. o o o ) documentatiei aferente pentru
Indeplinirea atributiilor privind aplicarea ) ) . .
3 ) . . 20 | validare/invalidare terenuri, 100
legilor fondului funciar o o
corectare/modificare/anulare titluri
de proprietate
Asistenta juridica, Intocmire
) adrese, referate, asumarea
Coordonarea si indrumarea .
. . 10 | responsabilitatii, informare
4 | aparatului de specialitate al ) 100
. ] o asupra cadrului legal,
primarului, consiliere ) .
oportunitatea si efectele
actului administrativ
Utilizarea aplicatiei revisal,
. indeplinirea atributiilor privind 10 intocmire documentatii, fise 100
gestionarea resurselor umane evaluare, pastrare i gestionare

dosare de personal




Indeplinirea altor atributii previzute de Gestionarea activitatii de

fisa postului (atributiilor privind alegerile completare a registrelor agricole,

locale s§i  generale, coordonarea, 10 pregatirea alegerilor, gestionarea 100

verificare si tinerea la zi a registrului activitatii de secretariat la nivelul

agricol, atributii privind resursele umane, aparatului de specialitate al

gestionarea corespondentei, etc.) primarului
Nr. Obiective revizuite % din | Indicatori Realizat | Notare
crt. in perioada evaluate timp de %

performanta
1 - - - - -

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor: 5.00

Nr. Criteriile de performanta Note Comentarii
Crt. utilizate in evaluare

Capacitatea de a organiza

Capacitatea de a conduce

Capacitatea de coordonare

Capacitatea de control

Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate

Competenta decizionala

Capacitatea de a delega

Abilitati in gestionarea resurselor umane

| N | 0|k W N -

Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului

-
©

Abilitati de mediere si negociere

or|jor|o1 (OO |O1 (O |01 |01 |01 | O
1

-
=

Obiectivitate in apreciere

-
N

Capacitate de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele
Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a
experientei dobandite 5 -
Capacitatea de analiza si sinteza

Creativitate si spirit de initiative

Capacitatea de planificare si de a actiona strategic

Competenta in gestionarea resurselor alocate

Nota pentru indeplinirea criterilor de performanta: 5.00

Nota finala a evaluarii: 5.00
(Nota finala pt. indeplinirea obiectivelor + Nota pt. indeplinirea criteriilor de performanta / 2)

Calificativul final al evaluarii: Foarte bine




Rezultate deosebite:

- organizarea si desfagurarea sedintelor Consiliului local;
- gestionarea activitatii de secretariat la nivelul aparatului de specialitate al primarului;

Dificultiti obiective intAmpinate in perioada evaluata:

Alte observatii:--------------

Obiective pentru urmitoarea perioada pentru care se face evaluarea:

Nr. Obiective % din timp Indicatori Termen de
crt. de realizare
performanta
Pregatirea materialelor pentru
Pregitirea lucrarilor sedintelor sedintele consiliului local,
consiliului local precum si alte respectarea termenelor de
1 atributii prevazute de Legea 20 intocmire a actelor administrative | permanent
215/2001, republicata, cu si de copmunicare a acestora,
modificarile si completarile ulterioare neanularea in instanta a actelor
administrative
Asigurarea legalitatii dispozitiilor
) ) ) ) Respectarea termenelor de
emise de primar si a hotdrarilor ) o
. ) intocmire a actelor administrative,
adoptate de Consiliul local, precum si )
2 o 20 neanularea In instanta a actelor permanent
alte atributii prevazute de Legea o )
) administrative, comunicarea in
215/2001, republicata, cu o .
) o ) ] termen a actelor administrative
modificarile si completarile ulterioare
. o o Intocmirea actelor de stare civila,
Indeplinirea atributiilor de ] o
o . . eliberarea certificatelor de stare
civila, autoritate tutelara, asistentd o o
3 ) ) ) ) 20 civila, efectuarea mentiunilor pe | permanent
sociala,  gestionarea  Registrului . o
marginea actelor de stare civila,
Electoral )
operarea in Registrul electoral,
Intocmirea referatelor si a
. . o documentatiei aferente pentru
Indeplinirea  atributiilor . . . .
4 ) ) ) ) 10 validare/invalidare terenuri, permanent
aplicarea legilor fondului funciar o
corectare/modificare/anulare
titluri de proprietate
Asistenta juridica, intocmire
) adrese, referate, asumarea
Coordonarea si indrumarea o
. L 10 responsabilitatii, informare
5 aparatului de specialitate al . permanent
) ) . asupra cadrului legal,
primarului, consiliere ) )
oportunitatea si efectele
actului administrativ
indeplinirea  atributiilor Utilizarea aplicatiei revisal,
6 10 permanent

gestionarea resurselor umane

intocmire documentatii, fise




evaluare, pastrare gi gestinare

dosare de personal

Indeplinirea altor atributii prevazute ) L
) o o Gestionarea activitatii de
de fisa postului (atributiilor privind ] .
i ) completare a registrelor agricole,
alegerile  locale si  generale, ) ) )
. o i pregatirea alegerilor, gestionarea
7 coordonarea, verificare si tinerea la zi 10 o ) ) permanent
. . L activitatii de secretariat la nivelul
a registrului agricol, atributii privind . o
) aparatului de specialitate al
resursele  umane, gestionarea . .
primarului

corespondentei, etc.)

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioada pentru
care se va face evaluarea:
- Programe de perfectionare organizate de ANFP potrivit activitatii secretarului comunei.
- Program de perfectionare in managementul situatiilor de urgenta

Comentariile functionarului public evaluat:

Numele si prenumele functionarului public evaluat: SILAGHI ADELA MARIA
Functia: SECRETAR GENERAL AL U.A.T. COMUNA TAUTEU

Semnitura functionarului public evaluat:
Data:

Numele si prenumele evaluatorului: VINCZE NANDOR-STEFAN
Functia: PRIMAR

Semnétura evaluatorului:

Data:

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza:






