ROMANIA
Judetul Neamt
CONSILIUL LOCAL AL
ORASULUI TARGU-NEAMT

HOTARARE

Nr. 97 din 30 aprilie 2025

privind aprobarea ‘“Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul orasului Targu- Neamt, pentru anul 2025’

Consiliul Local al orasului Targu — Neamt,
Avand in vedere temeiurile juridice .respectiv prevederile legale:

- prevederile art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

- prevederile art. 112, alin.(3), lit. b din Legea nr. 292 din 20 decembrie 2011 privind asistenta
sociald,cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 3, alin. (2), lit. b), art. 5, alin. (1) - (§) si art. 6 alin. (1), lit. b) din Anexa 3 - H.G
nr. 797/2017 pentru aprobarea Regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare,prin care
Directia de asistenta Sociald a orasului Targu Neamt are atributia de a elabora planul anual de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local, in conformitate cu masurile si actiunile
prevazute in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale, plan pe care il transmite spre consultare consiliului
judetean si ulterior 1l propune spre aprobare consiliului local si raspunde de aplicarea acestuia.

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr. 1086/2018 privind aprobarea
modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

- prevederile Ordonantei Guvernului nr. 68/2003, privind serviciile sociale cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art. 129 alin. (1), alin. 2, lit. (d), alin. (7) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor de asistentd social si a structurii orientative
de personal,cu modificarile ulterioare;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice;

- Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale a Orasului Targu Neamt pentru perioada 2023-2028,
aprobatd prin Hotardrea Consiliului Local nr. 12 din data de 26 ianuarie 2023;

- Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr. 93 din data de 26.03.2025, privind emiterea avizului
consultativ pentru Planul de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local al
orasului Targu Neamt pentru anul 2025;

Tinand cont de de referatul de aprobare inaintat de Primarul orasului Targu Neamt si Raportul de
Specialitate intocmit de Directia de Asistentd Sociald a orasului Targu Neamt Tnregistrate cu numarul 1448
din data de 15.04.2025 prin care se propune aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul orasului Targu Neamt, pentru anul 2025.

In temeiul prevederilor art.129 alin. (2 ) lit. “d”, alin. (7) lit. “b”, art.139 alin. (1) si ale art. 196 alin.
(1) 1it. “a” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,cu completarile si modificarile ulterioare;




Consiliul Local al Orasului Targu-Neamt, intrunit in cea de-a 6-a sedinti ordinara din mandatul
2024-2028, adopta prezenta hotarare

Art.1. Se aproba, “Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
orasului Targu- Neamt, pentru anul 2025, conform Anexei la prezenta hotarare.

Art.2. Directia de Asistentd Sociala a orasului Targu-Neamt va lua toate masurile necesare In vederea
ducerii la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari si asigura aducerea la indeplinire a prevederilor
prezentei hotarari.

Art.3. Hotdrarea se comunicd, in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului general al orasului, Tn
termenul prevazut de lege, Primarului orasului Targu — Neamt, Prefectului judetului Neamt, se depune
electronic, la pagina de internet www.primariatarguneamt.ro in subeticheta Monitorul Oficial.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
Chelaru Stefan SECRETARUL GENERAL UAT
C.j. Dunca Andreea

PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORII,
anterioare atestarii autenticitatii Hotararii de Consiliu Local nr. 97/30.04.2025

PROCEDURA DE VOT UTILIZATA | Vot prin vot deschis
HOTARARE CU CARACTER NORMATIV
0 Hotarare care se adopta cu votul: Voturi necesare

majoritdtii consilierilor locali in functie
1 Numarul consilierilor locali, potrivit legii 19
2 Numarul consilierilor locali 1n functie 19
3 Numarul consilierilor locali prezenti la adoptarea hotararii 19
4 Numarul voturilor ,,PENTRU” 19
5 Numarul voturilor ,IMPOTRIVA” Voturile , ABTINERE” se
6 Numarul voturilor ,, ABTINERE” npméré la voturile

LHLMPOTRIVA”.

7 Numdrul consilierilor locali care absenteaza motivat
8 Numarul consilierilor locali care absenteaza nemotivat
9 Numarul consilierilor locali care nu iau parte la deliberare si la adoptarea hotérarii, neavand drept

de vot

PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORII,
ulterioare adoptarii Hotararii de Consiliu Local nr. 97/30.04.2025

Nr. crt. | OPERATIUNI EFECTUATE Data

0 1 2

1 Adoptarea hotararii 30.04.2025
2 Comunicarea cdtre primar .05.2025

3 Comunicarea catre prefectul judetului .05.2025

4 Comunicarea cdtre persoanele cdrora li se adreseaza .05.2025







Anexa
ctekn Neamy nr...d3....din.. 2642302025

Planul anual de actiuni privind serviciile sociale se elaboreazi de cétre autorititile publice locale, prin Directia
de Asistenta Sociald §i reprezintd un instrument util in managementul general al institutiei, precum si in procesul de
dezvoltare a serviciilor sociale de la nivel local inclusiv prin accesarea de fonduri nerambursabile.

Avénd 1n vedere actele normative:

*  Legea asistentei sociale nr. 292/ 2011, cu modificérile si completérile ulterioare;

*  Hotirirea Guvernului nr. 797/ 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal, cu modificirile §i completirile
ulterioare;

*  Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 1086/2018 din 20 februarie 2018 privind aprobarea
modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului judetean/consiliului local/Consiliutui General al Municipiului Bucuresti;

*  Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de
calitate privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice;

1. Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale a Orasului Targu-Neamt pentru perioada 2023-2028, aprobati prin
Hotérarea Consiliului Local nr. 12 din data de 26 ianuarie 2023, cu urmatoarele obiective strategice si operationale:
Obiectiv general al strategiei: infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul
localititii,capabil si asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitétii vietii, tratament egal,
nediscriminare §i dreptul la o viatd demnd pentru toti locuitorii oragului.
Obiectiv Strategic 1 - Consolidarea institutional a sistemului de servicii sociale, asigurarea unui echilibru psiho-social
pentru familiile si copiii aflati in situatii de risc si dezvoltarea unor relatii functionale cu intreaga comunitate, de pe
teritoriul orasului Targu-Neamt in intervalul 2023-2028.
Obiective operationale aferente Obiectivului strategic 1 :

v Infiintarea unui Centru de primire in regim de urgent3 pentru mame si copii proveniti din familii in dificultate,

copii ahandonati, victime ale violentei in familie;

v'Infiintarea unui Centru de zi pentru copiii expusi riscului de a fi separati de familie;

v Consolidarea si extinderea retelei de cabinete medicale scolare;
Obiectiv Strategic 2 - Cresterea accesului la serviciile sociale, infiintarea de noi servicii si eficientializarea celor existente,
bazate pe nevoile beneficiarilor grupurilor vulnerabile de lIa nivel local.
Obiective operationale aferente Obiectivului Strategic 2:
infiintarea unui centru de zi pentru persoanele adulte cu dizabilitati;
Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu handicap;
Imbunatatirea acordarii serviciilor si beneficiilor de asistentd sociala ;
Initierea unui proiect pentru integrarea/angajarea tinerilor defavorizati;
Dezvoltarea serviciilor sociale pentru vrstnici prin infiintarea unui centru rezidential;
Satisfacerea nevoilor zilnice de hrana pentru persoanele aflate in situatii de dificultate - constructie/amenajare
spatiu-Cantina sociald;
imbunatitirea accesului la serviciile sociale a cetatenilor roméni de etnie rom3;
Modernizarea Centrului de primire in regim de urgenti a a persoanelor fara addpost Sf. Teodora, imbunatitirea
serviciilor destinate persoanelor fard addpost si reducerea acestui fenomen;

v' Dezvoltarea “Serviciului social de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice”;

V' Dezvoltarea seviciilor de asistentd comunitari, cresterea accesului la.servicii medico-sociale a persoanelor din

grupurile vulnerabile;

Obiectiv Strategic 3 - Implicarea activa a comunitatii locale in problematica sociald prin dezvoltarea parteneriatelor intre
D.A.S. Targu-Neamt si actorii cheie care activeazi in domeniul social de la nivel local.
Obiectivele operationale aferente obiectivului Strategic 3:

v Dezvoltarea de parteneriate interne si externe;
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2. Strategia judefeani de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022-2031 si a Planului operational pentru
implementarea strategiei, aprobatd prin Hotdrdrea Consiliului Judetean nr. 294 din data de 21.12.2022, cu urmatoarele
obiective:
Domeniul protectiei gi promovdrii drepturilor copilului:
Obiective generale:
v Cresterea nivelului de participare a copiilor la luarea decizii
v Imbunatatlrea starn de sanatate a copulor
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domeniul violentei domestice si a violentei de gen, in vederea prevenirii §i combaterii eficiente acestui fenomen;

3. STRATEGII NATIONALE:
3.1 Strategia Nationald pentru Dezvoltara Durabild a Rominiei 2030, aprobata prin Hotardrea Guvernului nr. 8§77/
2018, care vizeaza urmatoarele obiective:
Masuri:
- Eradicarea siriciei extreme pentru toti cetétenii;
- Reducerea cu cel putin jumitate a numarului de cetifeni care trf
- Consolidarea sistmului national unitar a serviciilor de intd
compensare a pierderilor in caz de calamitati naturale, accidente industriale 3q
Obiectivul 4: Educatie de calitate
Masuri:
-Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational.
Obiectivul 5: Egalitate de gen
Masuri:
-Eliminarea tuturor formelor de violentd impotriva femeilor si fetelor, in sferele publice §i private, inclusiv a
traficului, exploatérii sexuale gi a altor tipuri de exploatare.

3.2 Strategia nationald privind prevenirea institutionalizirii persoanelor adulte cu dizabilititi si accelerarea
procesului de dezinstitutionalizare 2022-2030, aprobata prin Hotarfirea Guvernului nr 1543 din data de 19 decembrie
2022;

Obiectivul general al Strategiei, il constituie cresterea numérului persoanelor adulte cu dizabilitati care reusesc si triiascd
independent, beneficiind atat de servicii de sprijin particularizate conform nevoilor individuale cét si de serviciile destinate
populatiei generale, intr-o comunitate incluzivi si rezilienta.

3.3 Strategia nationali privind ingrijirea de lungi durati si imbéatrinire activd pentru perioada 2023-2030, aprobata
prin Hotararea Guvernului nr 1492 din data de 14 decembrie 2022;

Obiectivul general al strategiei urmaéreste cresterea numdrului persoanelor vérstnice care reusesc si triiascd o viatd
independenta cit mai mult timp posibil pe masura ce imbatranesc si imbunatatirea accesului la servicii adecvate de Ingrijire
de lungd durati pentru persoanele vérstnice dependente.

3.4 Strategia nationali privind incluziunea socialid a persoanelor firi adipost pentru perioada 2022-2027 si Planul
de actiune pentru aceeasi perioadi, aprobate prin Hotarfrea Guvernului nr 1491 din data de 14 decembrie 2022,
Obiectivul General al strategiei vizeaza cresterea gradului de incluziune sociald a persoanelor fard adéipost prin asigurarea
unei protectii sociale adecvate nevoilor acestor persoane.

3.5 Strategia nationali privind incluziunea sociald si reducerea siraciei pentru perioada 2020-2027, aprobati prin
Hotararea Guvernului nr. 440/2022;

3.6 Strategia nationaldi privind drepturile persoanelor cu dizabilititi “O Rominie echitabild” 2022-2027 aprobati
prin Hotarfirea Guvernului nr 490/2022 cu urmétoarele directii, actiuni/obiective.

Obiectivul general al Strategiei 2022-2027. Asigurarea participarii depline si efective a persoanelor cu dizabilititi, bazati
pe libertatea de decizie in toate domeniile vietii si intr-un mediu accesibil si rezilient

Directii de actiune:

1. Accesibilitate i mobilitate;

Obiectiv general: Asigurarea accesului fizic, informarmational si comunicational al persoanelor cu dizabilitati la produsele,
serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor séi;

2. Protectia efectivd a drepturilor persoanelor cu dizabilitdti

Obiectiv general: Recunoasterea egald in fata legii, a persoanelor cu dizabilitati, pentru exercitarea tuturor drepturilor
fundamentale, inclusiv de a lua decizii in toate aspectele vietii lor;

3. Ocupare;

Obiectiv general: Asigurarea oportunitétii persoanelor cu dizabilitati de punere in aplicare si de dezvoltare a calificarii gi a
competentelor precum §i a potentialului creativ si productiv intr-o ocupatie liber aleasd si intr-un loc de munca inclusiv,
acceptabil, adaptat;

4. Protectie sociald;

Obiectiv general: Asigurarea unui standard de viatd adecvat pentru persoanele cu dizabilitéti, cu sanse egale cu toate
celelalte persoane;

5. Viatd independentd si integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice;



Obiectiv general: Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilitati, drept fundamental al omului, esentiala
pentru dezvoltarea identitatii personale si realizarea potentialului uman;

6. Educatie;

Obiectiv general: Accesul copiilor si tinerilor cu dizabilitati si/sau cerinte educats 17
incluziva de calitate in comunitate, in conditii de egalitate cu ceilalti copii si tineri 4
maxim de dezvoltare;
7. Sdndtate;

r -‘\-.?r e (CES) la o educatie

{pOQta atinge potentialul
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Obiectiv general: Asigurarea de servicii de sanatate de cea mai bund calitate pepis plitati;

8. Participare politicd si publicd;

Obiectiv general: Asigurarea participarii active a persoanelor cu dizabilitati, ca i iy s?ocietétii, cu drepturi
egale;

3.7 Strategia Nationala pentru protectia §i promovarea drepturilor copilului “Copii protejati, Roménia sigurd”
2023-2027 si Planul de actiune pentru implementarea strategiei, aprobate prin H.G. nr.969/2023;

3.8 Strategia nationali pentru ocuparea fortei de munc 2021 — 2027 si a Planului de actiuni pentru implementarea
strategiei , aprobati prin HG nr.558/2021;

3.9 Strategia nationali privind promovarea egalitiitii de sanse si de tratament intre femei si birbati si prevenirea si
combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027 si Planul de actiune pentru implementarea strategiei,
aprobate prin H.G. nr.1547/2022;

3.10 Strategia nationald pentru prevenirea si combaterea violentei sexunale ,,SINERGIE” 2021-2030 si Planul de
actiuni pentru implementarea strategiei, aprobate prin H.G. nr. 592/2021;

3.11 Strategia nationald fmpotriva traficului de persoane pentru perioada 2018-2022 si Planul national de actiune
pentru implementarea strategiei, aprobate prin H.G. nr.861/2018;

3.12 Strategia nationali de reintegrare socialii a persoanelor private de libertate 2020-2024;

3.13 Strategia nationali in domeniul drogurilor 2022 — 2026, aprobati prin HG nr.344/2022;

3.14 Strategia Guvernului Roméniei de incluziune a cetiitenilor romani apartindnd minorititii rome pentru
perioada 2022-2027, aprobati prin HG nr.560/2022;

4. Programele de interes national pentru dezveltarea serviciilor sociale pentru persoanele varstmice: "Servicii
comunitare la domiciliu pentru persoanele virstnice dependente"; "Servicii de acordare a hramei pentru
persoanele varstnice”; "Centre de zi de asistentd si recuperare pentru persoanele varstnice "', "Servicii sociale de
asistenti comunitari pentru persoanele varstnice ", aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 435/2022.

5. Acorduri/conventii de colaborare/parteneriate:

*  Protocol de colaborare nr. 2775 / 30.07. 2024 incheiat intre Directia de Asistentd Sociald a Orasului Tirgu-
Neamt si Centrul Rezidential de bitrini “Casa Lenalia”

Obiectul: stabilirea procedurii de lucru ce cuprinde modalitdtile de evaluare, identificare, referire/sesizare a

persoanelor virstnice care au nevoie de servicii sociale

*  Acord de colaborare nr. 1677/9169 din 31.05.2021, prelungit prin act aditional nr.1, incheiat intre Directia de
Asistentd Sociali a Orasului Tirgu-Neamy si Spitalul Ordsenesc Sfantul Dimitrie -Tg Neamt.

ordsenesc Sfantul Dimitrie -Tg Neam} care necesitd sprijin §i supraveghere pdnd la solutionarea situatiei lor §i

stabilirea unor reguli de predare primire a persoanelor fird addpost Sfanta Teodora, serviciul social aflat in

subordinea Directiei de Asistena Sociald a orasului Tdrgu-Neamy

»  Protocolul de colaborare nr. 39 din data de 01.02.2021 incheiat intre Directia de Asistentd Sociald a Orasului
Targu- Neamt si Fundatia Filantropicd Omenia prin serviciul de tipul: “Centrul de zi pentru copii 7-14 ani”;

Obiectul: asigurarea sustenabilitdtii serviciilor sociale dezvoltate de cditre Fundatia Filantropicd Omenia

¢ Acord de parteneriat nr. 5395/31.12.2024 incheiat intre Directia de Asistentd Sociald a Orasului Targu-
Neamt si Spitalul Orisenesc Sfintul Dimitrie.

Obiectul: sustinerea serviciilor de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor vérstnice;

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate i finantate din bugetul Consiliului Local prin Directia de
Asistentd Sociald cuprinde:
1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale — Capitolul L.
2. Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente — Capitolul II.
3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreazd in domeniul serviciilor sociale
pentru protectia si promovarea drepturilor copilului — Capitolul II1.

4



CAPITOLUL I: Administrarea, infiinfarea si finantarea serviciilor sociale

A.  Serviciile sociale oferite de Directia de Asistentd Sociali a Orasuluy

------- Cod serviciu
social,
Nr. iconform
crt. 'Nomenclatoru
§lui serviciilor
1) 8790 CR-
PFA-Il
2. _88101D-IV!
3. 8899CZ-
VD-I
|
4. | 8810ID1

Denumirea

furnizorului/ONG-ul care

acord serviciul social

Directia de Asistenta Sociald
a Oragului T4rgu-Neamt

Directia de Asistenta Sociala
a Orasului Térgu-Neamy

7Directia de Asisgng Sociala

a Orasului Térgu-Neam{

- I

[

!Denu.mirea serviciului
i social
|

|

Capacitate

Grad de
ocupare

E_Direc;ia de Aéiét;n;_é Sociala Centru de primire in
a Orasului Targu-Neam{

fregim de urgentd a
persoanclor fari
de“E)ost “8f. Teodora

40

Serviciu la domiciliu
destinate persoanelor
icu dizabilitati prin
asistent personal
Centrul de consiliere
pentru prevenirea si
combaterea violentei
domestice

|

66

5 benef/zi

50%

100% 3.560.832,

1
i

1.310.000!

i §C

211.550 |

Compartiment

[“Serviciu de ingrijire
la domiciliu pt. pers.
|Varstnice”

|
20 benef |

252.720 I

0

| 3.204.749

xistente:

finantare, pentr_lI |

: = .
| Contribui

persoane
beneficiare

Alte
surse

| Stabilia | -
prin HCL

Conform -
legislatiei
in vigoare

126.360

B. Servicii sociale propuse a fi infiinfate de Directia de Asistenta Sociald a Orasului Tdrgu-Neam

Conform |
| legislatiei |42 120
in vigoare |

l

Denumire Cod Categorie Capacitate | Capaci | Resurse umane Bugetele estimate pe surse finantare, pentru serviciile
serviciu serviciu beneficiari necesara | tate necesare propuse pentru a fi infiintate:
social social Nr. benef. | cladire | (personal de =
propus fzi fspatiu | specialitate, de Bugetlocal | Buget | Buget | Contri | Alte
necesar | ingrijire si (mii lei) _|udstea'n destat | butii | surse
-mp asistentd; personal (mii lei) persoa
Nr. gospodirie, ne
locuri | intretinere- benefici
(in reparatii, are
paturi deservire)
-1sef centru
Centru de 8899- Persoane minim 8 300 mp | -1 asistent social 2-5% din - * - *
zi pentru CZ-D-1 | adultecu persoane/zi -1 psiholog valoarea
persoanele dizabititai -1 psihoterapeut proiectului
: -1 terapeut
S - din . occupational
dizabilitafi comunitate 1 kinetoterapeut
-1 infirmier
Adspost de | 8790- Persoane/ min
noapte CR-PFA- | familii/ 10 benef. 60mp | - 2 supreaveghetori 50.000 - - - -
11 grupuri aflate de noapte
in dificultate

*ge intentioneaza accesare fonduri nerambursabile.

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor Legii asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare; in conformitate cu lit.f, art. 6, Legea nr.292/2011, a asistentei
sociale cu modificarile §i completirile ulterioare, contractarea serviciilor sociale reprezinti procedura de
achizitionare/concesionare a serviciilor sociale, in baza unui contract, incheiat in conditiile legii, de citre autorititile
administratiei publice locale.Contractarea din fonduri publice a serviciilor sociale oferite de furnizorii privati are in vedere
realizarea urmétoarelor obiective aprobate prin strategiile nationale si locale in domeniu:
a) Promovarea parteneriatului public-privat;
b) Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale de interes local;
c) Asigurarea calitétii serviciilor sociale;



d) Asigurarea continuitatii si stabilitatii functiondrii serviciilor sociale;
€) Asigurarea accesului furnizorilor publici si privati de servicii sociale la fpfi& S Ferierii nediscriminatorii;
f) Optimizarea rezultatelor obtinute in urma serviciilor sociale. ¥

(]

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor re A0y
privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu personalitg& jurisicd, edre iMijcaza si administreaza
unitati de asistenti sociala, cu completarile ulterioare. In conformitate cu preved® p
de la bugetul local subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate j abe“oferd servicii de asistenti
sociald. Subventiile acordate vor fi utilizate in exclusivitate pentru serviciile de asistentd sociali acordate persoanelor care
potrivit dispozitiilor legale, au dreptul si beneficieze de acestea. Pentru a beneficia de subventie in baza Legii nr. 34/1998,
cu modificirile si completdrile ulterioare, este necesar ca serviciile sociale oferite de citre fundatia/asociatia solicitanti si
se incadreze In liniile de subventionare prioritare ale comunititii locale in domeniul asistentei sociale si care au la baza
obiective propuse in Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale de la nivelul Oragului Targu-Neamt.

CAPITOLUL II: Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel
local
1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publica pe site-ul institutiei www.dastirguneamt.ro /se afiseazi la sediul

D.A.S. Targu-Neamt:
a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale-elaboratd pentru perioada 2023-2028- este publicati pe site-ul

institutiei www.dastirguneamt.ro
b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local- se public pe site-

ul_institutiei www.dastirguneamt.ro -anual;
¢) Activitatea proprie si serviciile din cadrul Directiei de Asistentd Sociala a Oragului Tirgu-Neamt -
formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile
serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat- se publica pe site-ul institutiei www.dastirguneamt.ro si se
actualizeazi ori de céte ori este nevoie
d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati:
(i) Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate de
acestia - ori de cite ori este nevoie
(i) serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea serviciului public de asistentd sociald: nr.
cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile i personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior etc. -

se actualizeazi anual;
(iii) situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judefului si al

sectoarelor municipiului Bucuresti — nu este cazul;
e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la nivelul
unititii administrativ-teritoriale’ - nu este cazul;

2. Activititi de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a beneficiarului in cadrul procesului de
acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizirii evaludrii initiale, a anchetelor sociale sau a activititii de
consiliere in cadrul centrelor de zi - atunei cind situatia o impune se public pe site-ul institutiei www.dastirguneamt.ro

3. Telefonul verde- nu este cazul

4.Campanii de informare si sensibilizare a comunititii, organizate de Directia de Asistentd Sociald a Oragului T4rgu
Neamt sau 1n colaborare cu alte servicii publice de interes local etc:

Nr Perioada  in | Responsabili organizare
crt Campanie Obiective care se va | campanile
desfasura
campania
Campanie de identificare a persoanelor fard | Identificarea persoanelor fird Serviciul de Asistentd Sociala-
L adapost si de prevenire a cergetoriei pe raza | adapost si a persoanclor care Semestrial Adulti si Copii
orasului Térgu-Neamf, in colaborare cu | practicd cersetoria pe raza CPRUPFA- Sf. Teodora
CPRUPFA Sf. Teodora si Politia Locala; oragului Tg- Nearnf, evaluarea si
luarea primelor mésuri;
Campanii de informare i sensibilizare a Cresterea gradului de | Serviciul de Asistentd Sociala-
2. comunitdfii cu privire la situatiile de violentd | congtientizare §i de sensibilizare Adulgi si Copii
| in familie, pentru cresterea gradului de a pupulatiei privind prevenirea Semestrial Centrul de consiliere pt
constientizare i sensibilizare a populatiei oricéror forme de violentd prevenirea si combaterea
privind prevenirea §i combaterea oricaror violentei domestice
[ forme de violenta. |




Nr Perioada  in | Responsabili organizare
crt Campanie Obiective care se va | campanile
Campanii de sensibilizare a comunitafii Cresterea gradului de de Asistentd Sociala-
3 privind asistenta sociald a persoanelor sensibilizare §i congstientizare a opii
vérstnice, prin cregterea gradului de populatiei privind prevenirea fihent “Serv.de
congtientizare si sensibilizare a populatiei riscurilor persoanelor vérstnice, domiciliu pt
privind prevenirea riscurilor persoanelor vulnerabile. Refvirstnice”
vérstnice vulnerabile.
4. Campanie de informare i sensibilizare Cregterea gradului de Serviciul de Asistenta Sociala-
privind problematica copiilor cu parintii sensibilizare a populatiei cu August Adulti si Copii
plecati la muncd in strainatate; privire la problematica copiilor
cu parinti plecali in strainitate
Campanii de congtientizare §i sensibilizare a Informarea persoanelor adulte Serviciul de Asistentd Sociald
3. | populatiei privind riscul de excluziune sociala | cu dizabilitafi cu privire la Mai Adulti si Copii
si marginalizare a persoanelor adulte cu drepturile sociale, depésirea Compartiment “Servicii
dizabilitafi, respectarea drepturilor sociale, situatiilor de excluziune sociala, sociale”
promovarea mésurilor de asisten|a sociala; mésuri de asisten(d sociald. Centre/servicii

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale Directiei de Asistentd Socialid a Orasului Targu-Neamt:

Nr Responsabili
crt Campanie Obiective Perioada  in | organizare capanie
care se va
desfasura
Campanii de informare cu privirela | Cresterea gradului de cunoastere si acces Comp”Serv.de ingrijire la
serviciile furnizate de Directia de la servicile sociale furnizate de D.A.S Tg Semestrial dom.pt pers.vArstnice”
! Asistenti Social3 a oragului Targu Neamj Centrul de consiliere
Neamt; Cresterea numérului de voluntari prevenirea §i combaterea
violentei domestice
CPRUPFA Sf Teodora
Campanii de sensibilizare si Dezvoltarea respectului comunititii, fata 1 iunie Centre/servicii din cadrul
2 dezvoltare a empatiei comunitatii de aceasti categorie, prin sdrbatorirea 1 octombrie | Directiei de Asistentd Sociala
prin sérbatorirea zilelor persoanelor aflate in risc de excluziune 25 noiembrie
internafionale privind persoanele sociald 3 decembrie
aflate in risc de excluziune socialy;

6. Organizarea de intilniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat, asociatii ale
persoanelor beneficiare etc:
Directia de Asistenta Sociald TArgu-Neamt va organiza o serie de intilniri cu furnizorii de servicii sociale (publici
$i privati) cu scopul colaboririi in vederea iImbunatétirii calitatii serviciilor sociale oferite, va identifica potentiali parteneri
din Oragul Térgu-Neamt si va inainta propuneri de colaborare. Se doreste crearea unei retele de sustinere, pentru persoanele
aflate in nevoie prin implicarea ct mai multor factori din comunitate (familie, biseried, scoald, politie, fundatii, ONG-uri,
oameni de afaceri etc) In rezolvarea problemelor acestora.

7. Activitifi de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitari, cum ar fi constientizarea si
sensibilizare a publicului privind riscul de excludere sociald, respectarea drepturilor sociale si promovarea misurilor de
asistentd sociald, mediere sociali etc:

Nr crt

TEMATICA

1

Informare si consiliere a persoanelor defavorizate din comunitatea oratului Targu-Neamt, inclusive a
persoanelor cu dizabilititi, cu privire la serviciile oferite de Directia de Asistenti a Orasului Trgu-Neamt;

Sensibilizarea populatiei cu privire la sandtatea membrilor comunitatii, prevenirea si combaterea bolilor
transmisibile, prevenirea si combaterea consumului de alcool, droguri, tutun, prin asistentul medical comunitar;

Informare si consiliere sociald a persoanelor beneficiare de venit minim de incluziune, aflate in situatii de risc
in cadrul vizitelor efectuate de echipele de specialisti din cadrul Serviciului de Asistenta Sociald-Adulti si Copii;

Constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea drepturilor sociale
si promovarea mésurilor de asistentd sociald, mediere sociald etc




Informarea si consilierea persoanelor varstnice vulnerabile din comunitate privind prevenirea situatiilor de risc |
social, mentinerea unui stil de viatd santos, la domiciliul acestora in cadrul vizitelor efectuate de specialistii
[ din cadrul Comp. “Serv.de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice”

8. Mesaje de interes public transmise prin presi- Directia de Asistentd Sociald a Oragului Targu-Neamt va orgamza pe
parcursul anului 2025 evenimente care vor fi mediatizate in comunitate pe site-ul props : ATt
media - ori de cate ori este nevoie

CAPITOLUL III: Programul de formare si indrumare metodologici a '
serviciilor sociale

1. Propuneri de activitiiti de formare profesionali continui in vederea cre{¥FGefiantei personalului din
structurile proprii/instruire etc.:

a) carsuri de perfectionare:

i !’ersonalui d?ip;iialitate ) [ ) Erz de persoal_;e ! Bu_gf:_t _estlmat |
iServiciul Resurse Umane, Comunicare si 3 *
;Reglstramra I
Scrvnclul Economico-Financiar si I ) - E
Adm]mstratlv _ } - _ e - -
Serviciul de Asmten;a Sociala -Adu1t1 si r 8 *
Copu - - } B . B ]
ECompartiment Juridic 1 » *
Centrul Sf Teodora 3 . * i
ICompartiment Servicn de ingrijire la 1 *

«domiciliu pt persoane vérstnice o i -
*Nu sunt previzute alocari financiare din bugetul Tocal pentru anul 2025, se estimeaza partlmparea in sistem online/alte
surse

b) cursuri de calificare- nu este cazul

¢) sesiuni de instruire pentru:
c.1.personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;
c.2.asistenti personali;
¢.3.ingrijitori informali”;
c.4.voluntari®;

¢.2 Directia de Asistenta Sociald a Orasului Targu-Neamt are in vedere pentru anul 2025, desfisurarea unor sesiuni
de instruire pentru asistentii personali: _

Asistenti personali [ 66 ‘ 8580 ron

| N—

c.4 Directia de Asistentd Sociald a Oragului Targu-Neamt are in vedere pentru anul 2025, desfisurarea unor sesiuni
de instruire pentru voluntari:

—
| Nr.de persoane [ Buget estimat at |

Persoanele care desfésoara activitati de Voluntanat
beneficiaza de:
- instruire initiald cu privire la (structura, misiunea, 2 0 ron
activitatile, regulamentele institutiei, drepturile si obligatiile *
voluntarului) odata cu semnarea contractului de voluntariat;
. - instruire realizata la nivelul structurii in care isi desfisoara
. activitatea de voluntariat, de citre coordonatorul structurii
| respective.
*La acest capitol nu sunt prevazute alocdri financiare din bugetul local pentru anul 2023, se estimeazi la data curentd ci aceste nevoi
de instruire a voluntarilor se vor realiza de sefii de servicii din cadrul DAS/coordonatorul centrutui.




d) organizarea de intilniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor, oraselor, comunelor,
prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitari etc.:

_Teme de interesL | ~ Nr. de persoane B Bug_et es_timat

Persoane aflate in stare de vulerabilitate 20

Nr.depersome |

Teme de interes

Manager de caz pentru personae vérstnice 1

2. incheierea de contracte de supervizare profesionali/revizuirea figelor de post in vederea asiguririi coordonirii
profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale: - nu este cazul

Prezentul plan poate fi modificat si completat in concordanti cu strategiile existente la nivel judetean, la nivel
national si cu modificérile legislative ulterioare. Acesta poate fi revizuit ori de céte ori va fi necesar si aprobat de cétre
Consiliul Local al Orasului Targu-Neamt..

Directia de Asistentd Sociald a Oragului TArgu-Neam{ sustine activitatea de voluntariat la nivel local, cu
respectarea independentei i diversitétii acesteia, in scopul indeplinirii atributiilor.

Implementarea Planului anual de actiune, se face cu participarea tuturor compartimentelor institutiei, a
personalului, a partenerilor a beneficiarilor si a altor factori interesati din comunitate. Atingerea obiectivelor din Planul de
actiune privind serviciile sociale, se realizeaza conform Bugetului de Venit si Cheltuieli existent si aprobat la nivel local,
in care sunt cuprinse investitiile si sumele alocate pentru extinderea si dezvoltarea serviciilor sociale din Orasul Targu-
Neam{. Monitorizarea si evaluarea Planului anual de actiune se face de catre Directia de Asistenti Sociald a Orasului Targu-
Neamt.






