ROMANIA
Judetul Neamt
CONSILIUL LOCAL AL
ORASULUI TARGU-NEAMT

HOTARARE

Nr. 2 din 16 ianuarie 2025
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, precum si din cadrul serviciilor publice
subordonate Consiliului Local al orasului
Targu-Neamt

Consiliul Local al orasului Targu -Neamt

Avand 1n vedere temeiurile juridice , respectiv prevederile:

- art. 15 alin. 2, art. 120 alin. 1 si art. 121 alin. 1 si alin. 2 din Constitutia Romaéniei, republicata

- art. 3 si 4 din Carta Europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985,
ratificata prin Legea nr. 199/1997

- art. 7 alin. 2 din Codul civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009 republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art. 1 alin. 2, art. 3, art. 95 alin. 2, art. 96, art. 98, art. 105 alin. 1, art. 129 alin. 1, alin. 2 lit. a
coroborat cu alin. 3 lit. c, raportate la cele ale art. 155 alin. 1 lit. ¢ art. 409, art. 610 alin. 1, art. 611
alin. 1 si alin. 2 , art. 612 din OUG nr. 57 privind Codul Administrativ

- art. 2 alin. 2, art. 10, art. 11, art. 41 alin. 5, art. 50 alin. 4 , art. 58, art. 59 , art. 61, art. 62 si art. 70 din
Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu
modificarile si completatarile ulterioare;

- HG nr. 1506 /2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;

- Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata

- Legii contabilitatii nr. 82/1991 , republicata , cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, , cu modificarile
si completarile ulterioare

- Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala;

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 48/2005 pentru reglementarea unor masuri privind numarul
de posturi si cheltuieli de personal in sectorul bugetar , aprobata prin Legea nr. 367/2005 , cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordonantei Guvernului nr. 84/2001 privind infiintarea , organizarea si funtionarea serviciilor publice
comunitare de evidenta a populatiei, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 372/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei Guvernului nr. 88/2001 privind infiintarea , organizarea si funtionarea serviciilor publice
comunitare pentru situatii de urgenta, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 363/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare , aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

-OUGnr. 156/30.12.2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene;



In conformitate cu prevederile Codului Administrativ , a art. 11 din LEGEA-CADRU nr.153 din 28
iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Avand in vedere :

a) Referatul de aprobare nr. 228 /09 .01.2025, inaintat de Primarul orasului Targu — Neamt

b) Raportul de specialitate nr. 229 /09.01.2025 al Directiei Buget Contabilitate, Resurse Umane,
Venituri Impozite si Taxe dar si al Directiei de Asistenta Sociala privind stabilirea salariilor
de baza

c¢) avizul Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local;

in temeiul art. 129 alin (2) lit.”c” alin.(6) lit.”a”, ale art.139 alin. (3) lit.”g”, ale art. 196 alin.1 lit. ,,a”,
si ale alin.349 - 353 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

Consiliul Local al Orasului Targu-Neamt, intrunit in cea de-a 5-a sedinta extraordinara din
mandatul 2024-2028, adopta prezenta hotirare

Art.1. Se stabilesc salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului, precum si din cadrul serviciilor publice subordonate
Consiliului Local al orasului Targu- Neamt, incepand cu luna ianuarie 2025, conform anexelor 1 si
2 la prezenta.

Art.2. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se abroga orice hotarare contrara.

Art.3. Primarul orasului Targu-Neamt prin compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
primarului si din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al orasului Tirgu Neamt va
asigura aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art.4. Prezenta hotarare se comunica, in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului general al
orasului, in termenul prevazut de lege, primarului orasului Targu Neamt, prefectului judetului Neamt
si persoanelor prevazute la art. 1, se depune in format electronic, la pagina de internet
www.primariatarguneamt.ro, in subeticheta “CONSILIUL LOCAL - Hotarari ale Consiliului

Local”.
PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
Atomei Vasile SECRETARUL GENERAL UAT

cu atributii delegate,
C.j. Dunca Andreea



PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORII,
anterioare atestarii autenticitatii Hotararii de Consiliu Local nr. 2/16.01.2025

PROCEDURA DE VOT UTILIZATA

| Vot prin vot deschis

HOTARARE CU CARACTER NORMATIV

0 Hotaréare care se adopta cu votul: Voturi necesare

majoritatii consilierilor locali Tn functie
1 Numarul consilierilor locali, potrivit legii 19
2 Numarul consilierilor locali in functie 19
3 Numarul consilierilor locali prezenti la adoptarea hotararii 18
4 Numarul voturilor ,,PENTRU” 16
5 Numdrul voturilor ,,IMPOTRIVA” Voturile ,,ABTINERE” se
6 Numarul voturilor ,,ABTINERE” numara la voturile

LMPOTRIVA”.

7 Numarul consilierilor locali care absenteaza motivat 1
8 Numiarul consilierilor locali care absenteaza nemotivat
9 Numarul consilierilor locali care nu iau parte la deliberare si la adoptarea hotararii, | 2

neavand drept de vot

PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORII,
ulterioare adoptarii Hotararii de Consiliu Local nr. 2/16.01.2025

Nr. OPERATIUNI EFECTUATE Data

crt.

0 1 2

1 Adoptarea hotararii 16.01.2025
2 Comunicarea cétre primar .01.2025

3 Comunicarea cétre prefectul judetului .01.2025

4 Comunicarea catre persoanele cérora li se adreseaza .01.2025

5 Devine obligatorie si produce efecte juridice incepand cu .01.2025




SALARII DE BAZA FAMILIA OCUPATIONALA ”ADMINISTRATIE”

I.SALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI

ANEXA NR.1 LA HCL NR.2 DIN 16.01.2025

A) FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

NR. |FUNCTIA GRAD STUDII SALARIU DE BAZA Coeficient
1|Secretar oras Il S 13281
2|Director executiv Il S 12010
3|Director executiv adj. Il S 11675
4|Arhitect sef 1l S 10087
5[Sef Serviciu Il S 10087
B) FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
NR. |FUNCTIA GRAD Nivel SALARIU DE BAZA /GRADATIA
CRT. PROFESIONAL |studii Coeficient
0 1 2 3
1 |Auditor Superior S 6210 6676 7010 7360 7544 7733
2 |Consilier,inspector, Superior S 5745 6176 6485 6809 6979 7153
consilier juridic,politist local
3 [Consilier,inspector, Principal S 4340 4666 4899 5144 5273 5405
consilier juridic,politist local
4 |Consilier,inspector, Asistent S 4050 4354 4572 4801 4921 5044
consilier juridic,politist local *
5 [Consilier,inspector, Debutant S 4050 4354 4572 4801 4921 5044
consilier juridic,politist local *
6 |Referent de specialitate Superior SSD 4593 4938 5185 5444 5580 5719
7 |Referent,politist local Superior M 4050 4354 4572 4801 4921 5044
8 |Referent,politist local Principal M 4050 4354 4572 4801 4921 5044
9 |Referent,politist local Asistent M 4050 4354 4572 4801 4921 5044
10 [Referent, politist local Debutant M 4050 4354 4572 4801 4921 5044




ILSALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL

A) FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

NR. [FUNCTIA GRAD Nivel SALARIU DE BAZA
studii Coeficient
1|Sef serviciu 1l S 10087
B) FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
NR. |FUNCTIA GRAD/Treapt{Nivel SALARIU DE BAZA /GRADATIA
CRT. PROFESIONA studii Coeficient
0 1 2 4
1 |Consilier,inspector/referent IA S 5734 6164 6472 6796 6966 7140
de specialitate
2 |Consilier,inspector/referent | 4050 4354 4572 4801 4921 5044
de specialitate *
3 |Consilier,inspector/referent Il S 4050 4354 4572 4801 4921 5044
de specialitate *
4 |Consilier,inspectot/referent Debutant S 4050 4354 4572 4801 4921 5044
de specialitate *
5 |Inspector, referent, 1A SSD 4050 4354 4572 4801 4921 5044
subinginer *
6 |Referent IA M 4050 4354 4572 4801 4921 5044
7 |Servant pompier | M 5676 6102 6407 6727 6895 7067
8 |Agent paza M 4050 4354 4572 4801 4921 5044
9 [Specialist prevenire M 4860 5225 5486 5760 5904 6052
10 |Sofer | M/G 4465 4800 5040 5292 5424 5560
11 |Muncitor calificat | M/G 4050 4354 4572 4801 4921 5044
Muncitor *
12 |Muncitor calificat Il M/G 4050 4354 4572 4801 4921 5044
Muncitor *
13 |Muncitor calificat 1 M/G 4050 4354 4572 4801 4921 5044
14 |Muncitor calificat v M/G 4050 4354 4572 4801 4921 5044

Primar,
Apopei Vasile

Director executiv,
ec. losub Ecaterina

Resurse Umane,
ec. Elena lonita
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A ANEXA NR.2 LA HCL NR.2 DIN 16.01.2025
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A ORASULUI TARGU-NEAMT

SALARII DE BAZA FAMILIA OCUPATIONALA ”ADMINISTRATIE”

I.SALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI A) FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

NR. [FUNCTIA GRAD STUDII SALARIU DE BAZA Coeficient
1|Director executiv Il S 12010
2|Sef Serviciu Il S 10087

B) FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

NR. |FUNCTIA GRAD Nivel SALARIU DE BAZA /GRADATIA
CRT. PROFESIONAL [studii Coeficient
0 1 2 3 4 5
1 [Auditor Asistent S 4102 4410 4631 4862 4984 5108
2 |Consilier,inspector, Superior S 5745 6176 6485 6809 6979 7153
consilier juridic,
3 [Consilier,inspector, Principal S 4340 4666 4899 5144 5273 5405
consilier juridic,
4 [Consilier,inspector, Asistent S 4050 4354 4572 4801 4921 5044
consilier juridic,
5 [Consilier,inspector, Debutant S 4050 4354 4572 4801 4921 5044
consilier juridic, *
6 |Referent, Debutant M 4050 4354 4572 4801 4921 5044

* Se va majora cu 10% salariul de baza pentru persoanele care exercita activitatea de CFP prin Decizia Directorului Executiv D.A.S.




B) FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

NR. [FUNCTIA GRAD Nivel SALARIU DE BAZA /GRADATIA
CRT. PROFESIONA studii Coeficient
0 1 2 3 5
1 |Sofer | M 4465 4800 5040 5292 5424 5560
2 |Agent paza | M 4050 4354 4572 4801 4921 5044
3 |Muncitor M 4050 4354 4572 4801 4921 5044
Director executiv, Comp. Juridic Serv, Ec-Financiar si Adm Serv. Resurse Umane

Arsene Maria

Hutanu Florina-Alina

Tataru Farmus Maria

Rusu Simona










