
 
                           

privind stabilirea salariilor de baz

aparatului de specialitate al Prim

 
Consiliul Local al oraşului Târgu
Având în vedere prevederile legale:

a) art. 15 alin (2), art.120 alin.(1) 
republicată; 

b) art. 3 şi 4 din Carta europeană a autonomiei locale, adoptată la Strasbourg la 15 

octombrie 1985 ratificată prin Legea nr.199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Codul Civil a

republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

d) art. 1 alin. 2, art. 3, art. 95 alin. 2, art. 96, art. 98, art. 105 alin. 1, art.  129 alin. 1, 

alin. 2 lit. a coroborat cu alin. 3 lit. c, raportate la c

409, art. 610 alin. 1, art. 611 alin. 1 si alin. 2 , art. 612 din OUG nr. 57 privind 

Codul Administrativ

e)  art. 2 alin. 2, art. 10, art. 11,  art. 41 alin. 5, art. 50 alin. 4 , art. 58, art. 59 , art. 

61, art. 62 si art.

pentru elaborarea actelor normative, republicat

complet\t\rile ulterioare;

f) HG nr. 1447 /2022 pentrustabilireasalariului de baza minimbrut pe tara garantat 

in plata; 

g)  Legii nr. 53/2003 

ulterioare; 

h) Legii nr. 52/2003 privind transparen]

republicat\ 

i)  Legii contabilit\

ulterioare; 

j)  Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informa]iile de interes public, cu 

modific\rile [i complet

k) Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pl

publice, cu modific

l) Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedur

m) Ordonan]ei de urgen]

m\suri privind num

aprobat\ prin Legea nr. 367/2005 ,

 
ROMANIA 

Judeţul Neamţ 
CONSILIUL LOCAL AL 

ORASULUI TÂRGU-NEAMŢ 
 

                           HOTĂRÂREA 

Nr. 2 din 10 ianuarie  2023 
privind stabilirea salariilor de baz\ eferente  func]iilor   publice   şi contractuale   din cadrul   

aparatului de specialitate al Primarului  şi  din institu]iile  publice  subordonate Consiliului 

Local al  oraşului Târgu Neamţ 

ului Târgu-Neamţ; 
Având în vedere prevederile legale: 

, art.120 alin.(1) şi art.121 alin (1) şi alin.(2) din Constitu

art. 3 şi 4 din Carta europeană a autonomiei locale, adoptată la Strasbourg la 15 

octombrie 1985 ratificată prin Legea nr.199/1997; 

art. 7 alin. (2) din Codul Civil al României, adoptat prin Legea nr. 287/2009, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

art. 1 alin. 2, art. 3, art. 95 alin. 2, art. 96, art. 98, art. 105 alin. 1, art.  129 alin. 1, 

alin. 2 lit. a coroborat cu alin. 3 lit. c, raportate la cele ale art. 155 alin. 1 lit. c art. 

409, art. 610 alin. 1, art. 611 alin. 1 si alin. 2 , art. 612 din OUG nr. 57 privind 

Codul Administrativ 

art. 2 alin. 2, art. 10, art. 11,  art. 41 alin. 5, art. 50 alin. 4 , art. 58, art. 59 , art. 

61, art. 62 si art. 70 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnic

pentru elaborarea actelor normative, republicat\, cu modific

rile ulterioare; 

HG nr. 1447 /2022 pentrustabilireasalariului de baza minimbrut pe tara garantat 

Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modific\rile [i complet

Legii nr. 52/2003 privind transparen]\ decizional\ `n administra]ia public

\]ii nr. 82/1991 , republicat\ , cu modific\rile [i complet

Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informa]iile de interes public, cu 

rile [i complet\rile ulterioare; 

Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pl

publice, cu modific\rile [i complet\rile ulterioare 

Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedur\ fiscal\; 

Ordonan]ei de urgen]\ a Guvernului nr. 48/2005 pentru reglementarea unor 

suri privind num\rul de posturi [i cheltuieli de personal `n sectorul bugetar , 

prin Legea nr. 367/2005 , cu modific\rile [i complet\rile ulterioare;

 
 
 

i contractuale   din cadrul   

subordonate Consiliului 

i alin.(2) din Constituţia României, 

art. 3 şi 4 din Carta europeană a autonomiei locale, adoptată la Strasbourg la 15 

l României, adoptat prin Legea nr. 287/2009, 

art. 1 alin. 2, art. 3, art. 95 alin. 2, art. 96, art. 98, art. 105 alin. 1, art.  129 alin. 1, 

ele ale art. 155 alin. 1 lit. c art. 

409, art. 610 alin. 1, art. 611 alin. 1 si alin. 2 , art. 612 din OUG nr. 57 privind 

art. 2 alin. 2, art. 10, art. 11,  art. 41 alin. 5, art. 50 alin. 4 , art. 58, art. 59 , art. 

70 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnic\ legislativ\ 

, cu modific\rile [i 

HG nr. 1447 /2022 pentrustabilireasalariului de baza minimbrut pe tara garantat 

rile [i complet\rile 

`n administra]ia public\, 

rile [i completarile 

Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informa]iile de interes public, cu 

Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pl\tit din fonduri 

a Guvernului nr. 48/2005 pentru reglementarea unor 

rul de posturi [i cheltuieli de personal `n sectorul bugetar , 

rile ulterioare; 



n)  Ordonan]ei Guvernului nr. 84/2001 privind `nfiin]area , organizarea [i 

fun]ionarea serviciilor publice comunitare de eviden]\ a popula]iei, aprobat\ cu 

modific\ri [i complet\ri prin Legea nr. 372/2002,  cu modific\rile [i complet\rile 

ulterioare; 

o) Ordonan]ei Guvernului nr. 88/2001 privind `nfiin]area , organizarea [i 

fun]ionarea serviciilor publice comunitare pentru situa]ii de urgen]\, aprobat\ cu 

modific\ri [i complet\ri prin Legea nr. 363/2002,  cu modific\rile [i complet\rile 

ulterioare; 

p) Ordonan]ei de urgen]\ a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea [i 

completarea Legii nr. 273/2006 privind finan]ele publice locale, precum si pentru 

stabilirea unor m\suri financiare , aprobat\ cu modific\ri [i complet\ri prin 

Legea nr. 13/2011, cu modific\rile [i complet\rile ulterioare; 

q)  Hot\rârii Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de 

aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informa]iile de interes 

public; 

Dat fiind procesul verbal din data de 04.01.2023 din care rezulta indeplinirea conditiei de 
consultare/instiintare  a salaria]ilor la nivel de unitate, cu privire la stabilirea  salariilor de baza;  
 În conformitate cu prevederile Codului Administrativ , a  art. 11 din  LEGEA-CADRU 
nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice 

Avândînvedere : 
a) Referatul de aprobare nr.  98  din  04 .01.2023, inaintat de Primarul orasului Târgu – 

Neamt 
b) Raportul de specialitate nr. 99  din 04 .01.2023  al Direcţiei Buget Contabilitate, Resurse 

Umane şi Dezvoltare Locală dar si al Directiei de Asistenta Sociala privind stabilirea 
salariilor de baza 

c) avizul favorabil al Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local; 
d) În temeiul  art. 129 alin (2) lit. ”b”, ale art.139 alin. (3), ale art. 196 alin.1 lit. „a”,  ale 

art.243  alin.(1) lit.”a”, din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ; 
 

Consiliul Local al Orasului Târgu-Neamț, intrunit in cea de-a 46-a sedintă 
extraordinară din mandatul 2020-2024, adoptă prezenta hotărâre 

 
Art.1.  Incepandcu data de 1 ianuarie 2023 se stabilescsalarii de bazaaferentefunctiilorpublice si 
contractualedin cadrul   Aparatului de specialitate al Primarului   si  a   serviciilor  publice din 
subordinea Consiliului Local al  orasului Târgu Neamţ, conform anexelor 1 si 2 la prezenta. 
Art.2. La data intrariiin vigoare a prezenteiHotarâri se abrogaoricehotarârecontrara. 
Art.3.PrimarulorasuluiTârgu Neamţ princompartimenteledincadrulaparatului de specialitate al 
primaruluisi din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al  orasului  Tîrgu Neamţ va 
asiguraaducerea la îndeplinire a prevederilorprezenteihotărâri. 
Art.4. Prezenta hotarare se comunica, in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului general al 
comunei, in termenul prevazut de lege, primarului orasului Targu Neamt, prefectului judetului 
Neamt si persoanelor prevazute la art. 1,  se depune in format electronic, la pagina de internet 
www.primariatarguneamt.ro, in subeticheta “CONSILIUL LOCAL – Hotarari ale Consiliului 
Local”. 

 
PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ                                                       CONTRASEMNEAZĂ                 
         Mercas Diana                                                   SECRETARUL GENERAL UAT   
                                 C.j. Sabin Isabela 



 
PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORII, 

anterioare atestarii autenticitatii Hotararii de Consiliu Local nr. 2 / 10.01.2023 
PROCEDURA DE VOT UTILIZATA Vot prin vot deschis 
HOTĂRÂRE CU CARACTER NORMATIV 
0 Hotărâre care se adoptă cu votul: 

majoritătii consilierilor locali în funcție 
Voturi necesare  

1 Numărul consilierilor locali, potrivit legii 19 
2 Numărul consilierilor locali în functie 19 
3 Numărul consilierilor locali prezenti la adoptarea hotărârii  
4 Numărul voturilor „PENTRU”   
5 Numărul voturilor „ÎMPOTRIVĂ” Voturile „ABTINERE” se 

numără la voturile 
„ÎMPOTRIVĂ”. 

 
6 Numărul voturilor „ABTINERE”  

7 Numărul consilierilor locali care absentează motivat  
8 Numărul consilierilor locali care absentează nemotivat  
9 Numărul consilierilor locali care nu iau parte la deliberare si la adoptarea hotărârii, 

neavând drept de vot 
 

 
PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORII, 

ulterioare adoptarii Hotararii de Consiliu Local nr.2 /10.01.2023 
Nr. 
crt. 

OPERATIUNI EFECTUATE Data 

0 1 2 
1 Adoptarea hotărârii 10.01.2023 
2 Comunicarea către primar 01.2023 
3 Comunicarea către prefectul judetului 01.2023 
4 Comunicarea către persoanele cărora li se adresează 01.2023 
5 Devine obligatorie si produce efecte juridice începând cu 01.2023 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ANEXA NR.     1    LA HCL NR.   2       DIN 10.01.2023
    PRIMAR DIRECTOR EXECUTIV

SALARII DE BAZA FAMILIA OCUPATIONALA ”ADMINISTRATIE”

I.SALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI A) FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

NR. FUNCTIA GRAD STUDII SALARIU DE BAZA Coeficient

0 II S 0

1 Secretar oras II S 11439 3.8130

2 Director executiv II S 11438 3.8127

3 Director executiv adj. II S 11119 3.7063

4 Arhitect sef II S 9607 3.2024

5 Sef Serviciu II S 9607 3.2024

6 Sef birou II S 7859 2.6196

B) FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

NR. FUNCTIA GRAD Nivel SALARIU DE BAZA /GRADATIA

CRT. PROFESIONAL studii Coeficient

0 1 2 3 4 5

1 Auditor Superior S 5914 6358 6676 7010 7185 7365

1.9714 2.1192 2.2251 2.3365 2.3949 2.4549

2 Consilier,inspector, Superior S 5471 5881 6175 6484 6646 6812

consilier juridic,politist local 1.8235 1.9604 2.0584 2.1612 2.2153 2.2706

3 Consilier,inspector, Principal S 4135 4445 4667 4900 5022 5148

consilier juridic,politist local 1.3781 1.4816 1.5557 1.6333 1.6741 1.7161

4 Consilier,inspector, Asistent S 3630 3902 4097 4302 4410 4520

consilier juridic,politist local 1.2102 1.3008 1.3659 1.4340 1.4698 1.5067

5 Consilier,inspector, Debutant S 3118 3352 3520 3696 3788 3883

consilier juridic,politist local 1.0392 1.1173 1.1730 1.2318 1.2627 1.2945

6 Referent de specialitate Superior SSD 4374 4702 4937 5184 5314 5447

1.4580 1.5675 1.6459 1.7280 1.7714 1.8157

7 Referent,politist local Superior M 3496 3758 3946 4143 4247 4353

1.1651 1.2525 1.3153 1.3812 1.4157 1.4510

8 Referent,politist local Principal M 3124 3358 3526 3702 3795 3890

1.0412 1.1192 1.1753 1.2341 1.2651 1.2969

9 Referent,politist local Asistent M 3118 3352 3520 3696 3788 3883

1.0392 1.1173 1.1729 1.2318 1.2627 1.2945

10 Referent , politist local Debutant M 3072 3302 3467 3640 3731 3824

1.0239 1.1008 1.1557 1.2133 1.2435 1.2745



II.SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL A) FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

NR. FUNCTIA GRAD Nivel SALARIU DE BAZA 

studii Coeficient
1 Sef serviciu II S 9607 3.2024

2 Sef formatie II M 6735 2.2451

B) FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

NR. FUNCTIA GRAD/TreaptaNivel SALARIU DE BAZA /GRADATIA

CRT. PROFESIONALstudii Coeficient

0 1 2 3 4 5

1 Consilier,inspector/referent IA S 3879 4170 4379 4598 4713 4831

 de specialitate 1.2933 1.3902 1.4596 1.5325 1.5710 1.6102

2 Consilier,inspector/referent I S 3340 3590 3770 3959 4058 4159

 de specialitate 1.1133 1.1969 1.2569 1.3196 1.3525 1.3863

3 Consilier,inspector/referent II S 3247 3490 3665 3848 3944 4043

 de specialitate 1.0820 1.1631 1.2212 1.2824 1.3145 1.3475

4 Consilier,inspector/referent Debutant S 3118 3352 3520 3696 3788 3883

 de specialitate 1.0393 1.1173 1.1729 1.2318 1.2627 1.2941

5 Inspector, referent, IA SSD 3784 4068 4271 4485 4597 4712

subinginer 1.2612 1.3557 1.4235 1.4949 1.5322 1.5706

6 Referent IA M 3124 3358 3526 3702 3795 3890

1.0412 1.1192 1.1753 1.2341 1.2651 1.2969

7 Referent I M 3123 3357 3525 3701 3794 3889

1.0408 1.1188 1.1749 1.2337 1.2647 1.2965

8 Agent paza M 3165 3402 3572 3751 3845 3941

1.0546 1.1337 1.1906 1.2502 1.2816 1.3137

9 Specialist prevenire M 4629 4976 5225 5486 5623 5764

1.5430 1.6588 1.7417 1.8286 1.8745 1.9216

10 Sofer I M/G 4252 4571 4800 5040 5166 5295

1.4176 1.5239 1.6000 1.6800 1.7220 1.7651

11 Muncitor calificat I M/G 3496 3758 3946 4143 4247 4353

Muncitor  1.1651 1.2525 1.3153 1.3812 1.4157 1.4510

12 Muncitor calificat II M/G 3463 3723 3909 4104 4207 4312

Muncitor 1.1545 1.2412 1.3031 1.3682 1.4024 1.4373

13 Muncitor calificat III M/G 3444 3702 3887 4081 4183 4288

1.1478 1.2341 1.2957 1.3604 1.3945 1.4294

14 Muncitor calificat IV M/G 3429 3686 3870 4064 4166 4270

1.1427 1.2286 1.2902 1.3549 1.3886 1.4235

              Primar, Director executiv, Resurse Umane,

       Harpa Vasilica ec. Iosub Ecaterina ec. Elena Ionita 1800



ANEXA NR. 2 LA H.C.L. NR. 2  DIN 10.01.2023
DIRECŢIA DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ A ORAŞULUI TÂRGU-NEAMŢ

SALARII DE BAZA FAMILIA OCUPATIONALA ”ADMINISTRATIE”

I.SALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI A) FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

NR. FUNCTIA GRAD STUDII SALARIU DE BAZA Coeficient

1 Director executiv II S 11438 3.8127

2 Sef Serviciu II S 9607 3.2024

3 Sef birou II S 7859 2.6196

B) FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

NR. FUNCTIA GRAD Nivel SALARIU DE BAZA /GRADATIA
CRT. PROFESIONAL studii Coeficient

0 1 2 3 4 5

1 Auditor Asistent S 3907 4200 4411 4631 4747 4866

1.3024 1.4000 1.4702 1.5435 1.5823 1.6220

2 Consilier,inspector, Superior S 5471 5881 6175 6484 6646 6812

consilier juridic, 1.8235 1.9604 2.0584 2.1612 2.2153 2.2706

3 Consilier,inspector, Principal S 4135 4445 4667 4900 5022 5148

consilier juridic, 1.3781 1.4816 1.5557 1.6333 1.6741 1.7161

4 Consilier,inspector, Asistent S 3630 3902 4097 4302 4410 4520

consilier juridic, 1.2102 1.3008 1.3659 1.4340 1.4698 1.5067

5 Consilier,inspector, Debutant S 3118 3352 3520 3696 3788 3883

consilier juridic, 1.0392 1.1173 1.1730 1.2318 1.2627 1.2945

6 Referent, Debutant M 3072 3302 3467 3640 3731 3824

1.0239 1.1008 1.1557 1.2133 1.2435 1.2745

* Se va majora cu 10% salariul de bază pentru persoanele care exercită activitatea de CFP prin Decizia Directorului Executiv D.A.S.



B) FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

NR. FUNCTIA GRAD Nivel SALARIU DE BAZA /GRADATIA

CRT. PROFESIONALstudii Coeficient

0 1 2 3 4 5

1 Sofer I M 4252 4571 4800 5040 5166 5295

1.4176 1.5239 1.6000 1.6800 1.7220 1.7651

2 Agent paza I M 3165 3402 3572 3751 3845 3941

1.0545 1.1337 1.1906 1.2502 1.2816 1.3137

3 Muncitor M 3496 3758 3946 4143 4247 4353

1.1651 1.2525 1.3153 1.3812 1.4157 1.4510

Director executiv, Comp. Juridic Serv, Ec-Financiar și Adm Resurse Umane
Ioan Vlad Angheluță                          Huțanu Florina-Alina                      Tataru Fărmuș Maria Arsene Maria


