ROMANIA
Judetul Neamt
CONSILIUL LOCAL AL
ORASULUI TARGU-NEAMT

HOTARAREA

Nr. 307 din 20 octombrie 2022
privind aprobarea Contractului Colectiv de Muncd pentru angajatii cu contract individual
de munca din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a orasului Targu-Neamt, institutie cu
personalitate juridica aflatd in subordinea Consiliului Local al orasului Téargu- Neamt,
pentru perioada 2022-2024(24 luni)

Consiliul Local al orasului Targu Neamt, judetul Neamt;

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

e art. 15 alin. 2, art. 120 alin. 1 si art. 121 alin. 1 si alin. 2 din Constitutia Roméniei,
republicat;

e art. 3 si 4 din Carta Europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

e art. 7 alin. 2 din Codul civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009 republicat,
cu modificérile si completarile ulterioare;

e art. 1 alin. 2, art. 3, art. 95 alin. 2, art. 96, art. 98, art. 105 alin. 1, art. 129 alin. 1, alin.
2 lit. a coroborat cu alin. 3 lit. c, raportate la cele ale art.155 alin. 1 lit. d, si art. 129,
alin (7) lit. ,,a”, ,,b” si,,c” din OUG nr. 57 privind Codul Administrativ

* Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald 1n administratia publica,
republicatd;

* Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

» Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr 62/2011 a dialogului social, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

* H.G nr 250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din
administratia public;

* Hotéararea Consiliului Local nr. 151/08.07.2015 privind infiintarea serviciului public
de asistentd sociald, institutie publicd avand personalitate juridica, aflata in
subordinea Consiliului Local al orasului Targu-Neamt, denumita Directia de Asistenta
Sociala a orasului Targu- Neamt;

* Hotararea Consiliului Local nr. 284/29.09.2022 privind aprobarea organigramei si a
statului de functii din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a oragului Targu-Neamt;

Luand act de Referatul de aprobare inaintat de Primarul orasului Targu—Neamt
si Raportul de Specialitate intocmit de Directia de Asistenta Sociald a orasului Targu-
Neamt, prin care se propune aprobarea Contractului Colectiv de Munca pentru angajatii cu
contract individual de muncd din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a orasului Targu-
Neamt, institutie cu personalitate juridicd aflatd in subordinea Consiliului Local al



orasului Targu- Neamt, pentru perioada 2022-2024(24 luni), Inregistrate cu nr. 3208 din
19.10.2022 si avizul favorabil al comisiilor de specialitate.

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, a Legii-cadru nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice.

In temeiul prevederilor art.129 alin. 2 lit.a si.d, alin.3 lit. a, ¢ si d, art.139 alin.1,
art.140 alin.1, si ale art. 196 alin. 1 lit.a si ale art. 349-353 din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ;

Consiliul Local al Orasului Targu-Neamt, intrunit in cea de-a 39-a sedinta
extraordinari, din mandatul 2020-2024, adopta prezenta hotarare

Art.1. Se aproba Contractul Colectiv de Muncd pentru angajatii cu contract individual de
muncd din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a orasului Targu- Neamf, institutie cu
personalitate juridica aflata in subordinea Consiliului Local al orasului Targu- Neamt, pentru
perioada 2022-2024,conform Anexei la prezenta hotarare.

Art.2 imputemiceste directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala a orasului Targu-
Neamt, In calitatea sa de ordonator tertiar de credite, cu punerea 1n aplicare a prevederilor
contractului colectiv de muncd in limita prevederilor bugetare si cu respectarea prevederilor
legale.

Art.3. Directia de Asistentd Sociald a Orasului Targu-Neamt va duce la indeplinire prezenta
hotarare.

Art.4. Prezenta hotarare se comunica, in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului
general al orasului, in termenul prevazut de lege, primarului orasului Targu-Neamt,
prefectului judetului Neamt, se depune in format electronic, la pagina de internet
www.primariatarguneamt.ro, in sub eticheta “CONSILIULUI LOCAL - Hotarari ale
Consiliului Local”.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
Humulescu Traian SECRETARUL GENERAL UAT,
C.j. Sabin Isabela



PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORII,

anterioare atestarii autenticitatii Hotararii de Consiliu Local nr 307 din 20.10.2022

PROCEDURA DE VOT UTILIZATA Vot prin vot deschis
HOTARARE CU CARACTER NORMATIV
0 | Hotarare care se adopta cu votul: Voturi necesare
majorititii consilierilor locali in functie
1 | Numarul consilierilor locali, potrivit legii 19
2 | Numarul consilierilor locali in functie 19
3 | Numarul consilierilor locali prezenti la adoptarea hotararii
Numarul voturilor ,, PENTRU”
Numirul voturilor ,,IMPOTRIVA” Voturile ,,ABTINERE” se numari la 0
Numarul voturilor ,, ABTINERE” voturile ,IMPOTRIVA”.

Numarul consilierilor locali care absenteaza motivat
Numarul consilierilor locali care absenteaza nemotivat
Numarul consilierilor locali care nu iau parte la deliberare si la adoptarea hotararii, neavand drept de vot 0

Ol

CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL AL ORASULUI,DUPA SEMNATURA

PRESEDINTELUI DE SEDINTA SI CEA A SECRETARIATULUI GENERAL AL ORASULUI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL AL ORASULUI Nr. 307 din 20.10.2022

Nr. Data Semndtura persoanei responsabile sa
crt. OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LL/AN efectueze procedura

0 1 2 3

1 Adoptarea hotirarii') 20.10.2022

2 Comunicarea citre Primar?) .10.2022

3 Comunicarea citre Prefectul judetului®) .10.2022

4 Aducerea la cunostintd publicd**?)

5 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual*)

6 | Hotirarea devine obligatorie®)si produce efecte juridice’)




CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

LA NIVELUL

DIRECTIEI

DE ASISTENTA SOCIALA

A ORASULUI TARGU-NEAMT

2022-2024



CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
la nivelul Directiei de Asistenta Sociala a orasului Targu- Neamt
2022-2024

Avand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii republicata, ale Legii nr.
62/2011 a dialogului social, republicatd, ale Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare , ale Ordonantei de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ, precum si alte masuri In domeniul cheltuielilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar si ale Hotararii
Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicatd, se incheie
prezentul Contract colectiv de munca intre cele doud pérti contractante:

1- Directia de Asistenti Sociald a orasului Targu-Neamt, cu sediul in strada Stefan cel
Mare nr. 62, reprezentata prin Director Executiv loan Vlad Anghelutd, in calitate de angajator;

2-Salariatii din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a orasului Targu-Neamt(angajatii cu
contract individual de munca), prin reprezentantii salariatilor desemnati de salariatii nesindicalisti din
cadrul Directiei de Asistentd Sociald a orasului Targu- Neamt, Tmputerniciti sd negocieze, sa
semneze §i sd Tnregistreze documentul conform legii, a intervenit urmatorul contract colectiv de
munca la nivel de unitate.

1. Contractul colectiv de munca, la nivel de institutie, cuprinde drepturile si obligatiile Directiei de
Asistentd Sociald a orasului Targu-Neamt, in calitate de angajator si ale salariatilor cu privire la
conditiile de munca din institutie.

2. Prezentul contract colectiv de muncd are ca scop, In principal stabilirea drepturilor minime
garantate salariatilor, promovarea unor relatii de munca echitabile, de naturd sa asigure protectia
sociald a salariatilor, desfasurarea corespunzatoare a activitatii n institutie, eliminarea conflictelor de
munca si preintAimpinarea grevelor precum si obligatiile corelative cu privire la:

a) Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca;

b) conditiile de munca si protectia muncii;

c) salarizarea si alte drepturi salariale;

d) timpul de munca si timpul de odihna;

e) alte masuri de protectie sociald a salariatilor;

f) formarea si perfectionarea profesionala;

g) raspunderea juridica a salariatilor

3. Prezentul contract privind raporturile de munca produce efecte pentru toti salariatii actuali si pentru
cei nou angajati, din cadrul Directiei de Asistenta Sociald a orasului Targu-Neamf.

4. In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract privind raporturile de
muncad intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor completa prevederile prezentului
contract.

Director executiv: Reprezentantii salariatilor:
1.Platon Maria-Mihaela
Ioan Vlad Angheluta 2.Stan Elena

3.Anghelutd Teodora



CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Partile contractante recunosc si acceptd pe deplin cd sunt egale si libere in negocierea
Contractului Colectiv de Munca la nivel de institutie si se obligad sa respecte in totalitate prevederile
acestuia.
Art. 2. Prezentul Contract Colectiv de Munca se Tncheie pe o durata de 24 luni.
Art. 3. (1) Orice solicitare de modificare a prezentului Contract colectiv de munca va face obiectul
unei negocieri.
(2) Cererea de modificare se aduce la cunostintd in scris celeilalte parti cu cel putin 30 zile
calendaristice Tnainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.
(3) Cererile de modificare ale Contactului colectiv de munca vor fi depuse de catre reprezentantii
salariatilor — personal contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociala a oragului Targu-Neamf ,
care le vor transmite domnului director loan Vlad Anghelutd si care le va transmite cu sau fara
obiectiuni la reprezentantii salariatilor — personal contractual din cadrul Directiei de Asistenta Sociala
(4) Modificérile aduse Contractului colectiv se comunica 1n scris, organului la care se pastreaza si
devin aplicabile de la data inregistrarii sau de la o data ulterioara, mentionata Tn cuprinsul acesteia.
Modificarile aduse Contractului colectiv se fac prin acte aditionale la acesta si produc efecte numai
pentru viitor.
(5) Partile convin ca in perioada negocierilor, atat in cazul in care se fac modificari, cét i in cazul
denuntarii Contactului colectiv, s nu efectueze concedieri din motive neimputabile salariatilor si sa
nu declanseze greve.
Art. 4. Suspendarea si incetarea Contractului Colectiv de Munca au loc potrivit legii.
Art. 5. (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul Contract colectiv de muncd nu pot sd
reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite sau se vor
stabili potrivit prevederilor legale.
(2) In situatiile in care,in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract intervin reglementari
legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din contract.
Art. 6. (1) Partile convin sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in
institutie cu respectarea prevederilor legii, a contractului colectiv de muncd privind raporturile de
munca, a regulamentului de ordine interioard, precum si a drepturilor si intereselor salariatilor.
(2)La angajare si la stabilirea drepturilor individuale ,directorul executiv va asigura egalitatea de
sanse si tratament pentru toti salariatii, fara discriminari directe sau indirecte, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba religie, categorie sociala, ex, orientare sexuald sau orice alt criteriu care are
ca scop sau efect restringerea sau inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
decurgénd din contractele privind raporturile de munca.
Art. 7. In scopul salarizirii si acordarii celorlalte drepturi previazute in prezentul contract, institutia va
asigura fondurile necesare, inainte de adoptarea bugetului, precum si In vederea modificarii ulterioare
a acestuia.
Art. 8. Modificarile aduse contractului produc aceleasi efecte ca si contractul, de la data Tnregistrarii.
Art.9.(1) Aplicarea prevederilor contractului se face potrivit prevederilor legale in vigoare.
(2) Daca nu se realizeaza consensul, partile se pot adresa instantelor judecatoresti.
Art. 10 Prevederile prezentului contract la nivel de institutie sunt minime si obligatorii pentru
angajator.
Art. 11. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii prevederilor
prezentului contract colectiv de munca, partile se vor adresa comisiei paritare, aleasa la nivel de
institutie, conform anexei nr.3 .
(2) Angajatorul si reprezentantii angajatilor semnatari ai prezentului contract sunt obligati sa se
consulte si sd se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.
Reprezentantii salariatilor:
Director executiv, 1. Platon Maria —Mihaela
Ioan Vlad Angheluta 2. Stan Elena
3. Anghelutd Teodora



Art. 12. Declangsarea procedurii prevazute la art.11 nu constituie un impediment pentru sesizarea
instantei de judecata de catre persoana fizica care se considera prejudiciata.

Art. 13. (1) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari legislative,
partile vor proceda la renegocierea unor cauze, dupa caz.

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si obligatii suplimentare
ale salariatilor, prezentul contract va fi pus In concordantd cu modificarile survenite in legislatia in
vigoare.

Art.14 Partile se obligd ca in perioada de aplicare a prezentului contract sd nu promoveze si s nu
sustina proiecte ce decurg din contract ,oricare ar fi nivelul la care acestea s-au incheiat.

. CAPITOLUL II
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA ST INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

1.INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 15. Contractul individual de muncd este contractul in temeiul caruia o persoana fizica,
denumita salariat, se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana fizica
sau juridica, Tn schimbul unei remuneratii denumite salariu.

Art. 16.(1) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau drepturi
sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de munca.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, in cadrul Directiei de Asistentd Sociala se va
asigura egalitatea de sanse si tratament pentru toti salariatii, fara discriminari directe sau indirecte, pe
baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala
sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau Inliturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor decurgand din contractele privind raporturile de munca.

Art. 17. (1) Incadrarea salariatilor la institutiile si autorititile publice si la alte unitati bugetare se face
numai prin concurs sau examen, dupd caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesitatile
fiecarei unitafi .

(3) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se
poate stabili o perioadd de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de
cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(4) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-au prezentat mai
multi candidati, incadrarea Tn munca se face prin examen.

(5) Conditiile de organizare si modul de desfasurare a concursului/examenului se stabilesc prin
regulament aprobat prin hotarare a Guvernului.

(6) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza exclusiv
prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(7) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta exclusiv
printr-o notificare scrisa, fard preaviz, la initiativa oricdreia dintre parti, fara a fi necesard motivarea
acesteia.

(8) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiazd de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de muncd aplicabil, in regulamentul intern,
precum si in contractul individual de munca.

(9) Perioada de proba constituie vechime Tn munca.

(10) Contractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminata.Prin exceptie, contractul
individual de munca se poate incheia si pe durata determinata, in conditiile expres prevazute de lege.
(11) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor, In forma scrisa, in
limba romana. Obligatia de incheiere a contractului individual de muncd 1n forma scrisd revine
angajatorului. Forma scrisa este obligatorie pentru incheierea valabila a contractului.

Director Executiv , Reprezentantii salariatilor:
Ioan Vlad Angheluta 1.Platon Maria-Mihaela
2.Stan Elena
3.Anghelutd Teodora



(12) Angajatorul este obligat ca, anterior Tnceperii activitatii, s Tnmaneze salariatului un exemplar
din contractul individual de munca.

(13) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in munca

Art. 18. (1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana selectatd Tn vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu privire la
clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

(2) Persoana selectatd n vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu privire la cel
putin urmatoarele elemente:

a)identitatea partilor;

b)locul de muncé sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul s3 munceascad n
diverse locuri;

c¢)sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d)functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau altor acte normative,
precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e)criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
Priscurile specifice postului;

g)data de la care contractul urmeaza sa 1si produca efectele;

h)in cazul unui contract de munca pe duratd determinatd sau al unui contract de munca temporara,
durata acestora;

i)durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
J)conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante i durata acestuia;

k)salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum s§i periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;

I)durata normald a muncii, exprimata 1n ore/zi si ore/saptamana;

m)indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;
n)durata perioadei de proba;

(3) Elementele din informarea prevazuta la art.18 trebuie sa se regaseasca si in continutul contractului
individual de munca ,conform anexei nr. 2 ;

Art. 19. Contractul individual de muncd se incheie dupd verificarea prealabild a aptitudinilor
profesionale si personale ale persoanei care solicita angajarea.

Art.20. (1) Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savéarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica Infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

(2) Modalitatile Tn care urmeaza sd se realizeze verificarea prevazuta la alin. (1) sunt stabilite in
contractul colectiv de munca aplicabil, 1n statutul de personal - profesional sau disciplinar - §i in
regulamentul intern, Tn masura 1n care legea nu dispune altfel.

(3) Informatiile cerute, sub orice forma, de cétre angajator persoanei care solicitd angajarea cu ocazia
verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat acela de a aprecia capacitatea de a
ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

Director executiv , Reprezentantii salariatilor:
Ioan Vlad Angheluta 1. Platon Maria-Mihaela
2.Stan Elena

3.Anghelutd Teodora



(4) Angajatorul poate cere informatii in legdturd cu persoana care solicitd angajarea de la fostii sai
angajatori, dar numai cu privire la activitatile indeplinite si la durata angajarii $i numai cu
Tncunostiintarea prealabila a celui in cauza.

Art.21. (1) Conditiile specifice pe care trebuie sid le Indeplineascd persoana care participa la
concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fisei postului.
(2) Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante care necesita studii superioare ori studii superioare de scurtd duratd se stabilesc in
conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invataméantul universitar de lunga
duratd si scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licentd si
specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora.

Art.22.(1) In  vederea  ocuparii unui  post vacant sau  temporar  vacant,
directiile/compartimentele/birourile din cadrul institutiei publice transmit compartimentului de
resurse umane propunerea privind organizarea si desfisurarea concursurilor.

(2) Propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau
temporar  vacant  prevdzuta la  alin. (1) trebuie sd cuprindd  urmdtoarele:
a) denumirea functiei contractuale vacante sau temporar vacante;

b) fisa de post corespunzitoare functiei contractuale vacante sau temporar vacante intocmitd si
aprobatd 1n conditiile legii;

c) bibliografia si, dacad este cazul, tematica stabilitd de conducatorul structurii de specialitate care
propune organizarea concursului de ocupare a postului vacant sau temporar vacant;

d) propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum s§i a comisiei de solutionare a
contestatiilor;

e) tipul probelor de concurs: proba scrisd si/sau proba practicd si interviu, dupd caz;
f) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiille de participare.
(3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de informare
si documente expres indicate, cu relevantd pentru functia contractuald vacantd sau temporar vacanta
pentru care se organizeazd concursul. Bibliografia Tntocmitd de cétre structura de specialitate in
cadrul céreia se afla postul vacant sau temporar vacant este transmisd compartimentului de resurse
umane §i aprobatd de conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

(4) Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

2. EXECUTAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
Art. 23. Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul prezentului contract colectiv de munca si in contractul
individual de munca.
Art. 24. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin
care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor
drepturi este lovitd de nulitate.
Art. 25. (1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a)dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b)dreptul la repaus zilnic si sdptimanal;
c)dreptul la concediu de odihna anual;
d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e)dreptul la demnitate Tn munca;
f)dreptul 1a securitate si sdnatate Tn munca;
g)dreptul la acces la formarea profesionala;
h)dreptul la informare si consultare;
i)dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
J)dreptul la protectie in caz de concediere;
k)dreptul la negociere colectiva si individuala;
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1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m)dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) sa fie informat despre orice modificare care apare in legatura cu locul muncii, felul muncii,
salarizare, timpul de munca si timpul de odihna;

o) sa fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul sau de munca;
P) sa nu se supuna niciunei incercéri de subordonare din partea altei persoane decét cea a sefului
direct;

q) sa-si informeze seful direct privind orice incercare de incalcare a drepturilor sale;

r) sa refuze alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munca sau in fisa
postului, daca acele sarcini nu corespund pregatirii profesionale sau contravin legii;

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a Indeplini atributiile ce i revin conform
fisei postului;

b)obligatia de a respecta disciplina muncii;

c)obligatia de a respecta prevederile cuprinse 1n regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d)obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e)obligatia de a respecta masurile de securitate i sandtate a muncii n unitate;

f)obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g)alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 26. (1)Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b)sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

¢)sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d)sa exercite controlul asupra modului de Tndeplinire a sarcinilor de serviciu;

e)sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f)sa stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

(2) Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

b)sd asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute n vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca;

¢)sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil
si din contractele individuale de munca;

d)sd comunice anual salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze activitatea unitatii.

e)sa se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial
drepturile si interesele acestora;

f)sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retind si sd vireze
contributiile i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g)sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute de lege;
h)sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i)sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

3.MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 27. (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este posibila
numai 1n cazurile si Tn conditiile prevazute de prezentul contract si de legislatia in vigoare.
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(3) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:
a)durata contractului;

b)locul muncii;

¢)felul muncii;

d)conditiile de munca;

e)salariul;

f)timpul de munca si timpul de odihna.

Art. 28.(1)Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau detasarea
salariatului Tntr-un alt loc de munca decét cel prevdzut in contractul individual de munca.

(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreazd functia si toate celelalte drepturi
prevazute in contractul individual de munca.

(3) Delegarea reprezintd exercitarea temporard, din dispozitia angajatorului, de cétre salariat, a unor
lucréri sau sarcini corespunzdtoare atributiilor de serviciu in afara locului sdu de munca.

Art. 29.(1)Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12
luni §i se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu
acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv pentru
sanctionarea disciplinard a acestuia.

(2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.

Art. 30 Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca, din
dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucriri in interesul acestuia. in
mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtamantul scris
al salariatului.

Art. 31. (1) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

(2) In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungiti pentru motive obiective ce impun
prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6
luni.

(3) Salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul sau numai Tn mod exceptional si pentru
motive personale temeinice.

(4)Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, Tn conditiile previazute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.

Art. 32 (1) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acordd de angajatorul la care s-a dispus
detasarea.

(2) Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care 1i sunt mai favorabile, fie de drepturile
de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat.

(3) Angajatorul care detageazd are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca angajatorul la
care s-a dispus detasarea sad 1si Indeplineasca integral si la timp toate obligatiile fatd de salariatul
detasat.

(4) Dacé angajatorul la care s-a dispus detasarea nu 1si indeplineste integral si la timp toate obligatiile
fata de salariatul detasat, acestea detasat vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus detasarea.

(5) In cazul in care exista divergenta intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu isi indeplineste
obligatiile potrivit prevederilor alin. (1) si (2), salariatul detasat are dreptul

de a reveni la locul sdu de muncd de la angajatorul care l-a detasat, de a se indrepta impotriva
oricdruia dintre cei doi angajatori si de a cere executarea silita a obligatiilor neindeplinite.

Art.33. Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimtdmantul salariatului,
si 1n cazul unor situatii de fortad majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura de protectie a
salariatului, Tn cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncii,
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4. SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 34 (1) Suspendarea contractului individual de muncad poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele
prevazute la alin. (2), daca acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin contracte individuale de
munca sau prin regulamente interne.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului,
pe durata suspenddrii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare datd cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de
incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(6) In cazul suspendarii contractului individual de munci se suspenda toate termenele care au legitura
cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca, cu exceptia
situatiilor in care contractul individual de munca inceteaza de drept.

Art. 35. (1) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a)concediu de maternitate;

b)concediu pentru incapacitate temporara de munca;

c)carantind;

d)exercitarea unei functii In cadrul unei autorititi executive, legislative ori judecatoresti, pe toatad
durata mandatului, dacd legea nu prevede altfel;

e)indeplinirea unei functii de conducere salarizate 1n sindicat;

f)fortd majora;

g)in cazul 1n care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;

h)de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile necesare
pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile
ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de muncd inceteaza de drept;
1)in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din inifiativa salariatului, Tn urmatoarele
situatii:

a)concediu pentru cresterea copilului Tn varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pana la Tmplinirea varstei de 3 ani;

b)concediu pentru Ingrijirea copilului bolnav in varsta de pand la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c)concediu paternal;

d)concediu pentru formare profesionala;

e)exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau
local, pe toata durata mandatului;

f)participarea la greva.

g)concediu de acomodare

(3)Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale salariatului,
in conditiile stabilite prin regulamentul intern, daca intr-un interval de 3 zile lucratoare salariatul nu
comunica conducerii care sunt motivele absentarii sale si nu trimite documente justificative,

Art. 36. (1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa angajatorului n
urmatoarele situatii:

a)pe durata cercetdrii disciplinare prealabile, n conditiile legii;

b)in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald Tmpotriva salariatului sau acesta a fost trimis
in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pand la raménerea definitiva a
hotérarii judecatoresti(Decizia Curtii Constitutionale 279/2015)
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c)in cazul in care impotriva salariatului s-a luat in conditiile Codului de procedura penald,masura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care impiedicd executarea contractului de munca, precum si in cazul in care salariatul este
arestat la domiciliu,iar continutul masurii impiedica executarea contractului de munca.

d)in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara Incetarea raportului de munca, pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

e)pe durata detasarii;

f)pe durata suspendérii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2)In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) si b), dacé se constatd nevinovatia celui in cauza, salariatul
isi reia activitatea anterioard si i se plateste, In temeiul normelor §i principiilor raspunderii civile
contractuale, o despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendarii contractului.

(3)in cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare, pe perioade care depdsesc 30 de zile lucritoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii
programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe sdptdména, cu reducerea corespunzatoare a salariului,
panad la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupad consultarea prealabild a
reprezentantilor salariatilor.

Art. 37. Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor
fara plata pentru studii sau pentru interese personale, in conditiile prevazute de lege.

5. INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.38. Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a)de drept;

b)ca urmare a acordului partilor, la data convenitad de acestea;

c)ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ previdzute de
lege.

Art. 39. (1)Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a)la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoana juridicd, de la data la care angajatorul si-a Incetat existenta conform legii;

b)la data rdmaénerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

e)la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau cu caracter exceptional , pentru salariata care opteazd in scris pentru
continuarea executarii contractului individual de munca , in termen de 30 zile calendaristice anterior
implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare,la varsta de
65 de ani, la data comunicdrii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varsta cu reducerea varstei standard de
pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitdtii de munca 1n cazul invaliditatii de
gradul I sau II;

d)ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la care
nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotérare judecatoreasca definitiva;

e)ca urmare a admiterii cererii de reintegrare 1n functia ocupatd de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de
reintegrare;

f)ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data raméanerii
definitive a hotararii judecatoresti;

g)de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h)ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masurd de sigurantd ori
pedeapsa complementara, de la data raméanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus
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1)la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe duratd determinata;
(2)Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. c¢)- i), constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea acestuia, in
scris, prin decizie a angajatorului, si se comunica persoanelor aflate Tn situatiile respective in termen
de 5 zile lucratoare.

Art. 40. (1)Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a
contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2)Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3)Nulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperitd prin 1ndeplinirea ulterioard a
conditiilor impuse de lege.

(4)In situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau obligatii pentru
salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munca aplicabile,
aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand
dreptul la despagubiri.

(5)Persoana care a prestat munca 1n temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul la
remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6)Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul partilor.
(7)Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de cétre instanta judecatoreasca.

Art. 41. (1)Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncd din initiativa
angajatorului.

(2)Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive care
nu tin de persoana salariatului.

(3) Este interzisa concedierea salariatilor:

a)pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationala, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politicad, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenenta ori activitate sindicala;

b)pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(4) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a)pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;

b)pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

c)pe durata 1n care femeia salariatd este gravida, In masura in care angajatorul a luat cunostinta de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d)pe durata concediului de maternitate;

e)pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la Tmplinirea varstei de 3 ani;

f)pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav 1n varstd de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la Tmplinirea varstei de 18 ani;

h)pe durata efectudrii concediului de odihna.

(5) Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in urmatoarele
situatii:

a)in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplina a
muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de munca
aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b)in cazul 1n care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadd mai mare
de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;
c)in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constatd
inaptitudinea fizica si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd isi indeplineascd
atributiile corespunzétoare locului de muncé ocupat;

d)in cazul 1n care salariatul nu corespunde profesional locului de munca 1n care este incadrat.

(6) Dreptul la preaviz in cazul concedierii pentru motive care tin de persoana salariatului nu poate fi
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(7)Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezintd incetarea contractului
individual de munca determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din unul sau mai
multe motive fara legatura cu persoana acestuia.

Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si serioasa.

(8) Demisia reprezinta actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o notificare scrisa,
comunicd angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui termen de
preaviz.

(9)Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra
demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(10)Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(11)Termenul de preaviz este cel convenit de parti si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare
pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucrdtoare pentru salariatii
care ocupa functii de conducere.

(12)Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa 1si produca toate efectele.

(13)In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(14)Contractul individual de munca inceteaza la data expirdrii termenului de preaviz sau la data
renuntdrii totale ori partiale de cétre angajator la termenul respectiv.

(15)Salariatul poate demisiona fara preaviz dacad angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.

CAPITOLUL IIT
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE REPAUS

Art. 42. (1) Timpul de lucru reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.

Art. 43. Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi, sau de 40 de ore pe sdptaméana.

Art. 44. (1)Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore
pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(2)in functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegala
a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe sdptdméana.
(3) Pentru persoanele incadrate pe functia de medic/medic dentist, durata zilnica a timpului de munca
este de 7 ore pe zi, iar pentru persoanele ncadrate pe functia de asistent medical durata zilnica a
timpului de munca este de 8 ore pe zi.

(4) Evidenta prezentei la program se tine prin condici de prezenta in care personalul este obligat sa
semneze zilnic. Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezenta constituie o incalcare a
normelor de disciplind a muncii si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

Art. 45. (1) Orele prestate cu aprobarea scrisd a angajatorului, peste programul de lucru stabilit Tn
institutie, sau in zilele de sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare sunt ore suplimentare.

(2) Potrivit legislatiei existente la momentul Incheierii prezentului contract, munca

suplimentard efectuata peste durata normala a timpului de lucru de catre personalul din sectorul
bugetar incadrat 1n functii de executie sau de conducere, precum si munca prestatd 1n zilele de repaus
saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile 1n care, in conformitate cu reglementarile 1n vigoare,
nu se lucreazd, n cadrul schimbului normal de lucru, se vor compensa numai cu timp liber
corespunzator, in conformitate cu acte normative aplicabile in domeniu.

(3) Salariatii pot fi chemati sd presteze, In conditii deosebite, ore suplimentare, durata maxima a
orelor suplimentare neputand sa depdseasca 8 ore pe saptdmana si 32 de ore pe luna.

Art. 46. (1) Programul de lucru este cel stabilit prin regulamentul intern, conform prevederilor
legale.

(2) Pauza de masa 1n cadrul Directiei de Asistentd Sociala a oragului Tirgu Neamt este de 15 minute
si se acorda zilnic fiecarui salariat, fara prelungirea timpului de lucru.

Director executiv, Reprezentantii salariati:
Ioan Vlad Angheluta 1 Platon Maria-Mihaela
2.Stan Elena

3.Anghelutd Teodora
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MUNCA IN TIMPUL NOPTII

Art. 47. (1) Se considerd muncd desfasurata n timpul noptii munca prestatd in intervalul cuprins intre

orele 22.00-06.00.

(2). Pentru orele lucrate 1n acest interval salariatii beneficiaza de un spor pentru munca

prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3

ore de noapte din timpul normal de lucru.

(3) Pentru persoanele al caror program de lucru se desfasoard pe timpul noptii, durata timpului de

munca este mai mica cu o ora decét durata timpului de munca prestata in timpul zilei, fard diminuarea

salariului de baza si a vechimii in munca.

Art.48. (1) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi unui

examen medical gratuit Tnainte de Tnceperea activitatii si dupa aceea periodic.

(2) Salariatii care desfdsoara muncd de noapte si au probleme de sdnitate recunoscute ca avand

legatura cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.

(3) Femeile gravide, lduzele si cele care aldpteaza nu pot fi obligate sa presteze munca

de noapte.

Art.49 Repausul saptamanal se acorda 48 ore consecutive de regula saimbata si duminica.
CONCEDII SI ZILE LIBERE

Art. 49. (1) Se considera sarbatori legale in care nu se lucreaza:

- Anul Nou — (1-2 ianuarie);

-24 ianuarie-Ziua Unirii Principatelor Romane

-Vinerea Mare,ultima zi de vineri inaintea Pastelui

- Prima si a doua zi de Sfintele Pasti;

- Ziua internationald a muncii (1 mai) ;

-1 Iunie

- 1 sia2zide Rusalii

-15 august-Adormirea Maicii Domnului

- 30 noiembrie Sf. Andrei ;

-1 Decembrie

-prima si a doua zi de Craciun

- douad zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase

legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de cétre angajator,

-Pentru persoanele care se afla in concediu , zilele in cauzad nu se iau in calculul concediului de

odihna.

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin,(1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale ,altele

decit cele crestine ,se acorda de catre angajator in alte zile decét zilele de sarbatoare legala stabilite

potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

Art. 50. (1) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna platit, n

conditiile legii.

(2) Concediul de odihnd se acordd in functie de vechimea in munca, dupa cum urmeaza -21 zile

lucratoare — pana la 10 ani vechime;

-25 zile lucratoare — peste 10 ani vechime.

(3) Orice conventie prin care se renuntd total sau in parte la dreptul la concediul de odihna este

interzisa.

(4) Concediul de odihna poate fi efectuat in transe, din care una de minimum 10 zile.

Cealalta parte va trebui acordatd si luatd pana la sfarsitul anului in curs. La solicitarea motivata a

salariatului, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 10 zile lucratoare.

(5)In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial concediul de

odihna la care avea dreptul in anul calendaristic, cu acordul persoanei in cauzi, autoritatea sau

institutia publica este obligatd sa acorde concediul de odihna neefectuat, pana la sfarsitul anului

urmator. Reprezentantii salariatilor:
Director executiv, 1.Platon Maria-Mihaela
Ioan Vlad Angheluta 2.Stan Elena

3.Anghelutd Teodora
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(6)Concediul de odihnd poate fi intrerupt si/sau reprogramat dacd, pe perioada
efectudrii acestuia intervine una dintre urmatoarele situatii:
a) incapacitate temporard de muncd, constatatd cu certificat medical, pe aceastd perioada salariatul
fiind in concediu medical;
b)pe timpul satisfacerii unor obligatii militare, altele decat serviciul militar Tn termen;
c)cand prezenta salariatului la serviciu este cerutd de conducerea institutiei;
d) in cazul in care salariatul solicitd acest lucru si interesele serviciului o permit.
(7)Salariatii detasati la Directia de Asistentd Sociald a orasului Targu Neamt sau de la Directia de
Asistentd Sociala a orasului Targu Neamt la alte institutii beneficiazd de concediu de odihna si de
drepturile aferente concediului de odihna aplicabile conform legislatiei in vigoare la institutia unde
sunt detasati cu respectarea drepturilor mai favorabile.
(8) In cadrul cabinetelor medicale scolare concediile de odihni se efectueazi cu precidere pe
perioada vacantelor scolare.
(9)Salariatii pot beneficia de concediu de odihnd suplimentar cu respectarea legislatiei aplicabile
personalului platit din fonduri publice ,
Art.51. (1)Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de
munca, cu respectarea legii si a contractelor colective de munca aplicabile.
(2) Sarbatorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.
(3) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard de munca
si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.
(4)In situatia in care incapacitatea temporari de munca sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii
concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de
concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporard de munca, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate
sd fie reprogramate.
(5)Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si 1n situatia in care incapacitatea temporarad de
muncd se mentine, In conditiile legii, pe Intreaga perioadad a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat sa acorde concediul de odihnd anual Intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui
in care acesta s-a aflat In concediu medical.
(6)Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.
(7)In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihnd anual la care avea dreptul 1n anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepand
cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.
(8) Compensarea 1n bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul Incetarii
contractului individual de munca.
(9)Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in munca.
Art.52. Salariatul chemat in scris din concediu de conducerea institufiei are dreptul la o compensatie
care consta din:
a) plata transportului dus-intors din localitatea unde se afla In concediu;
b) despagubiri datorate pentru cheltuielile facute de salariat, dacd acesta se afld la odihnad sau
tratament, pe baza de documente;
¢) timpul consumat cu deplasarea dus-intors, dar nu mai mult de 2 zile, se considera timp lucrat si se
adauga la concediul de odihna platit.
Art.53. In cazul in care ambii soti lucreaza in aceeasi institutie, au dreptul la programarea in concediu
in aceeasi perioada.

Reprezentantii salariatilor:

Director executiv, 1.Platon Maria-Mihaela
Ioan Vlad Angheluta 2.Stan Elena
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Art.54. In afara concediului de odihna,salariatii au dreptul la zile libere platite ,pentru evenimente
familiale deosebite sau pentru alte situatii , dupa cum urmeaza

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) césatoria unui copil al salariatului — 3 zile lucratoare

c)nasterea/adoptia unui copil-5 zile lucratoare + 10 zile dacad a urmat un curs de puericultura
d)decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul II a salariatului - 3 zile.

CONCEDIUL FARA PLATA

Art.55 (1)Orice salariat are dreptul la concediu fara plata, cu aprobarea ordonatorului
principal de credite , pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a)sustinerea examenului de bacalaureat,a examenului de admitere in institutiile de invatamant
superior,curs seral sau fard frecventa , a examenelor de an universitar, cat si a examenului de diploma,
pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior,curs seral sau fara frecventa.

b)pentru sustinerea examenului de admitere la doctorat,a examenelor de doctorat sau a tezei
de doctorat , in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat.

c)prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in alta institutie.

(2)Salariatii au dreptul la concedii fard plata si in urmatoarele situatii:

a)ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani,in perioada indicatd in certificatul
medical, de acest drept beneficiazd atdt mama salariatd ,cat si tatdl salariat,dacd mama copilului nu
beneficiaza,pentru aceleasi motive,de concediu fard plata.

b)tratament medical efectuat in strdinatate pe durata recomandatd de medic, daca cel in cauza
nu are dreptul potrivit legii,la indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca,precum si pentru
insotirea sotului sau,dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate-copil, frate,sord,parinte,pe timpul cat
acestia se afld la tratament in strainatate,in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului
Sanatatii.

(3)Concediile fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decit cele prevazute
anterior. Concediu individual de munca poate fi suspendat prin acordul partilor ,in cazul concediilor
fard platd pentru studii sau pentru interese personale pe o duratd cumulatd de cel mult 3 ani in
perioada exercitarii functiei contractuale. Durata suspendarii se stabileste prin acordul partilor.

INVOIRI
Art .56 (1) La cererea salariatului se acorda ore de invoire,pana la 1 zi, cu recuperare,in
urmadtoarele situatii:
a)efectuarea unor analize medicale
b)citatii in fata organelor de cercetare penald sau judecitoresti
c)alte situatii cand salariatul solicitd si activitatea institutiei permite
(2) In caz de nerecuperare, salariatul se pliteste pentru timpul efectiv lucrat

CAPITOLUL IV
SALARII DE BAZA, SPORURI, PREMII SI ALTE DREPTURI BANESTI

Art.57. (1) Pentru angajatii contractuali ,drepturile salariale se acorda potrivit legislatiei in vigoare
conform Legii nr 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) Pentru munca prestata , angajatii contractuali din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a orasului
Targu-Neamt au dreptul la un salariu de baza care se stabileste in functie de categorie,de grad,treaptd
si de gradatia corespunzatoare vechimii in munca precum si de rezultatele obtinute la evaluarea
performantelor profesionale.

(3)La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate

sindicala. Reprezentantii salariatilor:
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(4)Plata salariilor se face lunar in data de 08 ale lunii;

(5)Salariile angajatilor contractuali din cadrul Directiei de Asistentd Sociala a orasului Targu —Neamt
se stabilesc conform prevederilor legale in domeniu.

(6)La salariul stabilit se vor aplica toate indexarile si compesarile stabilite prin legi,ordonante de
urgenta sau prin hotarari.

(7)In cazul detasarii si delegarii salariatilor ,acestia vor beneficia de drepturile prevazute de legislatia
muncii in vigoare la momentul delegérii/detasarii.

(8) Salariatii cu functii de conducere vor beneficia de indemnizatii de conducere, conform legii.

Art. 58. Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

Art. 59. Salariile se platesc Tnaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

Art. 60. (1)Pentru recuperarea si intretinerea capacitatii de munca a personalului salariat,Directia de
Asistentd Sociald a orasului Targu Neamt va acorda in conditiile legii , vouchere de
vacantd.Vaucherele de vacantd se acorda in limitele sumelor prevazute cu aceasta destinatie in
bugetul de venituri si cheltuieli a institutiei.

(2)Incepand cu 1 decembrie 2018, in conformitate cu prevederile legale , Directia de Asistenta
Sociald a orasului Targu Neamt , acordad obligatoriu , lunar proportional cu timpul efectiv lucrat din
luna anterioard, indemnizatie de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de bazad minime
brute pe tara garantate in plata.

Art.61 Pentru activitatea desfasuratd de persoanele cu handicap grav sau accentuat in cadrul
programului normal de lucru se acorda un spor de 15% din salariul de baza /solda de functie /salariu
de functie /indemnizatia de incadrare.

Categoriile de persoane cu handicap care vor beneficia de acest spor sunt stabilite prin Hotararea
Guvernului 751/2018.

Art.62 Locurile de munca si categoriile de personal ,precum si marimea concretd a sporului pentru
conditii de munca se va acorda in limita sporurilor prevazute in cap. Nr I-VIII din Legea nr 153/2017
si stabileste prin regulamentul cadru pe baza masuratorilor efectuate potrivit legii.

Art.63 Limita maxima a sporurilor , compensatiilor ,indemnizatiilor ,majorarilor,primelor,premiilor
si a altor elemente ale venitului salarial specific domeniului propriu de activitate este prevazutd de
Legea 153/2017 si in anexele nr I-VII(Legea nr 153/2017).

Art.64 Sporurile si adaosurile la salariul de bazd se acordd conform legislatiei aplicabile pentru
personalul platit in sectorul bugetar,pe baza determindrilor si expertizarilor existente si cu
indeplinirea conditiilor legale de acordare si incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli.

Art.65 Avansarea personalului Tncadrat pe functii de executie in gradatia corespunzatoare transei de
vechime Tn munca se face prin incadrarea in clasele de salarizare corespunzatoare vechimii Tn munca
dobandite personalul beneficiind de o majorare a salariului de baza avut, corespunzator numarului de
clase de salarizare succesive suplimentare multiplicat cu procentul stabilit prin Legea nr 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,fard acordarea salariului corespunzitor
coieficientului de ierarhizare aferent noii clase de salarizare.

Art.66. Salariatii cu contract individual de munca beneficiaza de un spor pentru conditii periculoase
sau vatamatoare de pana la 15% din salariul de baza, acordat in conditiile legii.

Art.67 . Directia de Asistentd Sociald a oragului Targu Neamt, prin Serviciul Resurse Umane, va
elibera, la cerererea salariatilor, un document care sa ateste activitatea desfasurati de acesta,
vechimea in munca sau in specialitate.

CAPITOLUL V
CONDITIILE DE MUNCA SI PROTECTIA MUNCII
SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art.68. Partile se obligd sd depuna toate eforturile pentru aplicarea riguroasd a sistemului
institutionalizat prin legislatia in vigoare, avand drept scop ameliorarea permanentd a conditiilor de
munca(art.175-191 Codul Muncii)
Reprezentantii salariatilor:
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Art.69. Conducerea Directiei de Asistentd Sociala a orasului Targu Neamt are obligatia sa asigure o
structurd organizatorica rationald, repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de muncd cu precizarea
atributiilor si raspunderilor lor, precum s§i exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a
obligatiilor de serviciu de cétre salariati. Se va stabili numarul optim de personal pentru fiecare
compartiment in parte si specialitatea necesara postului, potrivit organigramei.

Art.70 (1) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de salariati, iar normele de munca se
exprima 1n sfere de atributii, stabilite prin fisa postului, potrivit specificului activitatii fiecaruia.
Activitatea de normare a muncii se desfdsoard ca un proces continuu, in permanenta concordantd cu
schimbarile ce au loc in organizarea si nivelul de dotare tehnicd a muncii.

(2) Fisa postului pentru fiecare angajat se Intocmeste de seful ierarhic, potrivit reglementarilor legale.
(3) Normele de munca (exprimate in sfere de atributii si sarcini) vor fi astfel stabilite, incat sa asigure
un ritm normal de lucru, la o intensitate a efortului intelectual si o tensiune nervoasa care sia nu
conduca la oboseala excesiva a salariatilor. Conducerea Directiei de Asistentd Sociald orasului Targu
Neamt va asigura conditiile necesare realizarii de catre fiecare salariat a sarcinilor ce i revin 1n cadrul
programului zilnic de munca stabilit.

(4) In toate cazurile in care normele de munca nu asigurd un grad complet de ocupare, conduc la o
solicitare excesiva sau, dupd caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost elaborate, se impune
reexaminarea lor. Aceasta poate fi cerutd atit de conducerea institutiei, cat si de reprezentantii
salariatilor. Reexaminarea normelor de munca nu va putea conduce la diminuarea salariului de baza.
(5) Conducerea Directiei de Asistentd Sociald oragului Targu Neam{ are obligatia sa asigure
permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca, iar
salariatii trebuie sa realizeze sarcinile ce decurg din functia sau postul detinut.

Art.71. Locurile de munca se clasifica Tn locuri de munca normale si locuri de munca cu conditii
deosebite, stabilite potrivit reglementarilor legale.

Art.72. In functie de numarul de personal si structura stabilite, conducerea Directiei de Asistenta
Sociald a orasului Targu Neamt are obligatia sd asigure bunurile si conditiile necesare (spatiu,
mobilier, birotica, aparaturd, consumabile, materiale igienico-sanitare,) pentru buna desfisurare a
activitatii.

Art.73. Conducerea Directiei de Asistentd Socialda a orasului Targu-Neam{ Tmpreund cu
reprezentantii salariatilor stabilesc programul normal de lucru, astfel: de luni pana joi- 08.00-16.30,
vineri 08.00-14.00.

Art.74. Conducerea Directiei de Asistentd Sociald a orasului Targu-Neamt are obligatia s asigure
salariatilor protectie Tmpotriva amenintarilor, calomniilor, violentelor cérora ar putea fi victime in
exercitarea functiei sau in legaturd cu aceasta.

Art.75. Angajatorul este obligat, in conditiile legii, sd despagubeascd salariatul in situatia Tn care
acesta, din vina institutiei, a suferit un prejudiciu material In timpul Indeplinirii sarcinilor de serviciu.
Art.76 in cazul in care au fost aprobate masuri de reducere a activitatii, de reorganizare a institutiei,
precum si in situatiile prevazute de lege referitoare la eliberarea din functie a salariatilor, angajatorul
are obligatia de a aplica prevederile legale stabilite de Codul Muncii dar si de alte acte normative in
domeniu.

Art.77 Salariatii care se pensioneaza pentru limitd de varstd isi primesc drepturile potrivit legii si
prezentului contract.

Art.78 (1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legturd cu munca, angajatorul
este obligat sa ia urmatoarele masuri:

a) sa consemneze datele cercetarii accidentului de munca intr-un proces-verbal care sa

prevada cauzele, Tmprejurarile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele
raspunzatoare de aceste nerespectdri, sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pentru prevenirea
altor accidente si Inregistrarea accidentului;

b) Inregistrarea accidentului de munca, facutd prin procesul verbal, se comunica Inspectoratului
Teritorial de Munca

(2) Persoanele care au contractat o boala profesionald vor fi redistribuite 1n alte locuri de munca cu

avizul medicului specialist. Reprezentantii salariatilor:
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(3) Reprezentantii angajatilor vor urmari respectarea prevederilor alin. (1) si (2), iar in cazul
nerespectarii acestora vor fi sesizate organele abilitate sa aplice sanctiunile previzute de lege.
PROTECTIA MUNCII
Art.79. (1) Partile prezentului contract sunt de acord ca nici o masura de protectie a muncii nu este
eficientd dacd nu este cunoscutd, insusita si aplicata in mod constient de salariati.
(2) Conducerea institutiei va lua masurile prevazute de Legea privind securitate si sanatatea Tn munca
319/2006, astfel incat sa asigure conditii de muncad la nivelul parametrilor minimali prevadzuti in
normele de protectia muncii.
(3) Directia de Asistentd Sociald a orasului Targu Neamt va asigura pe cheltuiala sa cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la
normele de protectie a muncii.
(4) Conducerea Directiei de Asistenta Sociala orasului Targu Neamt are obligatia, conform normelor
de protectia muncii 1n vigoare, sa asigure prin bugetul local sumele necesare pentru asigurarea unor
conditii optime de munca, dotdri si echipamente de protectia muncii.
(5) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul muncii, conducerea Directiei de Asistenta
Sociald a orasului Targu Neamt{ are obligatia de a asigura in mod gratuit urmatoarele:
a) efectuarea instructajelor de protectia si securitatea muncii la angajare, cat si la schimbarea locului
de munca;
b) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperatura,aerisire,
umiditate);
c) verificarea periodicd a instalatiilor electrice, de incalzire si a aparaturii de birou.
d) echipamentul de protectia muncii necesar, atit pentru sezonul rece cat si pentru perioada de vara,
pentru personalul care are obligatia purtdrii acestuia, prin procurarea echipamentelor prevazute de
normele legale in vigoare.
e) materiale igienico-sanitare, conform normelor de protectia muncii in vigoare si cu
incadrare in fondurile alocate 1n acest sens,conform potrivit Anexei 1
(6) Institutia va asigura amenajarea si intretinerea corespunzatoare a instalatiilor de
incélzire, a grupurilor sanitare, etc.
Art.80 (1) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.
(2)Daca un angajator apeleazd la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereaza de
raspundere in acest domeniu.
(3)Masurile privind securitatea si sdndtatea in munca nu pot sd determine, in niciun caz, obligatii
financiare pentru salariati.
Art.81 (1) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:
a)masuri generale de protectic a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor
profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;
b)masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati;
c)masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;
d)dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de asigurare a
securitatii si sanatatii Tn munca.
Art.82 (1) Directia de Asistenta Sociala a orasului Targu Neamt are obligatia sd organizeze
instruirea salariatilor sdi Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca. Instruirea se realizeaza periodic,
prin modalitati specifice.
(2) Instruirea se realizeaza obligatoriu 1n cazul noilor angajati, ai celor care 1si schimba
locul de munci sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere de 6 luni. in
toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectivi a activititii. In cadrul
propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea securitatii si
sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si
pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii §i mijloacelor necesare
acesteia. Instruirea este obligatorie si 1n situatia 1n care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.
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(3) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va fine seama de
urmadtoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) luarea 1n considerare a evolutiei tehnicii;

e) planificarea prevenirii;

f) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie

individuala;

g) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.
Art.83 Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii si securitdtii In munca.
Art.84 (1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat s garanteze securitatea si sanatatea
salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al stdrii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite Tn procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securitafii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale si In caz de pericol iminent.
Art.85 Salariatii au urmétoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de protectia muncii specifice

activitatii prestate;
b) sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca, astfel incat sd nu se expuna la pericole de
accidente sau sa deranjeze activitatea colegilor;
c) sa utilizeze mijloacele de protectia muncii individuale din dotare corespunzatoare

scopului pentru care au fost acordate si s le Intretina Intr-o perfecta stare de utilizare;
d) sd anunte in cel mai scurt timp serviciul administrativ cand observa o defectiune la
instalatia electrica, de gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;
e) sa utilizeze (cei care sunt fumatori) locul special pentru fumat;
f) sa nu fumeze in locurile in care acest lucru este interzis prin acte normative speciale.
g) sa anunte in scris pe seful ierarhic despre neprezentarea la locul de munca, in termen de 3 zile
lucratoare de la data cand a intervenit incapacitatea temporard de munca. Daca absentele au caracter
nemotivat contractul de munca poate fi suspendat, in conditiile legii.
Art.86 (1) Conducerea Directiei de Asistenta Sociald a orasului Targu Neam{ va organiza o data pe
an examinarea medicald a salariatilor, in scopul de a constata dacd sunt apti pentru desfasurarea
activitatii n posturile in care sunt angajati, precum si pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale.
(2) Examinarea medicala este gratuitd si cheltuielile ocazionate de examinare se vor suporta conform
legii.

(3) Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajator, in limita bugetului
aprobat de ordonatorul principal de credite.
(4) Examinarea medicala a salariatilor se face de catre unitatile sanitare de specialitate
acreditate de institutie si de Ministerul Sanatatii.
Art.87 (1) Contravaloarea si intretinerea echipamentului de protectie se suporta integral de catre
angajator.
(2) La nivel de institutie se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmarifi la fiecare loc de
munca 1n vederea ludrii masurilor de protectia muncii specifice, precum §i programul de control al
realizarii masurilor stabilite.
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REPREZENTANTII LUCRATORILOR
CU RASPUNDERI SPECIFICE IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA
Art. 88.(1) La nivelul Directiei de Asistentd Sociala a orasului Targu Neamt se constituie comitetul
de securitate si sdnatate in munca, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si
aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii,conform prev.HG 1425/2006.
(2)Comitetul de securitate si sdnatate Tn munca se organizeaza la angajatorii persoane juridice la care
sunt incadrati cel putin 50 de salariati.
Art. 89. Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitdtii si sanatatii Tn
muncd, sunt desemnati de catre reprezentantii personalului contractual din cadrul Directiei de
Asistentd Sociala a oragului Targu Neamf .
Art. 90 Numadrul reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca va fi stabilit in functie de numarul de salariati ai unitatii, conform cerintelor
prevazute la art. 60 din H.G. nr. 1425/ 2006, modificata si completata cu H.G. nr. 955/ 2010.
Art. 91. Reprezentantii salariatilor — personal contractual din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a
orasului Targu Neamt, va comunica 1n scris angajatorului/inspectorului de protectia muncii, la cererea
acestora, numarul si numele reprezentantilor acestora care urmeaza sa faca parte din comitetul de
securitate si sdndtate in munca in termen util.
Art. 92. Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice Tn domeniul securitatii §i sanatatii In
munca, corespunzatoare cel putin nivelului de baza, conform prevederilor art. 47-51, din H.G. nr.
1425/ 2006, modificata si completata cu H.G. nr. 955/ 2010;
Art. 93. Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice In domeniul securitatii §i sanatatii in
munca sunt consultati §i participd, Tn conformitate cu art. 18 din Legea nr. 319/ 2006, si pot desfasura
urmatoarele activitati:
a) colaboreaza cu angajatorul pentru Tmbunatatirea conditiilor de securitate si sandtate Tn munca;
b) insotesc echipa/persoana care efectueaza evaluarea riscurilor;
c) ajuta lucratorii sa constientizeze necesitatea aplicarii masurilor de securitate si sanatate in munca;
d) aduc la cunostinta angajatorului sau comitetului de securitate si sdndtate Tn muncd propunerile
lucratorilor referitoare la Tmbunatatirea conditiilor de munca;
e) urmadresc realizarea masurilor din planul de prevenire si protectie;
f) informeaza autoritdtile competente asupra nerespectarii prevederilor legale Tn domeniul securitatii
Art. 94. Reprezentantii lucratorilor vor Indeplini atributiile ce le revin conform prevederilor legale,
precum si orice alte sarcini venite din partea comitetului de securitate §i sadndtate in muncd, a
presedintelui acestuia, precum §i din partea inspectorului de protectia muncii.

CAPITOLUL VI 5
DREPTURI SPECIALE PENTRU MENTINEREA SANATATII ST SECURITATII MUNCII,
IMBUNATATIREA CONDITIILOR LA LOCUL DE MUNCA

Art.95. Directia de Asistenta Sociala a orasului Targu-Neamt va proceda la schimbarea locului de
muncd, pe o perioada limitatd sau nelimitatd de timp, a salariatilor afectati de boald sau accident, la
cu acordul reprezentantilor salariatilor.

Art.96. In perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de munca nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa sau cu
acordul salariatului Tn cauza.

Art.97. Conducerea institutiei nu va refuza angajarea sau, dupd caz, mentinerea in muncd a
persoanelor cu handicap, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu
aferente posturilor existente.
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Art.98. Masurile privind condifiile de munca, sdnatatea si securitatea muncii $i buna functionare a
institutiei se vor stabili de catre conducétorul institutiei si reprezentantii salariatilor.
Art.99. (1) in cazul decesului salariatului, beneficiaza de ajutor de deces o singurd persoani care face
dovada ca a suportat cheltuielile ocazionate de deces si care poate fi, dupa caz, sotul supravietuitor,
copilul, parintele, tutorele, curatorul, mostenitorul, in conditiile dreptului comun, sau, in lipsa
acesteia, oricare persoana care face aceastd dovada,conform Legii 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice.
(2) Asiguratul (salariatul) beneficiaza de ajutor de deces in cazul decesului unui membru de familie
care nu era asigurat sau pensionar la data decesului.
(3) Se considera membru de familie: soful, copiii proprii, copiii adoptati, copiii aflati Tn
plasament familial sau cei Incredintati spre crestere si educare familiei, In varsta de pana la 18 ani
sau, dacd isi continud studiile, pana la terminarea acestora, fara a depasi varsta de 26 de ani, precum si
copiii incapabili de munca, indiferent de varstd, daca si-au pierdut capacitatea de munca inaintea
varstelor mentionate si parintii si bunicii oricaruia dintre sofi.
Art.100. (1) Cuantumul ajutorului de deces, in cazul decesului salariatului, se stabileste prin legea
bugetului asigurarilor sociale de stat.
(2) Ajutorul de deces cuvenit asiguratului (salariatului) pentru un membru de familie reprezintd
jumatate din cuantumul ajutorului de deces stabilit in cazul decesului salariatului.
CAPITOLUL VII
MUNCA S$1 PROTECTIA FEMEILOR

Art.101. (1) Femeile au dreptul, conform legislatiei interne si conventiilor internationale, la tratament
egal cu barbatii, 1n situatii egale sau comparabile.

(2) Este interzisa conceperea unor clauze discriminatorii in raporturile de muncé;daca exista astfel de
clauze ele sunt nule.

Art.102. (1)La angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de pregitire si competenta. Criteriul sexului
nu poate fi o piedica la promovare.

Art.103. Salariata care alapteaza poate beneficia de reducerea programului cu 2 ore, farda a-i fi
afectate drepturile ce decurg din calitatea de salariat.Timpul in care a lucrat in aceste conditii se
considerd, la calculul vechimii in munca, timp lucrat cu o norma intreaga.

Art.104. Pentru femeile gravide, munca in timpul noptii este interzisa in institutie.

Art.105. Femeile au dreptul la concediu prenatal si postnatal platit, concedii pentru cresterea copiilor,
concedii pentru ingrijirea copiilor bolnavi, in conditiile legii.

Art.106. Relurea activitatii dupa incetarea perioadei de intrerupere a activitdfii pentru cresterea
copilului se face pe acelasi post.

Art.107. (1) Este interzisd Incetarea/modificarea raporturilor de munca ale angajatilor institutiei Tn
perioada cat se afla in plata asigurarilor sociale sau incapacitate temporara de munca.

(2) Femeile cu copii in Intretinere, precum §i cele cu probleme sociale deosebite vor fi protejate in
cazul 1n care se propune reducere de personal.

EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE FEMEI SI BARBATI IN
DOMENIUL MUNCII

Art.108. (1) Prin egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati in relatiile de munca se
intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare 1n toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d)informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si

recalificare profesionald, inclusiv ucenicia; Reprezentantii salariatilor:
1.Platon Maria-Mihaela
Director executiv, 2.Stan Elena
Ioan Vlad Anghelutd 3.Anghelutd Teodora

21



e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de Tncadrare in munca si de munca ce respectd normele de sanatate si securitate in munca,
conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de securitate
sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate 1in conformitate cu legislatia 1n vigoare.
2) In conformitate cu prevederile alin. (1), de egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
in relatiile de muncad beneficiaza toti lucratorii, inclusiv persoanele care exercitd o activitate
independentd, precum si sotiile/sotii lucratorilor independenti care nu sunt salariate/salariati sau
asociate/asociati la Intreprindere, Tn cazul in care acestea/acestia, in conditiile prevazute de dreptul
intern, participd Tn mod obisnuit la activitatea lucratorului independent si indeplinesc fie aceleasi
sarcini, fie sarcini complementare.

Art.109. (1) Pentru prevenirea si eliminarea oricdror comportamente, definite drept discriminare
bazatd pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de
munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate
pe criteriul de sex 1n regulamentele de organizare si functionare s§i n regulamentele interne ale
unitatilor;

b) sd prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de
lege, pentru angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel
cum sunt definite la art. 4 lit. a)-e) si la art. 11 din Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament Tntre femei si barbati, cu completarile si modificarile ulterioare;

c) sd 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare 1n locuri vizibile, asupra drepturilor pe
care acestia le au Tn ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati in relatiile de munca;

d) sd informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

(2)Angajatii au dreptul ca,in cazul in care se considerd discriminati pe baza criteriului de sex,sa
formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui,dacd acesta este direct implicat,si sa
solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea
situatiei la locul de munca.

(3) In cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost rezolvatd la nivelul angajatorului prin
mediere,persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii,pe baza prevederilor
prezentei legi,are dreptul atit sd sesizeze institutia competentd,cit si sa introduca cerere cétre instanta
judecdtoreascd competentd in a carei circumscriptie teritoriala igi are domiciliul ori resedinta,respectiv
la sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului
sau,dupa caz,instanta de contecios administrativ, dar nu mai tarziu de 3ani de la data savarsirii faptei.

CAPITOLUL VIII
CARIERA SALARIATILOR CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 110. (1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii contractuale
se face prin concurs sau examen, in limita posturilor vacante sau temporar vacante prevazute in statul
de functii.
(2) in cazul in care la concursul organizat se prezintd un singur candidat, ocuparea postului se face
prin examen.
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Art. 111. (1) Promovarea persoanelor incadrate cu contract individual de munca in functii, grade sau
trepte profesionale se face de regula pe un post vacant existent in statul de functii.

(2) In situatia in care nu existi un post vacant, promovarea persoanelor incadrate cu contract
individual de munca 1n functii, grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea postului
din statul de functii in care acestea sunt Tncadrate intr-unul de nivel imediat superior.

(3) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se poate face din 3 in 3 ani, in
functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativele "foarte bun", cel putin de
doua ori in ultimii 3 ani, de catre comisia desemnata prin decizie a directorului executiv din care fac
parte reprezentantii salariatilor.

(4) Avansarea in gradatia imediat superioard se face la indeplinirea conditiei de vechime prevazute de
trangele de vechime Tn munca, in conformitate cu prevederile Legii cadru nr 153 din 28 iunie 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(5) Transele de vechime in munca, in functie de care se acorda cele 5 gradatii potrivit

alin. (4), respectiv clasele de salarizare, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 1a 5 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza prevazut in anexele
la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5% rezultand noul salariu de baza

b) gradatia 2 - de la 5 la 10 ani — si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 5% rezultand noul salariu de baza

c) gradatia 3 - de la 10 la 15 ani — si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de baza

d) gradatia 4 - de la 15 la 20 de ani — si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 2,5%,rezultand noul salariu de baza

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota
procentuald de 2,5%,rezultand noul salariu de baza

(6)Gradatia obtinutd se acorda cu incepere de la data de intdi a lunii urmatoare celei in care s-au
implinit conditiile de acordare

(7)Pentru personalul nou incadrat ,salariul de baza se determina prin aplicarea succesiva a majorarilor
prevazute la alin.(5),corespunzator gradatiei detinute.

(8)Pentru acordarea gradatiei corespunzitoare transei de vechime in munca,angajatorul va lua in
considerare integral si perioadela lucrate anterior in alte domenii de activitate decat cele bugetare.

(9) Activitatea profesionala se apreciazd anual, ca urmare a evaluarii performantelor profesionale
individuale, de catre directorul executiv , prin acordare de calificative: "foarte bine", "bine",
"satisfacator" si "nesatisfacator”.

(10) Evaluarea performantelor profesionale individuale se va realiza in baza Regulamentului privind
criteriile si modul de evaluarea performantelor profesionale ale personalului contractual din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala a orasului Targu- Neamt.

CAPITOLUL IX
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE

Art. 112. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale angajatilor contractuali din cadrul
Directiei de Asistentd Sociala a oragului Targu-Neamt se va face in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.
(2) Salariatii nemultumiti de evaluarea performantelor profesionale pot face contestatie in conditiile
legii.

PERFECTIONAREA PROFESIONALA

Art. 113. (1) Partile sunt de acord ca pregétirea profesionala este principalul mod de Tmbunatatire a
activitatii n cadrul Directiei de Asistentd Sociald a orasului Targu-Neamt.
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(2) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii profesionale a tuturor
salariatilor — personal contractual prevazandu-se, in acest sens, sumele necesare acoperiri cheltuielilor
cu pregatirea profesionala.

(3) Perfectionarea profesionald a salariatilor-personal contractual se realizeaza in conditiile
legii, in baza planului anual de perfectionare profesionald a functiei publice(anexa nr. 4).

5 CAPITOLUL X
RASPUNDEREA JURIDICA A SALARIATILOR INSTITUTIEI

Art.114. Incilcarea de citre angajati, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea
disciplinara, contraventionald, civila sau penald, dupa caz, in conditiile legii.

Art.115. (1) Incilcarea cu vinovitie a obligatiilor de serviciu constituie abatere disciplinara si atrage
sanctionarea disciplinard a salariatilor. Abaterile si sanctiunile disciplinare sunt cele prevazute de
legislatia In vigoare.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele §i gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie ssi consecintele abaterii,
comportarea generald in serviciu, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni
disciplinare.

(3) Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicatd decat dupa cercetarea prealabild a faptei imputate si
dupa audierea salariatului si trebuie consemnata n scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul salariatului
de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile imputate se
consemneaza intr-un proces-verbal. In astfel de cazuri sanctiunea poate fi aplicata.

(4) Salariatul nemultumit se poate adresa instantei, pentru a contesta sanctiunile disciplinare pe care
le socoteste aplicate fard temei sau cu incélcarea legii, cernd restabilirea drepturilor incélcate.
Art.116. (1) Raspunderea contraventionala a salariatilor se angajeazd in cazul in care acestia au
sdvdarsit o contraventie Tn timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii se poate
adresa cu plangere la judecatorie.

Art.117. Raspunderea civila a salariatilor se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce li s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele platite de institutie, in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul unei
hotérari judecatoresti definitive si irevocabile.

Art.118. Salariatii raspund si pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau 1n legétura cu
serviciul, potrivit legii penale.

Art.119. Reprezentantii salariatilor si salariatii recunosc dreptul directorului executiv de a stabili, Tn
conditiile legii, rdspunderea disciplinard sau patrimoniald a salariatilor care se fac vinovati de
incdlcarea normelor de disciplind a muncii sau care aduc prejudicii institutiei.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art.120. (1) Directia de Asistenta Sociald a orasului Targu-Neamt si reprezentantii salariatilor, ca
parteneri sociali permanenti, convin sa respecte pentru fiecare dintre ei si pentru salariafi in general
libertatea de opinie.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de munca la nivel de institutie sunt considerate de drept
minime si obligatorii si nu pot fi omise la elaborarea contractului-cadru si a normelor de aplicare a
acestuia.

(3) Angajatorul va adopta o pozitie neutra si impartiala fatd de reprezentantii salariatilor.
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Art.121.(1) Conducerea Directiei de Asistetd Sociala a oragului Targu-Neam{ recunoaste dreptul
reprezentantilor salariatilor de a verifica la locul de munca modul in care sunt respectate drepturile
salariatilor prevdzute in contractul colectiv.
(2) Persoanele Tmputernicite de angajator precum si reprezentantii salariatilor vor verifica, la
sesizarea uneia dintre parti, modul 1n care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in prezentul
contract colectiv.
Art.122.(1) Conducerea Directiei de Asistentd Sociald a orasului Targu-Neamt{ si reprezentantii
salariatilor se vor informa reciproc, atunci cind au cunostintd despre aceasta, in legaturd cu
modificarile ce urmeaza sa se producd in modul de organizare a institutiei, cu consecinte previzibile
asupra salariatilor si cu masurile ce se au 1n vedere pentru limitarea efectelor disponibilizarilor de
personal determinate de aceste modificari.
(2)Persoanele imputernicite de angajator precum si reprezentantii salariatilor vor verifica,la sesizarea
uneia dintre parti,modul in care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract
colectiv
(3)Executarea contractului este obligatorie pentru parti.
Art.123. Drepturile privind raporturile de munca nu pot fi stabilite sub nivelul celor reglementate de
actele normative 1n vigoare.
Art.124.(1) Prevederile prezentului contract se completeaza cu cele ale Legii nr. 53/2003- Codul
Muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 62/2011 a dialogului
social, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, ale Legii nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si alte masuri fiscal bugetare, ale Hotararii
Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice si ale Hotararii Guvernului nr. 250/1992 privind
concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu
specific deosebit si din unitdtile bugetare, republicatd precum si cu cele ale altor acte normative
aplicabile personalului contractual.

(2) Prevederile prezentului contract se completeaza de drept cu cele din legislatia Tn vigoare
aplicabile personalului medical din cabinetele medicale scolare.
Art.125. Prezentul Contract Colectiv de Munca se inregistreaza la Inspectoratul Teritorial de Munca
Neamt, se aduce la cunostinta tuturor angajatilor prin grija angajatorului prin afisare la sediu si
punctele de lucru la fel si Regulamentul Intern si intra in vigoare de la data inregistrarii.
Art.126.Prezentul Contract colectiv de munca a fost incheiat, In 3 (trei) exemplare. Prezentul contract
a fost semnat dupa aprobarea sa de catre Consiliul Local si de cétre directorul executiv al Directiei
de Asistentd Sociala a oragului Targu-Neamt.

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
A ORASULUI TARGU- NEAMT
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IOAN VLAD ANGHELUTA Reprezentantii salariatilor,
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