ROMANIA
Judetul PNeamt
CONSILIUL LOCAL AL
ORASULUI TARGU-NEAMT

HOTARAREA

nr. 163 din 30 mai 2022
privind aprobarea documentatiei de organizare si desfasurare
a concursului de proiecte de management

Avand in vedere prevederile legale:

- art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1), art. 121 alin. (1) si alin. (2), precum si art. 138 alin.
(4) si (5) din Constitutia Romaniei, republicata;

- art. 3, art. 4 si art. 9 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la
15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

- art. 7 alin. (2) din Codul civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare;

-Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

-Ordonanta de Urgenta nr. 118 din 21 decembrie 2006 privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Ordonanta de Urgenta nr. 189 din 25 noiembrie 2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd,_cu modificarile si completarile ulterioare;

-Ordinul nr. 2799 din 10 decembrie 2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare §i desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management;

Examinand expunerea de motive nr. 7742 din 30.05.2022 inaintatd de Primarul orasului
Targu-Neamt si de raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane;

Luand act de avizele comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local;

In temeiul prevederilor art. 129 alin.(2) lit.”a” din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ;

Consiliul Local al Orasului Targu-Neamt, intrunit in cea de-a 27-a sedinta de indata , din
mandatul 2020-2024,adopta prezenta hotarare:

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management la Casa Culturii Jon Creangd" Targu-Neamt, conform anexei nr.1, care fac
parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Se aproba Caietul de obiective pentru organizarea si desfasurarea concursului de
proiecte de management la Casa Culturii Jon Creangd" Targu-Neamt, conform anexei nr.2,
care fac parte integranta din prezenta hotdrare.

Art.3. Se aproba modelul Contractului de management la Casa Culturii JJon Creanga"
Targu-Neamt, prevazute In anexa nr.3, care face parte integranta din prezenta hotarare.



Art.4. Comisia pentru organizarea concursului de proiecte de management, comisia de
solutionare a contestatiilor si secretariatul acestora se numesc prin Dispozitia Primarului, cu
respectarea art. 16, 17 si 21 din Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.5. La data intrarii Tn vigoare a prezentei hotarari se abroga orice hotarare contrare.

Art.6. Prezenta hotarire se comunicd, in mod obligatoriu, prin intermediul secretarul
general al orasului, In termenul prevazut de lege, Primarului orasului Targu-Neamt, prefectului
judetului Neamt, se depune electronic, la pagina de internet www.primariatarguneamt.ro in
subeticheta - ,, CONSILIUL LOCAL- Hotarari ale Consiliului Local’’.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
Andrei Aciocarlanoae SECRETARUL GENERAL UAT,
C.j. Sabin Isabela,



PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORII,

anterioare atestarii autenticitatii Hotararii de Consiliu

Local nr.163/30.05.2022

PROCEDURA DE VOT UTILIZATA

Vot prin vot deschis

HOTARARE CU CARACTER NORMATIV

0 Hotarare care se adopta cu votul: Voturi necesare 10
majorititii consilierilor locali in functie
1 Numarul consilierilor locali, potrivit legii 19
2 Numarul consilierilor locali n functie 19
3 Numarul consilierilor locali prezenti la adoptarea hotararii 15
4 Numarul voturilor ,,PENTRU” 15
5 | Numarul voturilor ,,IMPOTRIVA” Voturile ,ABTINERE” se | 0
6 | Numdrul voturilor ,ABTINERE” numara la voturile 0
»~IMPOTRIVA”.
7 Numarul consilierilor locali care absenteaza motivat 4
8 Numarul consilierilor locali care absenteaza nemotivat 0
9 Numarul consilierilor locali care nu iau parte la deliberare si la adoptarea hotararii, |0

neavand drept de vot

PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORII,

ulterioare adoptarii Hotararii de Consiliu Local nr. 163/30.05.2022

Nr. OPERATIUNI EFECTUATE Data
crt.

0 1 2

1 Adoptarea hotararii 30.05.2022

2 Comunicarea catre primar 06.2022

3 Comunicarea catre prefectul judetului 06.2022

4 Comunicarea catre persoanele carora li se adreseaza 06.2022

5 Devine obligatorie si produce efecte juridice incepand cu 06.2022







Anexa nr.1 la HCL nr. 163/30.05.2022

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI DE
PROIECTE DE MANAGEMENT LA CASA CULTURII JON CREANGA" TARGU-
NEAMT

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE
Art. 1.

(1) Concursul de proiecte de management pentru Casa Culturii Jon Creangd" Targu-
Neamt, aflati in subordinea Consiliului local al orasului Targu-Neamt, se organizeaza in
conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd cu modificarile
si completarile ulterioare, coroborate cu Ordinul nr. 2.799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului - cadru de organizare si desfasurare a evaludrii
managementului, a modelului - cadru al caietului de obiective, a modelului - cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului - cadru al contractului de management,

(2) Concursul de proiecte de management va avea loc la sediul Primariei
orasului Targu-Neamt, din str. Stefan cel Mare nr. 62.

Art 2.

(1) Concursul de proiecte de management se  desfisoara  conform
cerintelor cuprinse in anuntul public, al carui continut este stabilit de autoritate, Intocmit
cu respectarea prevederilor legale din ordonanta de urgentd, si regulamentul cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management publicat pe pagina de
internet a Casei de Culturda ,lon Creangd” Targu-Neamt si a  Primariei
orasului Targu-Neamt si afisat la sediul celor doud institutii.

(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

c) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management intocmit
conform prezentului regulament-cadru;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa;

e) actele necesare 1Inscrierii la concursul de proiecte de management care fac
obiectul dosarului de concurs;

f) bibliografia;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si
conditiile de prezentare a acestuia §i orice alte informatii considerate necesare unei
mai bune Intelegeri a cerintelor concursului).

CAPITOLUL II - Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Art. 3
(I)Pentru desfasurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autoritatii se
infiinteaza o comisie de concurs, Tn functie de specificul institutiei.

(2)Comisia de concurs este desemnatd de autoritate prin dispozifie §i este
compusd din 3 membri: 1 reprezentant al autoritiatii, 2 specialisti in domeniul de
activitate al asezamintelor culturale. Prin acelasi act administrativ se desemneaza si
secretariatul comisiei de concurs.



(3)Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de cétre autoritate {inind cont de
domeniile de activitate prevazute in legile speciale care reglementeaza activitatea specificd a Casei
Culturii Ion Creangd" Targu-Neamt.

(4)Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de
a depune, la momentul ludrii la cunostintd a actului administrativ de desemnare in comisie, o
declaratie de confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului prevdzut in anexa la prezentul
regulament-cadru. Declaratiile se pastreaza la dosarul cuprinzind documentele ce privesc
organizarea concursului.

(5)Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
pastrarii confidentialitatii informatiilor de care iau cunostinta pe durata derularii concursului, potrivit
legii.

(6)Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afla in urmatoarele
situatii:

a)este sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta
legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalfi membri ai comisiei sau cu candidatii
participanti la concurs;

b)a avut 1n ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publica de culturd pentru care se organizeaza concursul de proiecte
de management;

c)a avut Tn ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sot/sotie,
cu oricare dintre candidati.

(7)Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru 1n comisia de
solutionare a contestatiilor.

(8)In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv
membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat sd informeze de indata autoritatea, care va
dispune inlocuirea acestuia in comisie.

(9)in situatia Tn care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei de
concurs nu a depus declaratia prevazuta la alin. (4) sau nu si-a Indeplinit obligatia prevazuta la alin.
(3), autoritatea va dispune, prin ordin/dispozitie, Incetarea calitatii de membru al comisiei de concurs
si inlocuirea acestuia.

(10)incilcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupa caz, raspunderea civild ori penala,
potrivit legii.

Art. 4
(1)Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:
a)stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
proiectelor de management primite de la secretariat;
b)analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acordd punctajul potrivit grilei de
evaluare, noteazd fiecare candidatura, atdt pentru calitatea proiectului/proiectelor, cit si pentru
interviu/interviuri;
¢)stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape notate, potrivit prevederilor
prezentului regulament;
d)elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului concursului si face
recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu respectarea
intervalului prevazut in art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgenta;
e)certifica, prin semnaturd, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei de
concurs;
(2)Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalenta notelor pentru grila de evaluare a proiectelor de
management si a interviului este validatd de cdtre membrii comisiei.

Art. 5
(1)Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitarii mandatului cu respectarea urmatoarelor
principii:
a)aplicarea corectd a legii;
b)prioritatea interesului public;
c)asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;



d)principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competenta,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e)principiul impartialitatii si independentei, care obligd la o atitudine obiectivd, neutrd fata de
orice interes politic, economic, social sau de altd naturd in exercitarea mandatului;

f)principiul nediscriminadrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

g)principiul integritatii morale.

(2)Membrii comisiei de concurs au urmatoarele obligatii:

a)sa cunoasca prevederile ordonantei de urgentd, prevederile prezentului regulament-cadru,
precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b)sa aduca la cunostinta autoritatii orice ingerinta in activitatea lor din partea unor persoane fizice
sau juridice care ar putea sd le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni
cu privire la acestea;

c)sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si sd respecte
confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d)sé reia procedura notarii in cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament-cadru;

e)sd nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f)sa evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durata a desfasurarii procedurilor si
etapelor concursului;

g)sa informeze de Tndatd autoritatea Tn cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

Art. 6
(1)Mandatul de membru al comisiei de concurs Inceteaza in urmatoarele situatii:

a)dupa finalizarea concursului de proiecte de management;

b)in cazul incalcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament-cadru;

c)in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse 1n declaratia privind confidentialitatea si
impartialitatea;

d)renuntarea din propria inifiativa la mandat, comunicata in scris autoritatii;

e)retragerea motivatd a mandatului membrului de catre autoritatea sau institutia care l-a
desemnat;

f)in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuta la art. 3 alin.
(4) sau nu si-a Indeplinit obligatia prevazuta la art. 3 alin. (8);

g)deces;

h)alte situatii prevazute de lege.

(2)In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), dacd au loc Tnainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemneaza o alta persoana, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de
urgenta.

(3)In cazurile previzute la alin. (1) lit. b)-h), daca au loc dupa inceperea primei etape, autoritatea
va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de urgenta.
al comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfasurarea etapelor de
concurs, cu respectarea termenelor prevazute de art. 9 din ordonanta de urgenta.

Art.7
Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un reprezentant al compartimentului de
specialitate, al compartimentului juridic, al compartimentului economic si al compartimentului
resurse umane din cadrul aparatului de lucru al autorittii desemnati prin dispozitia Primarului.

Art. 8
Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

a)asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;

b)verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

c¢)solicita candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cate ori este necesar, informatii sau
alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;

d)comunica rezultatele;

e)elimina din concurs, pe bazd de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele care
contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public, precum si proiectele de management



care contin indicii' privind identitatea autorului, conform art. 13 din ordonanta de urgentd, si fi
instiinteaza pe candidatii in cauza;

f)identificd generic si aleatoriu fiecare proiect In parte prin atribuirea unui numadr fiecaruia,
mentionand acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea asigurarii
confidentialitatii asupra identitatii autorilor proiectelor de management;

g)certifica, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

h)pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

i)transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale caror dosare au fost
admise, asigurand confidentialitatea identitatii autorilor;

J)transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a subcriteriilor acestora, astfel
incat notarea sd se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/raspuns;

k)intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management;

I)centralizeazd documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor comisiei si
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare
si diurnd, dupa caz, conform prevederilor legale 1n vigoare;

m)intocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza cdrora vor fi remunerati membrii
comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

n)participa la sedintele comisiei, fara drept de vot;

o)consemneaza 1n procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecarei etape a concursului nota fiecarui
candidat;

p)invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare 1n cazul prevazut la art. 10 alin. (5);

q)aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obt{inutad in prima etapa a concursului, in termen
de 24 de ore de la Incheierea acesteia, si asigura afigarea acesteia la sediul autoritafii si al institutiei
publice de culturd, precum §i pe pagina de internet a institutiei publice de culturd, dupd caz;

r)calculeaza nota fiecarui candidat si redacteaza procesul-verbal final al concursului, la care se
anexeaza raportul comisiei;

s)aduce la cunostinta candidatilor, 1n scris, rezultatul concursului, In termenul prevazut la art. 19
alin. (8) din ordonanta de urgentd, si asigura afisarea acestuia la sediul autoritatii si al institutiei
publice de culturd, precum §i pe pagina de internet a autoritdtii, dupa caz;

s)asigura transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a contestatiilor;

t)asigurd aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, a listei nominale a
candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul prevazut de art. 20 alin. (4) din
ordonanta de urgent;

CAPITOLUL III - Analiza si notarea proiectelor de management

Art. 9

(1)Membrii comisiei studiaza individual proiectele de management primite Tn format electronic
si/sau pe suport hartie de la secretariat si completeaza notele acordate 1n grila de evaluare individuala
a membrului comisiei, intocmita pentru fiecare candidat.

(2)Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale prevazute
la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgenta, precum si pe baza subcriteriilor prevazute 1n caietul de
obiective intocmit de autoritate.

(3)in evaluarea proiectelor de management se va urmari modul in care proiectul de management
raspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere urmatoarele criterii generale de
analiza si notare a proiectelor de management:

a)analiza socioculturald a mediului 1n care isi desfasoara activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

'Fiecare autoritate va detalia in anuntul public care sunt aspectele ce pot fi considerate indicii in
sensul art. 13 din ordonanta de urgentd, aplicabile atat pentru formatul pe suport hartie, cit si pentru
formatul electronic al proiectului de management.



b)analiza activitatii institutiei publice de culturd si, In functie de specific, propuneri privind
imbunatatirea acesteia;

c)analiza organizarii institutiei publice de cultura si propuneri de reorganizare si/sau restructurare,
dupa caz;

d)analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

e)strategia, programele si planul de actiune pentru Tndeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f)o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot
fi atrase din alte surse.

(4)Lucrdrile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei interviului,
care are caracter public.

(5)Comisia isi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in cadrul carora
membrii acesteia:

a)analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile n baza carora se noteaza proiectele de management si interviul;

b)dezbat, analizeaza si noteazd proiectele de management-pentru prima etapa a concursului;

c)acordd note pentru cea de-a doua etapa a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de catre candidatii admisi;

d)elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate candidatilor si
castigatorului concursului si face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de
management, daca este cazul.

(6)Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de catre secretariat cu cel putin 24 de
ore inainte de desfasurarea acestora.

(7)Participarea membrilor comisiei de concurs la sedinfele acesteia este obligatorie, sub
sanctiunea elimindrii din comisie §i pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusa in calitate de
membru.

(8)Interviul se inregistreaza de catre autoritate pe suport audio sau se consemneaza in rezumat de
catre secretariatul comisiei si este semnat la final de catre candidati.

(9)Persoanele care doresc si asiste la etapa interviului? vor depune o solicitare in acest sens la
secretariatul comisiei de concurs, 1n care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin 24
de ore Tnainte de desfasurarea acestuia.

Persoanele care asistd Tn acest mod la etapa interviului nu au dreptul sa intervina in cadrul
discutiilor si/sau sa Inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a interviului.

Art. 10

(1)Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei de note, de la 1 (unu) la 10
(zece), pentru fiecare etapa.

(2)La punctajul aferent notei se iau 1n calcul doar primele doud zecimale.

(3)Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probd in parte reprezinta rezultatul
probei pentru fiecare candidat.

(4)Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeaza prin media aritmeticd a notelor acordate
candidatului de fiecare membru al comisiei.
[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x
X - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5)in situatia in care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, seva relua notarea. Procedura notarii se reia ori de cate ori se constata
ca exista diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru
fiecare etapa 1n parte.

(6)Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale caror proiecte de management au
obtinut, in prima etapd a concursului, nota minima 7.

(7)Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta sa
fie de minimum 7.

*Fiecare autoritate va stabili misuri cu privire la accesul persoanelor care doresc si asiste la etapa
interviului, in functie de spatiu, de conditiile logistice, tehnice de care dispune.



(8)In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigitor candidatul care
a obtinut nota cea mai mare la interviu.

(9)In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atit la evaluarea proiectului de
management prezentat, cat si la interviu, comisia de concurs va introduce o proba scrisd pentru
departajare din bibliografia de concurs.

(10)In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de concurs se
reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si 9 din ordonanta de urgenta.

1 l)fn cazul in care castigatorul concursului de proiecte, din motive personale, renunta, in scris, la
calitatea de manager, Tnainte de semnarea contractului de management, sau daca partile nu convin
asupra clauzelor contractului de management 1n termen de 30 de zile lucratoare de la data aducerii la
cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are dreptul sa
negocieze cu urmatorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu conditia ca
acesta sa Tndeplineasca prevederile art. 19 alin. (3)-(6) din ordonanta de urgenta.

CAPITOLUL IV - Solutionarea contestatiilor

Art. 11
Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea si desfasurarea concursului la Compartimentul Registraturd din cadrul autoritatii, in
termenul stabilit prin calendarul de concurs, termen care nu poate depdasi 5 zile lucratoare de la data
aducerii la cunostinta candidatilor a rezultatului concursului.

Art. 12
(1)Contestatiile se solutioneaza 1n termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului pentru
depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale 1n vigoare.
(2)Comisia de solufionare a contestatiilor este alcatuitd dintr-un numar impar de membri,
numiti/desemnati prin ordin sau dispozitie a autoritatii.
(3)Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au facut parte din
comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.
(4)Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplicd in mod corespunzator prevederile
art. 3, art. 5 si art. 6 alin. (1).
(5)Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:
a)verifica respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei;
b)verifica masura in care contestatia este formulata cu privire la modul de respectare a procedurii
privind organizarea si desfasurarea concursului;
c)analizeaza contestatia depusa;
d)intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;
e)comunica contestatarului si autoritatii rezultatul solutiondrii contestatiei.

CAPITOLUL V - Rezultatul final al concursului

Art. 13

In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupi caz,
de la data solutionarii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominala a candidatilor si alte
informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica, prin grija autoritdtii, prin afisaj la sediul
Primariei orasului Targu-Neamt si a Casei de Culturd ,JJon Creangd” si pe pagina de internet a
autoritatii si a institutiei publice de cultura.

CAPITOLUL VI: Dispozitii finale

Art. 14

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si
membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgenta, de o indemnizatie in
cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupd caz, platite din bugetul autoritatii, pe baza unor
contracte civile de prestdri de servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil.



Art. 15
Toate documentele aferente organizarii si desfasurarii concursurilor de proiecte de management se
inregistreaza si se pastreaza In arhiva autoritatii, conform prevederilor legale n vigoare.

Art. 16
Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare aplicabile.

Art. 17
Anexa I face parte integranta din prezentul Regulament.



ANEXA I la Regulament

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(@), ......ooriiiiitt i , membru 1in
comisia de concurs/de solufionare a contestatiilor/secretariat ...............cooeeiiiiiiiiiiiiiinninn.. ,
declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, prevazut de art. 326 din Codul
penal, urmatoarele:

a)nu am calitatea de sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalfi membri ai comisiei sau cu
candidatii participanti la concurs;

b)nu am avut 1n ultimii 2 ani si nu am In perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publica de culturd pentru care se organizeaza concursul de proiecte
de management;

¢)nu am avut Tn ultimii 2 ani §i nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
sot/sotie, cu oricare dintre candidati;

d)ma angajez sa pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinta pe durata derularii
concursului, potrivit legii.

Confirm c4, 1n situatia in care as descoperi, pe durata exercitarii mandatului, ca ma aflu in una

din situatiile ardtate sau Tn afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire
la aceasta situatie si ma voi retrage.

Data ................. Semnatura ................



Anexa nr. 2 la HCL nr.263/30.05.2022

CAIET DE OBIECTIVE pentru concursul de proiecte de management organizat pentru Casa
Culturii «Ion Creanga » Targu-Neamt

Perioada de management este de 5 ani, incepand cu data de 2022.

I. OBIECTIVELE SI MISIUNEA INSTITUTIEI
1.1 SUBORDONARE

Casa Culturii "lon Creanga" Targu-Neamt este institutie publicd de culturd de interes local,
finantata din alocatii de la bugetul local si din venituri proprii, precum si din alte surse
extrabugetare ( sponsorizari, donatii, etc.), care functioneaza sub autoritatea Consiliului Local al
orasului Targu-Neamt, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 118/2006 privind infiintarea,
organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile
ulterioare si HCL nr. 18 din 30.01.2020 privind aprobarea Regulamentul de organizare si
functionare a Casei Culturii "lon Creanga" Targu-Neamt.

Sediul Casei Culturii "lon Creangd" Targu-Neamt se afla situat pe str. Stefan cel Mare, nr.
55, printre altele cuprinzand si o sald de spectacol mare care deserveste activitati culturale la nivelul
orasului.

1.2 OBIECTIVELE INSTITUTIEI

Casa Culturii "lon Creangd" Targu-Neamt are ca obiective principale:

a) oferirea de produse si servicii culturale diverse, pentru satisfacerea nevoilor
culturale ale orasului Tirgu Neamt, Tn scopul cresterii gradului de acces si de participare a
cetatenilor la viata culturala;

b) conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea $i punerea in valoare a culturii
traditionale si a patrimoniului cultural ;

c) educatia permanenta si formarea profesionala continud de interes cultural

In scopul realizarii obiectivelor, Casa Culturii "lon Creanga" Targu-Neamt

desfdsoard activitati de tipul:

a) evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment, festivaluri, concursuri, targuri,
seminarii si altele asemenea;

b) expozitii temporare sau permanente, elaborarea de monografii, sustinerea editarii de carti si
publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

¢) promovarea turismului cultural de interes local;

d) conservarea si punerea 1n valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;

e) organizarea de cursuri de educatie civica, de educatie permanenta si formare profesionala
continua.

f) organizarea si sustinerea formatiilor de amatori.

g)initierea proiectelor, programelor pentru dezvoltarea institutiei



II MISIUNEA INSTITUTIEI

Conform legislatiei specifice si a nevoilor culturale ale comunititii locale,
activitatea Casei de Cultura "lon Creanga" Targu-Neamt se adreseaza tuturor cetatenilor,
indiferent de rasa, nationalitate, varsta, sex, etnie sau religie in vederea dezvoltarii libere
si a adaptdrii lor la evolutiile majore din cadrul societatii si a normelor generale de
moralitate.

In realizarea activitatii sale specifice, Casa Culturii "Ton Creangd" poate colabora
cu alte institutii publice, societati comerciale, regii autonome, companii nationale,
organizatii precum si cu persoane fizice si juridice din tara si strainatate.

Casa de Cultura "lIon Creangd" participa la proiectele elaborate de catre autoritatea
locald, fiind un bun colaborator, precum si un partener in cadrul proiectelor organizate de
catre autoritatea locala.

ILEVOLUTILE ECONOMICE SI SOCIO-CULTURALE ALE COMUNITATII
iN CARE INSTITUTIA iSI DESFASOARA ACTIVITATEA

Casa Culturii "lon Creangd" Targu-Neamt functioneazd in mijlocul locuitorilor
orasului, cetdteni de diverse varste, profesii, de orientari religioase, Tn mare majoritate
ortodoxe, care asteapta de la institutie variante de petrecere a timpului liber Intr-un mod cét
mai placut. Experienta institutiei din ultimii ani demonstreaza ca aici exista capacitate
suficienta si resurse umane valoroase care stiu sd gestioneze si sd organizeze activitatile
culturale ale orasului.

Activitatea institutiei urmareste initierea si desfasurarea de programe culturale in
domeniul educatiei permanente si a conservdrii, cercetdrii, protejarii, transmiterii,
promovarii si punerii Tn valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural.

IV. DEZVOLTAREA SPECIFICA A INSTITUTIEI

Documente de referintd, necesare analizei:
- organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare ale
institutiei - prevazute Tn anexa nr. 1 ;
- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevdzut in anexa nr. 2.
4.1 Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana in prezent

Orasul Tirgu Neamt are privilegiul de a fi locul de origine a marelui scriitor lon Creanga,
cel care, prin opera sa, a contribuit la afirmarea culturii romanesti pe plan national si international.
Acest argument, pe care-1 consideram a fi o datorie de onoare a celor ce locuim pe acest teritoriu
sa fim mandri de numele purtat de Casa culturii ,,Jon Creanga”, personalitate emblematica a
literaturii romane, pastrand vie memoria prin activitatile pe care le desfasoara.

4.2 Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani

Casa Culturii "lon Creangd" Targu-Neamt are nevoie sa fie explicitata prin
indicatori masurabili care sa faca vizibila adevarata imagine a acesteia si impactul absolut
necesar asupra dezvoltarii si adaptabilitatii comunitatii la noile cerinteale societatii aflate
intr-o perpetud miscare.

Pentru a raspunde atator cerinte tipice societatii informationale pe care o traversam,
=n

Casa Culturii "lon Creanga" Targu-Neamt s-a dezvoltat permanent, pornind de la dotarea



ei ca baza de informatii, dar si privind accesul la acestea.

0 prima situatie comparativa ofera o imagine‘par‘;ialé a institutiei :

Nr Indicatori de performanta 2019 2020 2021
Crt
1 Cheltuieli pe
beneficiar(subventii+venituri- 74,08
cheltuieli de capital)/nr de 49,68 58,40
beneficiari-total
2 Fonduri nerambursabile atrase 0 0 0
3 Numar de activitati educationale
4 Numar de aparitii media(fara
communicate de presa)
5 Numar de beneficiari nepaltitori 8300 9500 9800
6 Numar de beneficiari platitori 650 275 460
7 Numar de expozitii /numar de
reprezentatii/frecventa medie
zilnica
8 Numar de proiecte/actiuni culturale | 25 34 18
9 Venituri proprii din activitatea de 8996 1100 3950
baza
10 Venituri proprii din alte activitati 0 0 0

4.3 Scurta descriere a patrimoniului institutiei
Casa Culturii "lon Creangd" Téargu-Neamt

orasului, cu subsol, parter si etaj.
Institutia beneficiaza de:
- spatii administrative
- sala de spectacole — 302 locuri
- sala de expozitii - 100 locuri
- sala de conferinte - 50 locuri
- sala "Ion Creangd"
- fuaierul Casei Culturii

situatd in pozitia centralda a

4.4Lista programelor si proiectelor desfisurate in ultimii trei ani.
4.5.Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

Buget Buget
Nr. Scurta descriere a prevazut pe |consumat la
Program . Data ) .
crt. programului program finele
(lei) anului
Anul 2019
1 | Festivalul Festival — concurs al 2 ianuarie 7.000 -
Obiceiurilor si formatiilor de datini si
Traditiilor de obiceiuri
Anul Nou
2 | ., Eminesciana” Expozitie, lansare 15 ianuarie 1.000 799,5

de carte, spectacol
literar-muzical




10

11

12

13

14

15

16

17

18

Unirea
Principatelor
Romane

,,Valentine’s
Day’ 2

,» Dragobetele
saruta fetele!”

Spectacol de
teatru pentru
copii
Spectacol de
teatru pentru
adulti
Ateliere hand-

made “Martisorul

romanesc”

Zilele “Ion
Creanga”

1-8 martie

»Mama prin ochi

de copil”

“Pentru tine ,
draga doamna “

Ziua Mondiala a

Poeziei

Conferinte -
meditatie

Conferinta:
“Dupa amieze
culturale la
Tg.Neamt”

Zilele
Francofoniei

Spectacol de
teatru pentru
copii
Spectacol de
teatru pentru
adulti

Simpozion,
artistic

Spectacol de ,,Valentine’s

Day”

Spectacol
dedicat zilei de
Dragobete

Spectacol de
teatru

Teatru
adulti

pentru

Ateliere  hand-

made

Expozitii,

simpozioane,
spectacole,

lansari de carte
Expozitie de
martisoare, desene etc.,
cu participarea
gradinitelor si scolilor
din oras

Spectacol

dedicat 1n
exclusivitate

femeilor

Masa
rotunda

Conferinte pe teme
religioase in duminicile
din Postul Pastelui.

Conferinta

Festival francofon

Teatru pentru copii

Teatru pentru adulti

Ziva Mondiala a | Atelier pictura

Apei

program

24 ianuarie

14 februarie

24 februarie

februarie

februarie

Februarie-

martie

1-3 martie

1-8 martie

7 martie

martie

martie
-aprilie

martie

20 martie
26 martie

martie

martie

22 martie

1.000

36.200

1000

34127,35



19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Conferinta:
“Dupa amieze
culturale la
Tg.Neamt”

Ateliere hand-
made: oud
Tncondeiate

Spectacol de
teatru pentru
copii

Festivalul
,,Bucuria
Luminii”, editia a
XI-a

Spectacol de
teatru pentru
adulti

Conferinta
religioasd in
Postul Pastelui

Premiul National
de Proza “lon
Creanga” —
“OPERA
OMNIA”

Festival B-Zone
Folk Romania

Ziua Europei;
Ziua
Independentei
Romaniei;
Ziua Victoriei
Impotriva
Fascismului
Cupa Cetatii
Neamt

Conferinta:
“Dupa amieze
culturale la
Tg.Neamt”

Spectacol de
teatru pentru
copii
Spectacol de
teatru pentru
adulti

Conferinta

Ateliere hand-made

Teatru pentru copii

Spectacol, expozitii
etc.

Teatru pentru adulti

Conferinta
religioasd, expozitie-
vernisaj, concert de
muzica religioasa

Proiect cultural -
182 de ani de la

nasterea marelui
scriitor.

Festival international
de muzica folk

Program artistic,
expozitii,
simpozion

Concurs de dans
sportiv — Latino
Impact
Tg.Neamt

Conferinta

Teatru pentru
copii

Teatru pentru
adulti

Aprilie -

aprilie -

aprilie -

30 aprilie 2.100

aprilie -

21 aprilie -

1 mai 5.000

2-5 mai -

9 mai 1.000

20 mai -

mai -

mai -

mai -

2030

4977,74

800



32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

Ziua
Internationala a
Copilului
Inaltarea
Domnului - Ziua
Eroilor

Festivalul Best
Pop Rock

Festival de dans
»Magia
dansului”

Sarbatoarea Iei

Conferinta:
“Dupa amieze
culturale la
Tg.Neamt”

Spectacol de
teatru pentru
copii
Spectacol de
teatru pentru
adulti

Ziua Drapelului
Romaniei
Zilele Cetatii
Festival
Medieval

Ziua Imnului
National

Personaje de poveste;
desene pe
asfalt;spectacol

- Depuneri de coroane,
program artistic

-expozitie documentara

BEST
ROCK
MUSIC
FESTIVAL,
editia a Ill-a -
Asociatia
Culturala
DoMiDance

Festival national de
dans pentru copii —
Asociatia “Magia
copildriei”

POP

-Festival de Folclor
,Dragos-Voda n
Tinutul Zimbrului” —
Asociatia Ansamblul
,,Ozana”

Expozitie de costume
populare roméanesti;
expoziii de 1i;
mesteri populari

conferinta

Teatru pentru copii
Teatru pentru adulti

Moment festiv

Spectacole,
expozitii, targuri
etc.

Moment festiv

1 iunie

6 iunie

iunie

16 - 17 iunie

24 junie

iunie

lunie

iunie

26 iunie

1- 4 iulie

29 iulie

11.000 6792,58

1.000 997,97

5.350/ 5598,99

2.000 1510

1.000 -

1.590 -



43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

Spectacol de
teatru pentru
copii
Spectacol de
teatru pentru
adulti

Spectacol
folcloric

Ziua Limbii
Romane

Spectacol de
teatru pentru
copii
Spectacol de
teatru pentru
adulti

Zilele Orasului

Conferinta:

“Dupa amieze

culturale la
Tg.Neamt”

Spectacol de
teatru pentru
copii
Spectacol de
teatru pentru
adulti

Ziua varstei a
treia
Saptamana
educatiei

Expozitie “Galeria

Eroilor”

Tarmarocul de

toamna

Teatru pentru copii

Teatru pentru adulti

Spectacol folcloric cu
participarea
ansamblurilor din
cadrul Festivalului
International
“Ceahlaul”
Simpozion si recital
de versuri din lirica
romaneasca

Teatru pentru copii

Teatru pentru adulti

-Spectacole,
expozitii,
conferinte
etc.

conferinta

Teatru
pentru copii

Teatru
pentru adulfi

Spectacol dedicat
seniorilor
Seminarii,
simpozioane, work-

shopuri, expozitii — cu

participarea scolilor
din oras

Expozitie portrete
realizatd de Asociatia

obsteasca de binefacere
“De la inima la inima”-

Chisinau, Republica
Moldova.

Targ de
mestesuguri, de

iulie -

iulie -

august 10.000

31 august 1.000
august -

august -

7-9 -
septembrie

septembrie 2.000

septembrie -

septembrie -

1 octombrie -

octombrie -

7-9 1.350
octombrie

octombrie 2.500

10000

30000

1156

2.500



57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

Spectacol de
teatru pentru
copii
Spectacol de
teatru pentru
adulti

Festival “Magia

dansului”

Ziua Vanatorilor

de Munte

Ziua

Patrimoniului

National
Spectacol de
teatru pentru
copii
Spectacol de
teatru pentru
adulti

,,Bu vreau sa fiu

o stea”

Ziua
Nationald a
Romaniei

Mos Nicolae la

Tg.Neamt

Zilele “Ion
Creangd”

Spectacol de
teatru pentru
copii
Spectacol de
teatru pentru
adulti

Mos Craciun la

Tg.Neamt

Nasterea
Domnului —

blanuri, de
fructe-legume,
concursuri etc.

Teatru pentru
copii

Teatru pentru
adulti

Festival
international de
dans sportiv

-Moment festiv
-Intalniri cu veterani

de razboi, acordare de
diplome, vizionare de
documente, concert de

fanfara
Conferinta

Teatru pentru copii

Teatru pentru adulti

Festival de
muzica usoara
pentru copii si
tineret
Moment festiv,
simpozion

Spectacol si daruri
pentru copii

Conferinta, concert
colinde, lansari de
carte

Teatru pentru copii

Teatru pentru adulti

Spectacol pentru
copii, surprize...
Concert

octombrie

octombrie

26-27

octombrie

3 noiembrie

16 noiembrie

noiembrie

noiembrie

decembrie

1 decembrie

5 decembrie

decembrie

decembrie

decembrie

23
decembrie

decembrie

15.000

3.000

1.500

4.000

4.210

15639,55

236441

1498,95

6001,20

36169,5



72

73

10

11

12

13

Concert de
Craciun
Revelionul
pensionarilor

La trecerea dintre
anii 2019 — 2020

- Revelion

,,15 1anuarie-Ziua

Culturii
Nationale —
Eminesciana
2020”

Ziua Unirii
Principatelor
Romane

,» Dragobetele
saruta fetele!”

Spectacol de
teatru pentru
copii
Spectacol de
teatru pentru
adulti
Ateliere hand-

made ,,Martisorul

romanesc”

Zilele ,,Jon
Creangd”

1-8 martie

»Mama prin ochi

de copil”

,,Pentru tine,
draga doamna “

Ziua Mondiala a

Poeziei

Conferinte -
meditatie

Conferinta:
,Dupa amieze
culturale la

Targu Neamt

Zilele
Francofoniei

t3

decembrie

Spectacol, artificii 31 decembrie

Anul 2020

Conferinta, 15 ianuarie
lansare de carte,
spectacol literar-
muzical
Expozitie, program| 24 ianuarie
artistic
Spectacol 24 februarie
dedicat zilei de
Dragobete
Spectacol de februarie
teatru
Teatru pentru februarie
adulti
Ateliere  hand- Februarie-martie
made
Expozitii, simpozion, 1-3 martie
spectacole, lansari de
carte
Expozitie de 1-8 martie
martisoare, desene etc.,
cu participarea
gradinitelor si scolilor
din oras
Spectacol dedicat 1in 7 martie
exclusivitate femeilor
Masa martie
rotunda
Conferinte pe teme martie
religioase in duminicile
din Postul Pastelui.
Conferinta martie
Festival francofon 20 martie

26 martie

2.500

6.500

10.000

10.000

97091,61

1500

5209,81

33668

2445



14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Spectacol de
teatru pentru
copii
Spectacol de
teatru pentru
adulti

Ziua Mondiala a
Apei si Ziua
Internationala a
Poeziei
Conferinta:
,Dupa amieze
culturale la
Targu Neamt”

Ateliere hand-
made: oud
Tncondeiate

Spectacol de
teatru pentru
copii

Festivalul
,,Bucuria
Luminii”, editia a
XII-a

Spectacol de
teatru pentru
adulti

Conferinta
religioasa in
Postul Pastelui

Premiul National
de Proza ,,Jon
Creangd” —
,,OPERA
OMNIA”

Festival B-Zone
Folk Romania

Ziua Europei;
Ziua
Independentei
Romaniei;
Ziua Victoriei
Impotriva
Fascismului

Teatru pentru copii

Teatru pentru adulti

Atelier picturd, program

artistic

Conferinta

Ateliere hand-made

Teatru pentru copii

Spectacol, expozitii,
traditii si obiceiuri
de Paste, etc.

Teatru pentru adulti

Conferinta
religioasd, expozitie-
vernisaj, concert de
muzica religioasa

Proiect cultural -
183 de ani de la

nasterea marelui
scriitor.

Festival international
de muzica folk

Program artistic,
expozitii,
simpozion

martie

martie

22,23
martie

Aprilie

aprilie

aprilie

21 aprilie

aprilie

aprilie

mai

2-5 mai

9 mai

2.000

2.000

5.000

30.000

500



26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

Inaltarea
Domnului - Ziua
Eroilor

Cupa Cetatii
Neamt

Conferinta:
,Dupa amieze
culturale la
Targu Neamt”

Spectacol de
teatru pentru
copii
Spectacol de
teatru pentru
adulti

Ziua
Internationala a
Copilului
Festivalul Best
Pop Rock

Sarbatoarea Iei

Conferinta:
,Dupa amieze
culturale la
Targu Neamt”

Spectacol de
teatru pentru
copii
Spectacol de
teatru pentru
adulti

Ziua Drapelului
Romaniei
Zilele Cetatii
Festival
Medieval

- Depuneri de coroane,
program artistic
-expozitie
documentara

Concurs de dans
sportiv — Latino
Impact

Tg.Neamt

Conferinta

Teatru pentru
copii

Teatru pentru
adulti

Personaje de poveste;
concursuri; spectacol
interactiv

BEST POP
ROCK
MUSIC
FESTIVAL,
editia a [V-a -
Asociatia
Culturala
DoMiDance

Expozitie de costume
populare roméanesti;
expozitii de  ii;
mesteri populari,
spectacol folcloric

conferinta

Teatru pentru copii

Teatru pentru adulti

Moment festiv

Spectacole,
expozitii, targuri
etc.

28 mai

mai

mai

mai

mai

1 iunie

iunie

24 iunie

iunie

lunie

lunie

26 iunie

iulie

500

2.000

2.500

500

2.000

500



39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

Conferinta:
,Dupa amieze
culturale la
Targu Neamt”
Ziua Imnului
National
Spectacol de
teatru pentru
copii
Spectacol de
teatru pentru
adulti
Spectacol
folcloric

Ziua Limbii
Romaéne

Conferinta:
,Dupa amieze
culturale la
Targu Neamt”
Spectacol de
teatru pentru
copii
Spectacol de
teatru pentru
adulti

Zilele Orasului

Conferinta:
,Dupa amieze
culturale la
Targu Neamt”
Spectacol de
teatru pentru
copii
Spectacol de
teatru pentru
adulti

Ziua varstei a
treia
Saptamana
educatiei

conferinta

Moment festiv

Teatru pentru copii

Teatru pentru adulti

Spectacol folcloric cu
participarea
ansamblurilor din
cadrul Festivalului
International
,,Ceahlaul”
Simpozion si recital
de versuri din lirica
romaneasca

conferinta

Teatru pentru copii

Teatru pentru adulti

-Spectacole,
expozitii,
conferinte
etc.

conferinta

Teatru
pentru copii

Teatru
pentru adulgi

Spectacol dedicat
seniorilor

Seminarii,
simpozioane, work-
shopuri, expozitii — cu

iulie

29 iulie

iulie

iulie

august

31 august

august

august

august

5-8
septembrie

septembrie

septembrie

septembrie

1 octombrie

octombrie

2.000

300

2.000

20.000

2.000

25.000

3400



54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

Iarmarocul de
toamna

Conferinta:
,Dupa amieze
culturale la
Targu Neamt”

Spectacol de
teatru pentru
copii
Spectacol de
teatru pentru
adulti

Festival de dans
,Magia dansului”

Ziua Vanatorilor
de Munte

Ziua
Patrimoniului
National
Conferinta:
,Dupa amieze
culturale la
Targu Neamt”
Spectacol de
teatru pentru
copii
Spectacol de
teatru pentru
adulti

,,Bu vreau sa fiu
o stea”

Ziua

Nationala a
Romaniei

Mos Nicolae la
Targu Neamt

participarea scolilor
din oras

Targ de
mestesuguri, de
blanuri, de
fructe-legume,
concursuri etc.

conferinta

Teatru pentru
copii

Teatru pentru
adulti

Festival national de
dans pentru copii —
Asociatia Magia
copildriei”

-Moment festiv
-Intalniri cu veterani

de razboi, acordare de
diplome, vizionare de
documente, concert de

fanfara
Conferinta

conferinta

Teatru pentru copii

Teatru pentru adulti

Festival de
muzica usoara
pentru copii si
tineret
Moment festiv,
simpozion

Spectacol si daruri
pentru copii

octombrie

octombrie

octombrie

octombrie

octombrie

3 noiembrie

16 noiembrie

noiembrie

noiembrie

noiembrie

decembrie

1 decembrie

5 decembrie

2.500

2.000

1.000

2.000

1000

3.000



67

68

69

70

71

72

73

74

Zilele ,,Jon
Creanga”

Conferinta:
,Dupa amieze
culturale la
Targu Neamt”
Spectacol de
teatru pentru
copii
Spectacol de
teatru pentru
adulti

Mos Craciun la
Targu Neamt
Nasterea
Domnului —
Concert de
Créaciun
Revelionul
pensionarilor

Conferinta, concert decembrie
colinde, lansari de
carte

conferinta decembrie

Teatru pentru copii decembrie

Teatru pentru adulti decembrie

Spectacol pentru 23 decembrie
copii, surprize...
Concert decembrie

decembrie

La trecerea dintre, Spectacol, artificii 31 decembrie

anii 2018 — 2019
- Revelion

Festivalul
Obiceiurilor si
Traditiilor de
Anul Nou, editia a
1X-a

,.Ziua Culturii
Nationale — Dor
de Eminescu”

24 ianuarie - Ziua
Unirii
Principatelor
Romane

,»Micii Rangeri -
Clubul juniorilor
activi-creativi in
natura”, activitate

in parteneriat cu

Anul 2021
Anulat 2 ianuarie 2021

Editie online 15 ianuarie
Concurs: ,,Scrisori catre

Badita Mihai”

Momente de cantece si

poezie pe versurile

marelui poet

Expozitie de pictura ,,In

memoriam Gigel Birliba”

Program artistic online 24 ianuarie
Uniti prin  cuvinte -

scrierea de mand a unei

carti  postale, despre

personajele  importante

din ,Mos lon Roata si

Unirea” de Ion Creanga

Ecoturism cultural, Februarie
activitati specifice

Activitati educative:

,Drumul unei paduri”,

prezentate de

2.000

5.000

5.000

25.000

30.000

68652,94

21400



10

11

12

Parcul Natural
Vanatori Neamt
si CCC Alpin
Club
,Dragobetele
saruta fetele!”
Activitate In
parteneriat cu
Centrul pentru
Cultura si Arta
,,Carmen
Saeculare” Piatra
Neamt

Promovam
traditiile:
,,Martisorul
romanesc”’

Zilele ,,Jon
Creangd”, editia a
LI-a

Premiul National
de Proza ,,Jon
Creangd” —
,,OPERA
OMNIA”

Sarbatoarea
Martigorului si
Ziua Femeii

,,.De ziua ta, iubita
mama!”’

,Micii Rangeri -
Clubul juniorilor
activi-creativi in
naturd”, activitate
in parteneriat cu
Parcul Natural
Vanadtori Neamt
si CCC Alpin
Club

Teatru pentru
adulti

Teatru pentru
copii

reprezentanti ai Parcului
Natural Vanatori Neamt

Spectacol folcloric cu
formatiile proprii si
elevii Scolii populare de
arta a Centrului pentru
Cultura si Arta ,,Carmen
Saeculare”

Activitate 1n parteneriat
cu Centrul pentru
Cultura si Arta ,,Carmen
Saeculare” Piatra Neamt
Ateliere hand- made in
parteneriat cu Clubul
Copiilor si institutii de
invatdmant, ONG-uri
Expozitii, conferinta,
spectacole, lansari de
carte

Activitate in parteneriat
cu Fundatia Culturala
,lon Creanga”

Expozitii de martigoare,
desene, etc.

Spectacol artisti locali si
invitati

Activitate 1n parteneriat
cu Centrul pentru
Cultura si Arta ,,Carmen
Saeculare” Piatra Neamt

Ecoturism cultural -
activitati specifice

Spectacol de teatru

Spectacol de teatru

24 februarie

Februarie -
martie

1 martie

1-8 martie

7 martie

Martie

Martie

Martie

1500

3500

2500

500

1011,15

3685

2500

500



13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Ziua Mondiala a |Editie online Martie -
Poeziei

Conferinta: Conferinta Martie -
,Dupa amieze

culturale la

Targu-Neamt”

Zilele Festival Francofon Martie -
Francofoniei

Teatru pentru Spectacol de teatru Aprilie -
adulti

Teatru pentru Spectacol de teatru Aprilie -
copii

Ateliere hand- Ateliere hand-made: oua Aprilie -
made incondeiate, mesteri

Activitate Tn populari, spectacol,

parteneriat cu expozitii

Centrul pentru

Cultura si Arta

,,Carmen

Saeculare” Piatra

Neamt

Conferinta — Conferintd religioasa, Aprilie 2000
meditatie in Postul expozitie, concert de

Pastelui muzicd religioasa

,Micii Rangeri - Ecoturism cultural - Aprilie -

Clubul juniorilor |activitati specifice
activi-creativi in |(drumetii)
naturd”, activitate
in parteneriat cu
Parcul Natural
Vanatori Neamt

si CCC Alpin

Club

Festivalul Traditii si obiceiuri de 3 mai / Parc 5000
,,Bucuria Paste, Spectacol, central

Luminii”, editia a |expozifii, etc.

XII-a

Activitate Tn
parteneriat cu
Centrul pentru
Cultura si Arta
,,Carmen
Saeculare” Piatra
Neamt

Ziua Europei; Program artistic, 9 mai -
Ziua expozitii, conferinta

Independentei

Romaniei; Ziua

Victoriei

Impotriva

Fascismului

2000

5000



23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

Inaltarea Depuneri de coroane,
Domnului - Ziua |program artistic
Eroilor

Teatru pentru Spectacol de teatru
adulti

Teatru pentru Spectacol de teatru
copii

,Micii Rangeri - | Ecoturism cultural -

Clubul juniorilor |activitéti specifice
activi-creativi in |(drumetii)
naturd”, activitate
in parteneriat cu
Parcul Natural

Vanatori Neamt

si CCC Alpin

Club

Ziua Personaje de poveste;

Internationald a  |concursuri; spectacole,

Copilului animatie, teatru pentru
copii

,Micii Rangeri - |Ecoturism cultural -
Clubul juniorilor |activitéti specifice
activi-creativi in |(drumetii)

natura”, activitate

in parteneriat cu

Parcul Natural

Vanatori Neamt

si CCC Alpin

Club

Festival B-Zone |Festival international de
Folk Romania, muzica folk

editia a [I-a Activitate 1n parteneriat

cu Centrul pentru

Cultura si Arta ,,Carmen
Saeculare” Piatra Neamt

Sdrbadtoarea lei Expozitie de costume
populare roménesti;
expozitii de  ii;
mesteri populari,

spectacol folcloric

Ziua Drapelului |Moment festiv, ateliere

Romaniei de pictura
Zilele Cetatii Tabere cavaleresti,

Neamt - editia a |spectacole medievale,

XX-a animatie, concursuri,
Festival Medieval |expozitii, targuri, etc.
—editia a VII-a

Activitate Tn

parteneriat cu

Centrul pentru

Cultura si Arta

10 mai /
Monumentul
Eroilor
Mai
Mai

Mai

1 Tunie

Tunie

Tunie

24 iunie

26 iunie

2-4 iulie /
Cetatea Neamt,
Parc Cetate

500 1447,62

2000 2000
2000 -
500 -
- 5000

10.000 10000



33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

,,Carmen
Saeculare” Piatra
Neamt

,Micii Rangeri - | Ecoturism cultural -
Clubul juniorilor |activitati specifice
activi-creativi in |(drumetii)

naturd”, activitate
in parteneriat cu
Parcul Natural
Vanatori Neamt

si CCC Alpin

Club

Spectacole de Spectacole artisti locali
divertisment in aer liber

Clubul de povesti | Activitati de recreere si
si lectura lectura

Ziua Imnului Moment festiv
National

,Micii Rangeri - Ecoturism cultural -
Clubul juniorilor |activitéti specifice
activi-creativi in |(drumetii)

naturd”, activitate
in parteneriat cu
Parcul Natural
Vanatori Neamt

si CCC Alpin

Club

Spectacole de Spectacole artisti locali
divertisment in aer liber

Spectacol Spectacol folcloric.
folcloric Activitate 1n parteneriat

cu Centrul pentru
Cultura si Arta ,,Carmen
Saeculare” Piatra Neamt

Clubul de povesti | Activitati de recreere si

si lectura lectura

Atelier de Activitate 1n parteneriat

pictura: Scoala de|cu Centrul pentru

vara Cultura si Arta ,,Carmen
Saeculare” Piatra Neamt

Ziua Limbii Conferinta si recital de

Romane versuri din lirica
romaneasca

Zilele Orasului - Spectacole,

Editia a XXX—-a expozitii,
Activitate Tn conferinte etc.
parteneriat cu

Centrul pentru

Cultura si Arta

,,Carmen

Tulie

Tulie / Parc
Central
Tulie

29 iulie

August

August

August

August

August

31 august

8—-12
Septembrie

1000

10.000

10480,31



44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

Saeculare” Piatra
Neamt

,Micii Rangeri -
Clubul juniorilor
activi-creativi in
naturd”, activitate
in parteneriat cu
Parcul Natural
Vanatori Neamt
si CCC Alpin
Club

Teatru pentru
copii

Ziua varstei a
treia

Saptdmana
educatiei

»Micii Rangeri -
Clubul juniorilor
activi-creativi in
naturd”, activitate
in parteneriat cu
Parcul Natural
Vanatori Neamt
si CCC Alpin
Club

Teatru pentru
copii

Teatru pentru
adulti

Taberei Nationale
(Internationale)
de Arta Plastica
cu tema: ,,Targu
Neamt — Bijuterii
arhitecturale si
traditii, Plain air —
Editial ”
Seminar national
pe teme de
patrimoniu
cultural si
Adunarea
Generala
ALZIAR pe anul
2021

Ziua Vanatorilor
de Munte

Ecoturism cultural - Septembrie
activitati specifice

(drumetii)

Spectacol de teatru Septembrie
Spectacol dedicat Octombrie
seniorilor

Seminarii, simpozioane, Octombrie

work-shopuri, expozitii —
cu participarea scolilor
din oras

Ecoturism cultural - Octombrie
activitati specifice
(drumetii)

Spectacol de teatru Octombrie
Spectacol de teatru Octombrie

Tabara de arta plastica Octombrie
cu artisti plastici

consacrati

Activitate Tn parteneriat

cu ALZIAR

Seminar, adunare Octombrie
generala

Expozitie de acuareld a

cunoscutului acuarelist

roman Corneliu Dragan

Targoviste sub titlul

,Targu Neamt — trecut si

prezent”

Depunere de coroane si 3 noiembrie
moment festiv la

2000,06



54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

Teatru pentru
adulti

Teatru pentru
copii

,»Micii Rangeri -
Clubul juniorilor
activi-creativi in
natura”, activitate
in parteneriat cu
Parcul Natural
Vanadtori Neamt
si CCC Alpin
Club

Ziua Nationald a
Romaniei

,,in asteptarea lui
Mos Nicolae!”

Zilele ,,Jon
Creanga”

Nasterea
Domnului —
Concert de
Craciun
Activitate In
parteneriat cu
Centrul pentru
Cultura si Arta
,,Carmen
Saeculare” Piatra
Neamt

., Vine Mos
Créaciun la Targu
Neamt”

La trecerea dintre

anii — Revelion
2022

Festivalul
Obiceiurilor si
Traditiilor de
Anul Nou, editia
alX-a
Activitate Tn
parteneriat cu
Centrul pentru
Cultura si Arta
,,Carmen
Saeculare” Piatra
Neamt

Monumentul Vanatorilor
de Munte

Spectacol de teatru
Spectacol de teatru

Ecoturism cultural -
activitati specifice

Moment festiv,
simpozion

Spectacol pentru copii,
sosirea lui Mos Nicolae
cu daruri pentru copii

Conferinta, concert
colinde, lansari de carte

Concert de colinde

Spectacol si sosirea lui
Mos Créciun cu daruri
pentru copii

Spectacol, foc de artificii

Festival — concurs al
formatiilor de datini si
obiceiuri

Noiembrie

Noiembrie

Noiembrie

1 Decembrie

6 decembrie

Decembrie

Decembrie

Decembrie

31 decembrie

20 decembrie
2021 -2
ianuarie 2022

2000

2000

5000

5067,78

9797,76

13500

23111,84

57272



CAPITOLUL V - Sarcini pentru management

A) Managementul va avea urmaitoarele sarcini pentru durata proiectului
management:
a. in domeniul functionarii si dezvoltirii institutionale:

b.

1. realizarea misiunii si obiectivelor de baza ale institutiei, asa cum deriva din
OUG nr. 118/2006 privind Infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare, conform
Regulamentului de organizare si functionare si a altor acte normative in
domeniu;

2. elaborarea unei strategii de dezvoltare si modernizare a Casei Culturii;

in domeniul managementului financiar:

1. gestionarea eficientd a resurselor financiare ale institutiei si implementarea
unor strategii financiare pentru reducerea costurilor pe beneficiar;

2. atragerea de fonduri si granturi Tn vederea dezvoltarii activitatii si a proiectelor
Casei Culturii ,,Jon Creangd” ;

c. in domeniul managementului organizational si al resurselor umane:

— O

®

1. actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a Regulamentului
Intern, a organigramei si a statului de functii;

2. implementarea standardelor de control intern managerial In conformitate cu
prevederile Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitétilor publice;

3. realizarea unui management de calitate a resurselor umane prin asigurarea
participarii personalului la programe de formare si perfectionare profesionala;

4. si elaboreze si sd aplice strategii specifice, Tn masurd si asigure
desfdsurarea in conditii performante de activitafi curente si de perspectiva ale
institutiei.

in domeniul managementului specific casei de cultura:

concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de autoritatea
in subordinea careia functioneaza;

oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor
culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si al participarii
cetatenilor la viata culturala;

conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea §i punerea in
valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

educatia permanenta si formarea profesionald continua de interes comunitar in
afara sistemelor formale de educatie;

organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment:
festivaluri, concursuri, targuri, seminare si altele asemenea;

sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii,
editarea de carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-
stiintific;

promovarea turismului cultural de interes local;

conservarea, cercetarea si punerea 1n valoare a mestesugurilor, obiceiurilor i
traditiilor;

organizarea de cursuri de educatie civica, de educatie permanenta si formare
profesionala continua;

10. organizarea de rezidente artistice;

de



11. organizarea de servicii de documentare si informare comunitara.

e. in relatia cu beneficiarii:

diversificarea ofertei culturale;

2. eficientizarea serviciilor oferite utilizatorilor prin implementarea noilor tehnologii
informationale si diversificarea acestora;

3. elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanent;

4. organizarea si desfisurarea evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de
divertisment;

5. antrenarea cetatenilor in activitatea de cunoastere, ocrotire si Intretinere atat a
mediului natural, cat si a mediului cultural traditional;

6. desfasurarea unor programe adecvate intereselor si preocupdrilor locuitorilor, de
petrecere a timpului liber, valorificand si obiceiurile traditionale din comunitate;

7. cresterea accesului publicului la activitafi organizate de Casa Culturii "Ion
Creanga" Targu-Neamt;

8. actualizarea permanentd a studiilor care vizeazd cunoasterea categoriilor de
beneficiari.

—_

f. in domeniul promovirii imaginii institutiei:

1. diversificarea modalitatilor alternative de promovare a activitatilor Casei Culturii
"Ion Creanga" Targu-Neamt in spatii neconventionale, in
afara ariei uzuale de functionare a casei de cultura;

2. promovarea imaginii institutiei in mediul virtual, actualizarea, imbunétatirea si
diversificarea informatiilor afisate pe pagina de internet a institutiei;

3. continuarea si consolidarea schimburilor culturale cu institutii de prestigiu din tara
si din strainatate;

4. cresterea vizibilitdfii institutiei la nivel local si realizarea unei strategii coerente de
promovare.

d. in relatia cu Consiliul local al orasului Targu-Neamt:

1. indeplinirea tuturor obligatiilor care derivi din aprobarea proiectului de
management $i Tn conformitate cu dispozitiile Primarului orasului Targu-Neamt si
hotararile Consiliul local al orasului Targu-Neamt, respectiv cele prevadzute in
legislatia Tn vigoare si in reglementarile care privesc functionarea institutiei;

2. transmiterea catre Consiliul local al orasului Targu-Neamt a rapoartelor de
activitate si a tuturor comunicdrilor necesare, conform OUG nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

VI - Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de 40 pagini + anexe scris cu
caractere Times New Roman de 12, spatiere la 1 rind si trebuie sd contina punctul de vedere al
candidatului asupra dezvoltarii institutiei pe durata proiectului de management. in intocmirea
proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor prevazute in ordonanta de urgenta.

In evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate Tn baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgenta,
avand in vedere urmadtoarele prevederi, care reprezintd totodata si criteriile generale de analiza si
notare a proiectelor de management:

a)analiza socioculturalda a mediului in care 1si desfasoara activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;



b)analiza activitatii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind Tmbunatatirea
acesteia;

c)analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz;

d)analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e)strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institufiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f)o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o estimare
a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei
ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contina solutii manageriale
concrete, in vederea functionarii si dezvoltdrii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de
autoritate.

A)Analiza socioculturali a mediului in care isi desfisoara activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:
L.institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza aceleiasi
comunitati;
2.analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
amenintari);
3.analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru Tmbunétatirea acesteia;
4.propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari, alte surse
de informare);
S.grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;
6.profilul beneficiarului actual.
B)Analiza activititii institutiei si propuneri privind imbunititirea acesteia:
1.analiza programelor si a proiectelor institutiei;
2.concluzii:
2.1.reformularea mesajului, dupa caz;
2.2.descrierea principalelor directii pentru Tndeplinirea misiunii.
C)Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,
dupa caz:
1.analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;
2.propuneri privind modificarea reglementarilor Interne,
3.analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
extemalizate;
4.analiza capacitatii institufionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,
propuneri de imbunététire;
S.viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegdrii, ca modalitate legald de asigurare a
continuitatii procesului managerial.
D)Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:
Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:
l.analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:
1.1.bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);
1.2.bugetul de cheltuieli (personal; bunuri §i servicii din care: cheltuieli de Intrefinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);
2.analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in perioada/perioadele
indicatd/indicate 1n caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de
la institutie:
Observatii, comentarii,
concluzii

&) 2 3) “ ®)

Programul/proiectul | Devizul estimat | Devizul realizat



Total: Total: Total:

3.solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:
3.1.analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei (in functie
de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife
practicate: pret Intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilitati practicate;
3.2.analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;
3.3analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu
alte autoritati publice locale;
4.solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:
4.1.analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
4.2.analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
4.3.analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;
4.4.ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele
individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);
4.5.cheltuieli pe beneficiar, din care:
(a)din subventie;
(b)din venituri proprii.
E)Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:
1.viziune;
2.misiune;
3.obiective (generale si specifice);
4.strategia culturald, pentru intreaga perioada de management;
S.strategia si planul de marketing;
6.programe propuse pentru intreaga perioadd de management;
7.proiectele din cadrul programelor;
8.alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.
F)Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse
1.Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. Categorii Anul... Anul...
crt.
€)) (@) 3) () (..)

1. [TOTAL VENITURI, din care
1.a. venituri proprii, din care
1.a.1. venituri din activitatea de baza
1.a.2. surse atrase
1.a.3. alte venituri proprii
1.b subventii/alocatii
1.c. alte venituri

2. TOTAL CHELTUIELI, din care
2.a. Cheltuieli de personal, din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal



2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din
care
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii
curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si
servicii
2.c. Cheltuieli de capital
2.Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1.1a sediu;
2.2.1n afara sediului.

3.Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata
Nr. proiecte 1n

Nr. Scurta descriere Denumirea | Buget prevazut pe programa
Program . cadrul . . .
crt. a programului . proiectului (lei)
programului
Primul an de management
1
Al doilea an de management
1
Al treilea an de management
1

VII: Alte precizari
Relatii suplimentare privind organizarea concursului de proiecte de management
se pot obtine si de la Serviciul Resurse Umane, din cadrul Primariei orasului Targu-Neamt, la
telefon 0233/790245, fax 0233/790508, e-mail - resurse_umane @primariatgneamt.ro.
VIIIL. Anexele nr. 1 - 2 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.



Anexa nr.1
la Caietul de obiective pentru concursul de proiecte de management organizat de Primaria

oragului Targu-Neamt pentru Casa Culturii « lon Creanga » Targu-Neamt

e REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A CASEI CULTURII,,JON CREANGA” TG.NEAMT
CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art. 1

(1) Casa Culturii “Ion Creangd” Tg.Neamt este o institutie publica, care desfasoara activitati
in domeniul cultural, de informare §i de educatie permanenta, care functioneaza sub autoritatea
Consiliului Local al Orasului Tg.Neamt, fiind finantata din venituri proprii si din alocatii de la
bugetul local.

(2) Casa Culturii “Ion Creangd” Tg.Neam{ functioneaza ca institutie — gazda de spectacole
si concerte, prezentand productii artistice — spectacole si concerte definite conform dispozitiilor
O.G. nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte.

Art. 2

Casa Culturii “Ion Creangd” Tg.Neamf{ isi desfdsoard activitatea 1n conformitate cu
prevederile O.U.G. nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale cu modificdrile si completarile ulterioare, aprobata prin Legea nr.
143/2007 si cu cele ale propriului regulament de organizare si functionare, aprobat de Consiliul
Local al Orasului Tg.Neamt.

Art. 3

Casa Culturii “Ion Creangd” Tg.Neamt are sediul in imobilul situat in Tg.Neamf, B-dul
Stefan cel Mare nr.55, judetul Neamt. Toate actele, facturile, anunturile publicatiile etc., vor
contine denumirea completa a institutiei .

CAPITOLUL 11
Scopul si obiectul de activitate

Art. 4



Casa Culturii “lon Creangd” Tg.Neamt 1si desfasoard activitatea, in principal, pe baza de
programe si proiecte elaborate de conducerea acesteia, n concordanta cu strategiile culturale si
educativ-formative stabilite de Consiliul Local al Orasului Tg.Neamt, urmarind, in principal,
realizarea urmatoarelor obiective:
incurajarea activitatilor de valorificare a resurselor culturale locale;
continuarea manifestarilor culturale traditionale;
explorarea unor tematici noi pentru spectacole, concursuri, expozitii;
transformarea evenimentelor locale — tip festival, Tn evenimente cu impact national;
atragerea tinerilor spre domenii noi de exprimare artistica;
sprijinirea grupurilor artistice de amatori pentru a participarea la festivaluri si
concursuri nationale si internationale;

g. continuarea colaborarii cu institutiile scolare locale si asigurarea unui cadru de
manifestare i emancipare a tinerilor;

h. organizarea de activitati dedicate persoanelor in varsta;

i. promovarea parteneriatelor interculturale;

o Ao o

Art. 5 Pentru indeplinirea obiectivelor sale, Casa Culturii are, In principal, urmatoarele
atributii:

- organizeaza si desfagoara activitati cultural-artistice;

- organizeaza si desfasoara activitati de tipul evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau
de divertisment: festivaluri, concursuri, targuri, simpozioane, conferinte, expozifii, seminarii, etc;

- promoveaza obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creatia populara
contemporana locala;

- organizeaza si desfasoard activitati, proiecte si programe de conservare §i transmitere a
valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale gi/sau apartinind patrimoniului local
si national;

- propune manifestari culturale pentru conservarea si promovarea culturii tradifionale,
obiceiuri, traditii, creatii populare, valori ale patrimoniului cultural national ce trebuie protejate;

- organizeaza si desfagoara activitati de educatie permanenta;

- organizeazad si/sau sustine formatiile artistice de amatori, organizeazd concursuri si
festivaluri folclorice, sustine participarea formatiilor la manifestari culturale la nivel local, zonal
sau national;

- organizeazd si desfdsoard activitdti de tipul sustinerii expozitiilor temporare sau
permanente, elaborarii de monografii, sustinerii editarii de carti si publicatii de interes local, cu
caracter cultural sau tehnico- stiintific;

- difuzeaza filme artistice si documentare;

- organizeaza cercuri stiintifice si tehnice, de arta populara si de gospodarire tardneasca,
desfasoara activitati turistice, agroturistice, de turism cultural si tehnico-aplicative 1n cadrul unor
cercuri stiintifice, tehnice si formatii/ansambluri artistice;

- organizeaza si desfasoara cursuri de educatie civica, de educatie permanenta si de formare
profesionala continua, proprii sau prin universitatea populara, daca este cazul;

- asigura participarea la proiecte i schimburi culturale interjudetene, nationale si
internationale;

- alte activitati, Tn conformitate cu obiectivele institutiei si cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare.

Art. 6 Pentru exercitarea atributiilor care 1i revin si realizarea activitatilor specifice, Casa
Culturii colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice
si cu persoane fizice, fara a exprima nici un fel de interese de grup (etnice, politice, religioase,
etc.). Actiunile specifice sunt stabilite prin hotdrari a Consiliului Local al Orasului Targu Neamtf,
in cadrul Calendarului anual al activitatilor culturale.



CAPITOLUL III
Patrimoniu

Art. 8
(1) Patrimoniul Casei Culturii este format din drepturi §i obligatii asupra unor bunuri aflate in
proprietatea publica a unitatii administrativ-teritoriale, pe care le administreaza in conditiile legii,
sau in proprietatea privata a institutiei.
(2) Patrimoniul Casei Culturii poate fi imbogétit si completat prin achizitii, donatii, precum si
prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea
unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de
drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tard sau strainatate.
(3) Bunurile mobile si imobile aflate Tn administrarea Casei Culturii se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legaleiin vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sd aplice masurile de protectie
prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

CAPITOLUL 1V
Personalul si conducerea

Art. 9
(1) Functionarea Casei Culturii este asiguratd prin activitatea personalului angajat cu
contract individual de muncd, pe perioadd nedeterminatd sau determinatd, in functii de
specialitate, in functii tehnice si administrative, precum §i prin activitatea unor persoane care
participd la realizarea programelor si proiectelor culturale in baza unor contracte incheiate
potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau 1n baza unor
conventii reglementate de Codul Civil.
(2) Incadrarea personalului cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata se
face pe baza de concurs sau de examen, in conditiile legii.
Art. 10
(1) Regulamentul de organizare si functionare, numarul de posturi si statul de functii sunt
aprobate de citre Consiliul Local al Orasului Tirgu Neamf.
(2) Orice modificare a modului de organizare si functionare a Casei Culturii, se aproba prin
hotarare a Consiliului Local al Orasului Tg.Neamt.
Art. 11
(1) Structura organizatorica si numarul de posturi din cadrul Casei Culturii sunt prevazute in
organigrama si statul de functii.
(2) Atributiile personalului incadrat la Casa Culturii sunt cele prevdzute in Regulamentul de
ordine interioara si in fisele postului.
Art. 12
(1) Conducerea Casei Culturii este asiguratd de un director angajat pe baza sustinerii unui
concurs de proiecte de management, castigdtorul urmand sa incheie un contract de management,
in conformitate cu prevederile legii.
(2) Contractul de management va confine programele si proiectele minimale pe care
directorul se angajeaza sa le realizeze, in conditiile legii.
(3) Directorul Casei Culturii are urmatoarele atributii:
- Asigura conducerea curenta a Intregii activitati a institutiei;
- Duce la indeplinire hotararile Consiliului Local al Orasului Tg.Neamt;
- indrumé, coordoneaza si controleazd activitatea de concepere a proiectelor culturale,
artistice si educative elaborate de catre institutie;
- Prezinta si sustine proiectele culturale, artistice si educative 1n fata forurilor superioare;
- Coordoneaza si controleaza indeplinirea proiectelor culturale, artistice si educative;



- Identificad surse de finantare pentru proiectele culturale, artistice, educative proprii
institutiei;

- Concepe si supune aprobarii Consiliului Local al Orasului Tg.Neamt Calendarul annual
al activitatilor culturale;

- indrumé, coordoneazd si controleazd intreaga activitate artisticd, organizatorica si
administrativa a institutiei;

- Reprezintd si angajeaza institutia 1n relatiile cu persoanele juridice si fizice si in fata
organelor jurisdictionale, putand sd dea si Tmputerniciri de reprezentare in acest scop altor
angajati ai institutiei;

- Reprezinta institutia In raporturile sale internationale;

- Stabileste delegari de atributii pe trepte ierarhice, pe baza structurii organizatorice si
controleaza Indeplinirea atributiilor de catre personalul din subordine;

- Raspunde de buna gospodarire a fondurilor banesti si a mijloacelor materiale aflate in
administrarea institugiei;

- Aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor institutiei ori de cate ori constata
ca acestia au s@varsit o abatere disciplinar;

- Propune si aproba exclusiv toate deplasdrile in interesul serviciului (turnee artistice,
colaborari artistice, simpozioane, consfatuiri, etc)

- Elaboreaza masurile de asigurare a protectiei muncii si de Tmbunaétatire a conditiilor de
munca si raspunde de aplicarea lor;

- Asigura respectarea de citre salariatii institutiei a Regulamentului intern;

- Propune Consiliului Local al Oragului Tg.Neam{ modificarea organigramei, a statului de
functii, a oricaror norme §i instructiuni ce sunt de competenta Consiliului Local al Orasului
Tg.Neamt ;

- Ia orice alte masuri, in limitele prevederilor legale in vigoare, pe care le considera
necesare pentru o bund desfasurare a activitatii generale si specifice din institutie;

- Indeplineste orice alte atributii stabilite de catre organul ierarhic superior si rispunde
pentru modul lor de realizare;

(4) In exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii.
(5) In exercitarea atributiilor sale, directorul Casei Culturii este ajutat de un referent
Acesta este subordonat directorului si indeplineste atributiile din fisa postului.

CAPITOLUL V
Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 13

(1) Casa Culturii este finantata din alocatii de la bugetul local si din venituri proprii, potrivit
legislatiei in vigoare.

(2) Casa Culturii are plan propriu de venituri si cheltuieli, care se elaboreaza anual si se
aproba de Consiliul Local al Oragului Targu Neamf .

Art. 14

Ministerul Culturii si Cultelor, alte autoritati ale administratiei publice centrale, precum si
autoritatile administratiei publice locale pot sustine material §i financiar, singure sau in
parteneriat, realizarea unor programe si proiecte ale Casei Culturii.

Art. 15

Casa Culturii poate beneficia de donatii si sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale;
libertatile de orice fel pot fi acceptate numai daca nu sunt grevate de conditii ori de sarcini care
pot afecta autonomia institutiei sau daca nu sunt contrare obiectului sau de activitate.



Art. 16

Casa Culturii poate stabili, in conditiile legii, preturi sau tarife pentru activititile pe care le
desfasoara, sumele incasate reprezentind venituri proprii. Acestea intrd 1n vigoare dupa
aprobarea de cétre Consiliul Local al Orasului Tg.Neamt .

Art. 17

Veniturile proprii se obtin din activitati realizate direct de Casa Culturii, §i anume din:
a)incasari din spectacole; b) Inchirieri de sali si de bunuri; ¢) taxe de Tnscriere la cercuri i cursuri
proprii; d) prestarea altor servicii (culturale, de educatie permanentd etc.) ori activitati, in
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, in conditiile legii.

Art.18.

Evidenta economico — financiara este condusa de catre Compartimentul Contabilitate Buget
din cadrul Primariei Orasului Targu Neamt.

Salariile personalului Casei Culturii sunt stabilite de catre Directia Buget
Contabilitate,Resurse Umane si Dezvoltare Locala, in conformitate cu prevederile Codului
Administrativ, Legea cadru nr 153\2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 19
Casa Culturii dispune de stampila proprie si are cont deschis la Trezoreria Orasului Tg.Neamt.

Art. 20

(1) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.

(2) Directorul Casei Culturii, in baza prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor
legale 1n vigoare elaboreazd Regulamentul de ordine interioara al institutiei.

(3) Orice modificare si completare a prezentului regulament se poate face numai prin hotarare
a Consiliului Local al al Oragului Tg.Neamt.



ORGANIGRAMA
CASEI CULTURII,,JON CREANGA” TARGU-NEAMT

Structura existenta
Structura organizatorica a Casei Culturii ,,Jon Creangd”Targu-Neamt este urmatoarea :
1. Conducerea
2. Compartiment Tehnic Administrativ
3. Compartiment Tehnic IT

Personalul si conducerea

Analiza statului de functii :

Nr. Crt. Posturi Anul 2021 - ian Anul 2021- dec
Total 8 8
1. Personal de conducere 1 1
2. Personal administrativ si IT 7 7

Total posturi - 8 din care :
Personal functii de conducere - 1

Personal functii de executie - 7



la Caietul de obiective pentru concursul de proiecte de management organizat de Primaria

Anexanr. 2

orasului Targu-Neamt pentru Casa Culturii « Ion Creangd » Targu-Neamt

Casei Culturii ,,Jon Creanga”Targu-Neamt

BUGETUL

Nr Denumire Prevderi | Realizat Prevderi Realizat Prevderi Realizat
Crt 2019 mii | 2019 mii 2020 mii | 2020 mii | 2021 mii | 2021 mii
lei lei lei lei lei lei

1. | Bugetul de venituri 688.950 667.946 505.000 486.100 669.300 629.120,85
total, din care:
Subventii 658.950 658.950 485.000 485.000 656.300 625.170,85
Venituri proprii 30.000 8.996 20.000 1.100 13.000 3.950
Excedent din anii
precedenti

2. | Bugetul de cheltuieli | 861.900 639.346,46 | 536.550 486.100 669.300 629.120,85
total, din care:
Cheltuieli de personal | 293.500 282.058 284.700 284.493 326.000 323.918
Cheltuieli cu bunuri si | 558.400 353.237,46 | 231850 201.107 313.300 275.245,31
servicii, din care
Cheltuieli pentru 10.000 4.051 20.0000 500 10.000 29.957.54
investitii




Anexa nr. 3 1a HCL nr. 163.30.05.2022

CONTRACT DE MANAGEMENT
J\\) (1 111 PO 2022

incheiat in temeiul Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare,
denumita in continuare ordonanta de urgenta

CAP.1
Partile contractante
Art. 1
(1) Oragului Targu-Neamt, cu sediul in Targu-Neamt, Str. Stefan cel Mare, nr.62, cod 615200,
jud. Neamt denumit in continuare autoritate, reprezentat prin Primar al Orasului Targu-Neamt, 1n
calitate de ordonator principal de credite,

Si

(2)Doamna/Domnul ... domiciliatd/domiciliat
M posesoare/posesor a/al cartii de identitate seria........nr...........
eliberata de ................... ladatade ................. CNP................ in calitate de manager,

functie corespunzatoare celei de director general/director, prevazuta in legislatia in vigoare privind
salarizarea, al Casei Culturii "Ion Creangd" Targu-Neamt,

denumit Tn continuare manager, au incheiat prezentul contract de management, cu respectarea
urmadtoarelor clauze:

CAP. 11

Obiectul contractului

Art. 2

Prin prezentul contract, autoritatea incredinteazd managerului mandatul de a asigura
conducerea 1 buna administrare a Casei Culturii "lon Creangd" Targu-Neamt, denumitd in
continuare institutie, pe baza proiectului de management aprobat, Tn schimbul platii unei

remuneratii.

CAPIII
Durata contractului
Art. 3
(1)Prezentul contract se incheie pe duratd determinatd, producand efecte de la data de
............................. pand ladatade......................., data Tncetdrii termenului pentru care a
fost intocmit si aprobat proiectul de management, prevazut in anexa nr. 1, care face parte integranta
din prezentul contract.



(2)In cazul in care managerul detine o functie de executie sau de conducere in aceeasi institutie
ori 1n altd institutie de culturd, contractul individual de munca pentru functia respectiva se suspenda
pe durata deruldrii contractului de management.

CAPIV

Remuneratia managerului

Art. 4

(1)Pentru activitatea prestatda conform dispozitiilor prezentului contract, managerul beneficiaza
de o remuneratie lunara al carei cuantum brut este cel corespunzator functiei de manager (director
general/director), gradul ................... clasa de .................. salarizare respectiv de
................. lei/lunar, din care se retin impozitul si contributiile la bugetul asigurarilor sociale de
stat, bugetul asigurdrilor pentru somaj si bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de
sanatate.

(2)Remuneratia prevazutd la alin. (1) se acordd managerului din bugetul institutiei la data
de....ooooieiiiiil. a fiecarei luni.

CAP.V
Drepturile si obligatiile partilor

Art. 5
(1)Managerul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a)sa beneficieze de conditii corespunzatoare pentru realizarea obiectului prezentului contract;
b)sa primeasca remuneratia prevazuta la art. 4 pentru activitatea prestata conform dispozitiilor
prezentului contract;
¢)sa beneficieze de locuinta de serviciu in cazul in care nu are domiciliul in localitatea in care
institutia isi are sediul sau sd primeasca, din bugetul autoritdtii, o sumd lunard forfetarda
neimpozabild, Tn cuantum de pana la 50% din castigul salarial mediu net pe economie, pentru a-si
asigura cazarea;
d)sa beneficieze lunar de decontarea cheltuielilor de transport pentru doud deplasari dus-intors
in localitatea de domiciliu, Tn conditiile legii;
e)sd beneficieze de timp de odihna anual, in numar de zile, asimilabil concediului de odihna
aferent personalului contractual din institutiile bugetare, precum si de indemnizatia aferenta;
f)sa beneficieze de zile libere platite pentru sarbatorile legale, evenimente familiale deosebite,
acordate in conditiile prevazute de legislatia muncii, aplicabild personalului contractual;
g)sa beneficieze de concediu medical potrivit legii;
h)sa beneficieze de decontarea cheltuielilor de delegare in interesul serviciului, in limita si Tn
conditiile prevazute pentru personalul din cadrul institutiilor publice;
1)sd asigure pe perioada absentei motivate din institutie continuarea procesului managerial, prin
desemnarea unei persoane care sa exercite prerogativele de conducere si reprezentare ale acestuia;
J)sd incheie contracte individuale de muncd, contracte civile, precum s$i contracte privind
dreptul de autor si drepturile conexe, fara ca durata acestora sa depaseasca cu mai mult de un an
durata contractului de management;
k)sa formuleze, In cuprinsul raportului de activitate, propuneri motivate privind modificarea
clauzelor prezentului contract si/sau sa propund noi proiecte pentru urmatoarea perioada de
raportare, cu respectarea cadrului general instituit prin proiectul de management, a bugetului
aprobat si a legislatiei specifice;



I)sa reanalizeze sumele necesare realizarii programului minimal, n raport cu valorile asumate
prin angajamentele luate in proiectul de management, §i sa renegocieze anual programul minimal
in functie de bugetul alocat de autoritate pentru derularea contractului de management; rezultatele
negocierilor
vor face obiectul unor acte adifionale, parti integrante ale prezentului contract, conform
dispozitiilor art. 25 alin. (2) din ordonanta de urgenta;

m)sa depuna, Tn cazul reorganizarii institugiei de catre autoritate, un nou proiect de management,
adaptat noii forme organizatorice a institutiei, in termen de 45 de zile de la adoptarea actelor
administrative sau normative de punere in aplicare a reorganizarii institutiei;

n)sa prezinte un nou proiect de management, in cazul in care rezultatul evaludrii finale este mai
mare sau egal cu 9, elaborat Tn conformitate cu cerintele caietului de obiective intocmit de
autoritate, in conditiile legii;

0)sa participe, in calitate de autor sau, dupa caz, de artist interpret sau executant, potrivit
dispozitiilor Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si
completarile ulterioare, la realizarea, in mod direct sau indirect, de proiecte n cadrul institutiei pe
care o conduce, dar numai 1n cazul in care acesta are studii de specialitate corespunzatoare sau
experienta necesara, in conditiile legii;

| ) N (alte drepturi stabilite de parti, in conditiile legii).

(2)Managerul are, in principal, urmatoarele obligatii:
b)sa elaboreze si sa propuna spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei si statul
de functii al institutiei;
¢)sa reprezinte institutia Tn raporturile cu tertii;
d)sa incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite
prin prezentul contract:
e)sd raspundad, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea veniturilor si
de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;
f)sa raspunda, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si de prezentarea la
termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si executiei
bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a
programului de lucrdri de investitii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a
indicatorilor aferenti acestora, si de organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform
prevederilor legale;
g)sa decida, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului aprobat
pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale;
h)sa indeplineasca angajamentele asumate prin proiectul de management, prevazut in anexa nr.
1 la prezentul contract;
i)sa indeplineasca programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu
prevazut in anexa nr. 2 la prezentul contract, raportat la resursele alocate de catre autoritate;
J)sa asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de autoritate;
k)sa Tnainteze autoritatii situatiile financiare trimestriale si anuale, Tncadrandu-se in termenele
stabilite de lege;



1)sd nainteze autoritatii raportul de activitate anual, Tn termen de 30 de zile de la termenul stabilit
de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

m)sa inainteze autoritatii propuneri privind actualizarea regulamentului de organizare si
functionare, precum si sd dispund masurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea
sistemului de control intern/managerial;

n)sa instiinteze autoritatea cu privire la delegarea temporara a competentelor in perioada in care
se afla Tn imposibilitatea de a conduce institutia;

0)sa selecteze, sa angajeze si/sau sa concedieze personalul salariat, in conditiile legii;

p)sa negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau conform
legilor speciale, in conditiile legii;

q)sa dispuna efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, Tn conditiile legii;

r)sa stabileascd masuri privind protectia muncii si sa faciliteze cunoasterea de catre salariati a
normelor de securitate a muncii;

s)sd depund declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la persoana
responsabila, in acest sens, din cadrul institutiei;

t)sa instiinteze autoritatea cu privire la deplasarile pe care le va efectua 1n strdinatate in interes
de serviciu;

u)in cazul In care nu a finalizat cursurile de atestare in domeniul managementului anterior
incheierii prezentului contract, sa participe, in termen de un an de la semnarea contractului de
management, la cursurile de atestare Tn domeniul managementului, cursuri special organizate de
catre Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturald, institutie aflatd in subordinea
Ministerului Culturii;

v)sa cesioneze institutiei pe care o conduce in baza prezentului contract de management
drepturile patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat intre manager §i autoritate in
conditiile Legii nr. 8/1996, pentru operele de creatie intelectuald la a caror realizare participa in
mod direct sau indirect si pentru care sunt utilizate resursele institutiei;

w)sa pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea institutiei,
care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un astfel de caracter de catre lege;

X)sd ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire §i stingere a
incendiilor;

y)sa nu desfasoare activitafi sau manifestari de naturd sa prejudicieze interesul si prestigiul
institutiei;

Y F (alte obligatii stabilite de parti, in conditiile legii).

Art. 6

(1)Autoritatea are, in principal, urmétoarele drepturi:

a)sa efectueze evaluarea anuald si finalda a managementului, pe baza Regulamentului-cadru de
organizare i desfasurare a evaludrii managementului, verificand modul in care au fost realizate
obligatiile asumate prin prezentul contract, Tn raport cu resursele financiare alocate;

b)sa verifice modul in care sunt respectate clauzele contractuale de catre manager si sa solicite
acestuia indeplinirea sarcinilor, programelor si a celorlalte obligatii asumate prin semnarea
prezentului contract, in cadrul evaludrilor anuale si/sau finale ale managementului;

¢)sd reanalizeze sumele necesare realizarii programului, in raport cu angajamentele propuse de
manager in proiectul de management, i sd negocieze anual programul minimal, in functie de
bugetul aprobat de autoritate, cu asigurarea cheltuielilor de intretinere si functionare pe intreg anul



bugetar; rezultatele negocierilor vor face obiectul actelor aditionale, parti integrante ale prezentului
contract;
d) e, (alte drepturi stabilite de parti, in conditiile legii).

(2)Autoritatea are, in principal, urmitoarele obligatii:

a)sa acorde managerului toate drepturile care decurg din contractul de management si din
legislatia In vigoare;

b)sa asigure institutiei' fondurile necesare pentru plata remuneratiei prevazuta la art. 4 pentru
activitatea prestatd conform dispozitiilor prezentului contract;

¢)sd acorde managerului timp de odihna anual, asimilabil concediului de odihna, si indemnizatia
aferentd sau diurna si cheltuieli de delegare 1n interesul serviciului;

d)sa acorde managerului zile libere plitite pentru sarbatorile legale, evenimente familiale
deosebite, prin similitudine cu cele prevazute 1n legislatia muncii;

e)sd asigure managerului o locuintd de serviciu, in cazul in care acesta nu are domiciliul in
localitatea 1n care institutia 1si are sediul, sau, dupa caz, sa plateasca managerului o suma lunara,
forfetara, neimpozabila, in cuantum de pana la 50% din castigul salarial mediu net pe economie,
pentru a-i asigura cazarea;

f)sa dispunad, daca este cazul, decontarea lunara a cheltuielilor de transport pentru doud deplasari
dus-intors in localitatea de domiciliu, Tn conditiile legii;

g)in cazul in care managerul nu a finalizat cursurile de atestare Tn domeniul managementului
anterior incheierii prezentului contract, sd asigure participarea acestuia la cursurile de atestare in
domeniul managementului, cursuri special organizate de catre Institutul National pentru Cercetare
si Formare Culturald aflatd in subordinea Ministerului Culturii, sa prevada sumele necesare in
bugetul institutiei publice de cultura si sa suporte cheltuielile ocazionate de participarea la aceste
cursuri: deplasare, cazare si diurna, precum i costul cursurilor de management;

h)ooo (alte obligatii stabilite de parti, in conditiile legii).
CAP. VI

Obiective specifice ale managerului

Art. 7

In scopul eficientizarii managementului institutiei, tinand seama de caietul de obiective, de
proiectul de management aprobat, precum si de recomandarile comisiei de concurs de proiecte de
management, managerul are urmatoarele sarcini specifice:

a)primul an de mandat................. ;
b)al doilea an de mandat ........... :
c)al treilea an de mandat ........... ;

Art. 8
(1)Programul minimal este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul contract si este finantat integral
din subventie, cu exceptia institutiilor care sunt finantate integral din venituri proprii.
(2)Programul minimal se negociaza, anual, de autoritate $i manager, in baza propunerilor din
proiectul de management si a raportului de activitate, precum si in functie de bugetul alocat de
autoritate la inceputul anului bugetar.



(3)Ca urmare a negocierii prevazute la alin. (2) se aproba programul minimal anual si sumele
necesare realizdrii acestuia, in termen de 30 de zile de la aprobarea bugetului autoritatii, si se
cuprinde in acte aditionale la prezentul contract.

(4)In afara programului minimal, managerul poate decide realizarea si a altor proiecte care nu
fac obiectul negociarii cu autoritatea.

CAP VII

Evaluarea managementului

Art. 9

(1)Evaluarea managementului se face anual si final pe baza Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a evaluarii managementului, verificind modul 1n care au fost realizate
obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate.

(2)Evaluarea se face prin analizarea proiectelor realizate in cadrul programelor propuse si, dupa
caz, autoritatea va tine cont si de activitatile realizate, altele decat cele din programul minimal.

Art. 10

(1)Evaluarea managementului se realizeaza pe baza raportului de activitate Tnaintat de manager
in termen de 30 de zile de la termenul stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare
anuale.

(2)In termen de 60 de zile de la depunerea raportului de activitate, autoritatea are obligatia sa
organizeze evaluarea managementului.

(3)Evaluarile sunt efectuate, dupa cum urmeaza:

a)dela............ la............ - prima evaluare (analiza raportului....interviu...);
b)dela.......... la............ - (analiza raportului.... interviu...);

cdela............. la............. - (analiza raportului.... interviu...);

x)dela.............. la.......o..e. - evaluarea finald, cu respectarea dispozitiilor art. 37 alin. (2)

din ordonanta de urgenta (analiza raportului....interviu...).

CAP VIII
Clauze speciale pentru deplasari profesionale
Art. 11
(1)Managerul beneficiaza de diurna si cheltuieli de delegare in interesul serviciului, pe baza de
documente justificative potrivit reglementarilor specifice in vigoare.
(2)Deplasarile in afara tarii, in interesul institutiei, se efectueaza cu instiintarea ordonatorului
principal de credite.

CAP IX
Clauze speciale legate de participarea directa sau Indirecta la realizarea unor proiecte in
cadrul institutiei

Art. 12

(1)In cazul in care managerul participd, in mod direct sat indirect, in calitate de autor ori de
artist interpret sau executant, la realizarea de proiecte in cadrul instituiei pe care o conduce, acesta
beneficiaza de o remuneratie care nu poate depasi 10% din incasdrile nete corespunzatoare
comunicarii publice a operei la a carei realizare a participat.



(2)Cuantumul remuneratiei, precum si numarul maxim de proiecte care urmeaza sa fie realizate
direct sau la a cdror realizare urmeaza sa participe nemijlocit managerul, In conditiile prevazute la
alin. (1), sunt negociate anual in termen de 30 de zile de la realizarea evaludrii anuale si se
constituie 1n acte aditionale la prezentul contract.

(3)Pentru primul an al prezentului contract de management, cuantumul remuneratiei va fi
de........... %, iar proiectele care urmeaza a fi realizate sunt prevazute in anexa nr 3, parte
integranta a contractului,

CAPX

Clauze speciale legate de programul de activitate si timpul de odihna

Art. 13

(1)Programul de activitate este cel prevazut in regulamentul intern al institutiei,

(2)Perioada de timp, asimilabila concediului de odihna, este de ....................... zile
lucratoare, similarad cu perioada prevazuta prin dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

(3)Efectuarea timpului de odihnd, anual, asimilabil concediului de odihna se realizeaza in baza
unei programari anuale, stabilita la nivelul institutiei §i comunicata autoritatii.

(4)Pentru perioada efectuarii timpului de odihna anual, asimilabil concediului de odihna,
managerul va dispune masurile necesare pentru asigurarea continuitatii activitatii institutiei, cu
instiintarea autoritatii asupra inlocuitorului/inlocuitorilor si a limitelor acestuia/acestora de
competenta.

CAP XI

Conditii de incetare a contractului de management

Art. 14

(1)Prezentul contract de management inceteaza in urmatoarele cazuri:

a)daca rezultatul evaluarii anuale este sub 7;

b)la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

c¢)daca managerul nu mai indeplineste conditiile impuse de art. 3 din ordonanta de urgenta;

d)prin renuntarea managerului la mandatul incredintat;

e)prin acordul partilor;

f)in cazul decesului sau al punerii sub interdictie judecatoreascd a managerului;

g)la constatarea neindeplinirii obiectivelor, a programului minimal din motive imputabile
managerului, a nerealizarii indicatorilor de referinta stabiliti prin contractul de management sau a
prejudicierii imaginii institutiei ori a autoritatii, precum si la constatarea nerespectarii dispozitiilor
legate de indeplinire a atributiilor prevazute de art. 27 din ordonanta de urgenta.

(2)In cazul previzut la alin. (1) lit. d), managerul va acorda un preaviz de cel putin 30 de zile;
managerul este obligat sa efectueze operatiunile de predare-primire a activitdfii managerului
interimar desemnat de autoritate.

(3)In cazul prevazut la alin. (1) lit. g), autoritatea va acorda managerului un preaviz de 15 zile.

Art. 15

(1)Contractul de management se suspenda in cazurile prevazute de lege sau cu acordul partilor,
la cererea motivata a managerului.

(2)Contractul de management se suspenda de drept in urmatoarele cazuri:

a)managerul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu, in conditiile Codului de procedura
penala;



b)in conditii de forta majora.

(3)Contractul de management se suspenda la initiativa autoritdtii in cazul in care managerul a
fost trimis 1n judecatd pentru fapte penale incompatibile cu executarea prezentului contract, pana
la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti.

(4)Contractul de management se suspenda la initiativa autoritafii in cazul in care fatd de
manager s-a dispus masura controlului judiciar sau a controlului judiciar pe cautiune cu privire la
fapte penale incompatibile cu exercitarea prezentului contract.

(5)Suspendarea prezentului contract are ca efect suspendarea prestarii activitatii de catre
manager si a acordarii remuneratiei de catre institutie.

(6)In cazul suspendarii prezentului contract din cauza unei fapte imputabile managerului, pe
durata suspendarii, acesta nu va beneficia de drepturile care rezulta din calitatea sa de manager.

(7)In situatia in care se constatd nevinovitia managerului, acesta isi reia activitatea in baza
prezentului contract de management, daca nu a expirat durata pentru care contractul a fost incheiat,
beneficiind, in temeiul normelor i principiilor raspunderii civile contractuale, de o despagubire
egala cu remuneratia si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(8)Pe durata suspendarii contractului, autoritatea dispune madsurile necesare in vederea
asigurdrii managementului institutiei.

CAP XII

Raspunderea contractuala

Art. 16

(1)Managerul raspunde, in limitele stabilite de lege, pentru daunele produse institutiei prin orice
act al sau, contrar intereselor institutiei si/sau autoritatii, prin acte de gestiune, prin utilizarea
abuziva sau neglijentd a fondurilor institutiei si/sau pentru neindeplinirea responsabilitdfilor
prevazute de ordonanta de urgenta, de reglementarile specifice institutiei sau de regulamentul de
organizare si functionare al institutiei.

(2)In cazul in care existd indicii privind sivérsirea unei infractiuni in legiturd cu executarea
prezentului contract, autoritatea are obligatia de a sesiza organele competente.

(3)In cazul in care autoritatea nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contract, managerul
poate dispune masurile legale de coercitie.

CAP XIII

Solutionarea litigiilor

Art. 17

Toate eventualele neintelegeri privind validitatea prezentului contract sau rezultate din
interpretarea, executarea sau incetarea lui vor fi solutionate pe cale amiabila sau prin mediere, in
conditiile legii, iar, in cazul in care acest lucru nu este posibil, partile se pot adresa instantelor
judecdtoresti competente.

CAP XIV

Modificarea contractului

Art. 18

(1)Prevederile prezentului contract pot fi modificate numai prin act aditional, cu acordul
partilor.

(2)Partile vor adapta contractul de management corespunzator reglementarilor legale
intervenite ulterior incheierii acestuia si care ii sunt aplicabile.



CAP XV
Clauza penala si forta majora
Art. 19
In cazul neexecutirii obligatiei de a ............ccooeevuuveeinnn.... partile stipuleaza ca debitorul
obligatiei se obligd la o anumita prestatie/plata de penalitdti, dupa caz, in conditiile legii.

Art. 20

(1)Forta majora este stabilitd si constatata n conditiile legii.

(2)Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract de management, pe toatad perioada in care aceasta actioneaza.

(3)Indeplinirea contractului va fi suspendata pe perioada de actiune a fortei majore, dar fara a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

(4)Partea contractantd care invocad forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, in
termen de 15 zile, producerea acesteia si de a lua orice masuri care ii stau la dispozitie Tn vederea
limitarii consecintelor.

(5)Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza cd va actiona o perioadd mai mare de 6 luni,
fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului contract
de management, fara ca vreuna dintre parti sd poata pretinde celeilalte daune-interese.

CAP XVI
Dispozitii finale
Art. 21
Contractul de management are ca anexe, parti integrante ale prezentului contract, urmatoarele
documente:
a)proiectul de management - anexa nr 1;
b)programul minimal - anexa nr 2;
c)proiectele care vor fi realizate de manager in primul an de mandat - anexa nr. 3;
d)alte anexe, dupa caz.
Art. 22
Prezentul contract se completeaza de drept cu dispozitiile ordonantei de urgenta.
Art. 23
Prezentul contract de management a fost Tntocmit astdzi .......................... in 2 (doud)
exemplare, fiecare cu valoare de original, cate unul pentru fiecare parte.

Primarul orasului Targu-Neamt Mangerul Casei Culturii ,,Jon Creanga”






