ROMANIA
Judetul PNeamt
CONSILIUL LOCAL AL
ORASULUI TARGU-NEAMT

HOTARAREA

nr. 145 din 26 mai 2022
privind aprobarea infiintirii Centrului Comunitar Integrat pentru furnizarea serviciilor
de asistenta socio-medicald comunitari, in subordinea Consiliului Local al Orasului Targu
Neamta, a Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia, precum si a structurii
organizatorice

Luand in discutie Referatul de aprobare intocmit de Directia Buget, Prognoza
Contabilitate inregistrat sub nr. 6547/ 06.05.2022 si referatul de aprobare inaintat de Primarul
orasului Targu Neamt inregistrat sub nr. 7108 din 17.05.2022;

Avand in vedere prevederile Cadrului Legal:

- Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Ghidul Solicitantului - Conditii
specifice ,,Dezvoltare locald integrata” , din cadrul POCU 2014-2020, Axa prioritard 5 —
Dezvoltare Locala plasata sub responsabilitatea comunitatii marginalizate aflate in risc de sardcie
si excluziune sociald din zona rurald si orase cu o populatie de pand la 20.000 locuitori prin
implementarea de masuri/operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC, Obiectivul
tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea sdraciei si a oricarei forme de
discriminare, Prioritatea de investitii 9.ii: Strategii de dezvoltare locald plasate sub
responsabilitatea comunitdtii, Obiectivul specific 5.2. Reducerea numarului de persoane aflate in
risc de sardcie si excluziune sociald din comunitatile marginalizate din zona rurald si orase cu o
populatie de pana la 20.000 locuitori prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in
contextul mecanismului de DLRC;

- Contractului de finantare prin Programul Operational Capital Uman, nr. 7860/
21.07.2020, aferent proiectului: “Dezvoltare economica si sociald in Orasul Targu Neamt”;

- Manualul Beneficiarului POCU actualizat;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 18/ 2017 privind asistenta medicald comunitara;

- Ordinul nr. 2.931 din 27 decembrie 2021 privind aprobarea Manualului centrelor
comunitare integrate;

- Hotérarea nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicala comunitar3;

- art. 136 lit. (b) din Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, republicata, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

- art. 1 din Ordonanta de Urgenta nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- art. 1 din Hotararea Guvernului nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonanta de Urgentd nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- In temeiul art. 129, alin. (2) lit. d) si alin. (7), lit. b), art. 136, alin. (1), art. 139, alin. (1),
196 alin. (1), lit. a) si art. 199 din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ;



Consiliul Local al Orasului Targu-Neamt, intrunit in cea de-a 19-a sedinta ordinara , din
mandatul 2020-2024,adopta prezenta hotarare:

Art.1. Se aproba infiintarea Centrului Comunitar Integrat, centru Infiintat prin proiectul
“Dezvoltare economicd si sociala in Orasul Targu Neamt”, proiect finantat prin Programul
Operational Capital Uman si implementat de Unitatea Administrativ — Teritoriala Orasul Targu
Neamt — Lider de parteneriat, Scoala Gimnaziald “lon Creangd” Targu Neamt — Partener 1 si
Asociatia “Casuta cu miracole” — Partener 2, conform contractului de finantare nr. 7860/
21.07.2020.

Art.2. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului Comunitar
Integrat,precum si a structurii organizatorice, prevazute in anexa, care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.3. Primarul Orasului Targu Neamt, in calitate de ordonator principal de credite va urmari
modul in care Directia Buget — Contabilitate, RU si Dezvoltare Locala, Serviciul Juridic-
Contencios, respectiv Serviciul Administrativ-Gospodaresc din cadrul Primariei orasului Targu
Neamt va lua toate masurile necesare pentru ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari ;

Art.4. Prezenta hotarare se comunica, in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului general al
orasului, in termenul prevazut de lege, primarului orasului Targu-Neamt, prefectului judetului
Neamt, se depune in format electronic, pe pagina de internet www.primariatarguneamt.ro, in
subeticheta “CONSILIUL LOCAL — Hotarari ale Consiliului Local”.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
Andrei Aciocarlanoae pentru SECRETARUL GENERAL UAT,
C.j. Sabin Isabela, aflat in C.O,
Sef Serviciu Iftode Oana



PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORII,

anterioare atestarii autenticitatii Hotararii de Consiliu

Local nr.145/26.05.2022

PROCEDURA DE VOT UTILIZATA

Vot prin vot deschis

HOTARARE CU CARACTER NORMATIV

0 Hotarare care se adopta cu votul: Voturi necesare 10
majoritatii consilierilor locali in functie
1 Numarul consilierilor locali, potrivit legii 19
2 Numarul consilierilor locali 1n functie 19
3 Numarul consilierilor locali prezenti la adoptarea hotararii 17
4 Numarul voturilor ,, PENTRU” 17
5 | Numarul voturilor ,,IMPOTRIVA” Voturile ,ABTINERE” se | 0
6 | Numirul voturilor ,, ABTINERE” numara la voturile 0
~IMPOTRIVA”.
7 Numarul consilierilor locali care absenteaza motivat 2
8 Numarul consilierilor locali care absenteazd nemotivat 0
9 Numarul consilierilor locali care nu iau parte la deliberare si la adoptarea hotararii, | O

neavand drept de vot

PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORII,
ulterioare adoptarii Hotararii de Consiliu Local nr.145/26.05.2022

Nr. OPERATIUNI EFECTUATE Data
crt.

0 1 2

1 Adoptarea hotararii 26.05.2022

2 Comunicarea catre primar 06.2022

3 Comunicarea catre prefectul judetului 06.2022

4 Comunicarea cdtre persoanele carora li se adreseaza 06.2022

5 Devine obligatorie si produce efecte juridice incepand cu 06.2022







Anexa
la H.C.L. nr. 145/26.05.2022

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A CENTRULUI COMUNITAR
INTEGRAT
Capitolul I: Dispozitii Generale

Art. 1. CENTRUL COMUNITAR INTEGRAT, denumit in continuare CCI, este un serviciu
comunitar, fara personalitate juridica, si care functioneaza in baza H.C.L.nr. ..................... , sl
a contractului de finantare nr. 7860/ 21.07.2020 incheiat intre Ministerul Fondurilor Europene in
calitate de Autoritate de Management pentru Programul Operational Capital Uman si Orasul Targu
Neamt, 1n calitate de beneficiar al finantarii, contract ce are ca obiect finantarea acordatd pentru
implementarea Proiectului “Dezvoltare economica si sociala Tn Orasul Targu Neamt” cod proiect
POCU/303/5/2/128943.
Art. 2 Se organizeaza ca si componentd functionala n subordinea Consiliului Local al Orasului
Targu Neamt, fara personalitate juridicd sub coordonarea Compartimentului....., din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Orasului Targu Neamt.
Art. 3. Centrul Comunitar Integrat se Infiinteaza ca punct unic de acces pentru acordarea de
servicii integrate sociale si medicale, de promovarea a egalitatii de sanse si de combatere a
discrimindrii in cadrul comunitatii marginalizate din Orasul Targu Neamt, ca urmare a analizarii
nevoilor comunitatii locale si in conformitate cu legislatia specifica in vederea asigurarii de servicii
in domeniul educational, al ocuparii si social, atat pe perioada derularii proiectului, cat si dupa
finalizarea implementarii acestuia.
Art. 4. Comunitatea marginalizata se delimiteaza, cu prioritate, in perimetrul strazilor 1 Mai, 22
Decembrie, Abator, Alexandru Vlahuta, Cetatii, Cuza Voda, Garoafelor, Gradinilor, lon Creanga,
Ozanei, Petru Rares, Radu Teoharie, Romana, Stefan cel Mare, Tabacari, Unirii, Vultur si Zorilor,
insa fara a fi restrictiv.
Art. 5. Centrul Comunitar Integrat functioneaza si este organizat In conformitate cu legislatia
romand In vigoare si cu prezentul Regulament de Organizare si Functionare, avand rolul de a
identifica si solutiona problemele sociale ale comunitdtii marginalizate din domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati, persoanelor fard venituri sau cu venituri reduse,
precum si alte categorii de persoane aflate in situatii de dificultate.
Art. 6. Centrul Comunitar Integrat 1si desfasoara activitatea potrivit principiilor si valorilor ce
stau la baza sistemului de asistentd sociala, si anume:

e Solidaritatea sociala;

e Subsidiaritatea;

e Universalitatea;

¢ Proximitatea;

* Respectarea drepturilor si demnitétilor umane;

* Asigurarea autodetermindrii i a intimitatii persoanelor beneficiare;

* Asigurarea dreptului de a alege;

* Abordarea individualizata si centrarea pe persoane;

* Participarea persoanelor beneficiare;

* Cooperarea si parteneriatul;

* Recunoasterea valorii fiecdrei persoane;

* Abordarea comprehensiva, globala si integrata;

* Orientarea pe rezultate;




» [Egalitatea de sanse;

* Confidentialitatea;

* Dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii;

+ Imbunatitirea continui a calitatii.
Art. 8. Serviciile sociale furnizate de centru, sunt Tn conformitate cu standardele generale de
calitate, cit si a standardelor minime de calitate, conform legislatiei in vigoare.
Art. 9. Pachetul de servicii sociale, precum si modul de acordare a acestora sunt stabilite potrivit
reglementarilor in vigoare si in conformitate cu conditiile de acreditare.
Art. 10 (1) Prin prezentul Regulament de Organizare si Functionare sunt stabilite drepturile si
obligatiile persoanelor participante la procesul de furnizare a serviciilor sociale in cadrul Centrului
Comunitar Integrat, regulile ce vizeaza respectarea principiului nediscrimindrii si al Tnldturarii
oricarei forme de incalcare a demnitatii, de solutionare a cererilor si reclamatiilor, precum si reguli
de disciplina si respectare a normelor de comportare, in vederea crearii $i mentinerii unui climat
corespunzator desfasurarii activitatilor in cadrul centrului.

(2) Drepturile beneficiarilor sunt enumerate mai jos si sunt prevazute in Carta drepturilor
beneficiarilor, aprobata 1n conditiile legii, astfel:

* sdli se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fard discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau oricealtd circumstanta personala ori sociala;

* sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplicd, dupa caz;

» sdli se asigure pdstrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

e sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atdt timp cit se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

* sali se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

* sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

(3) Beneficiarii serviciilor sociale furnizate in Centrul Comunitar Integrat au urmatoarele
obligatii:

* sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiald, sociala,
medicala si economica;

* sa participe in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

* sd comunice orice modificare intervenitd in legaturd cu situatia lor personald;

* sarespecte prevederile prezentului regulament;
Art. 11 Regulamentul de Organizare si Functionare se aduce la cunostinta salariatilor si a
beneficiarilor de servicii sociale, si produce efectele din momentul aducerii la cunostinta,
aplicandu-se pe toatd durata de functionare a Centrului Comunitar Integrat.
Art. 12 Prezentul regulament va fi disponibil la sediul Centrului Comunitar Integrat si estei
intocmit In baza legislatiei in vigoare, putand fi modificat sau completat prin Dispozitia
Ordonatorului de Credite ori de cate ori se impune acest lucru.
Art. 13 Centrul Comunitar Integrat va fi situat in str. 1 Decembrie 1918, nr. 134, din Orasul Targu
Neamt, jud. Neamt, 1n cladirea amenajata in cadrul proiectului ,,Reabilitarea Scolii nr. 6 Condreni
si schimbarea destinatiei in centru pentru persoane cu dizabilitati, Oras Targu Neamt”, proiect
finantat prin PNDR, axa Leader, aflat In perioada de implementare.

Capitolul I1:
Obiectivul si functiile Centrului Comunitar Integrat



Art.14. Obiectul de activitate al Centrului Comunitar Integrat il constituie acordarea de servicii
sociale si medico-sociale prestate de Partenerul 2 Asociatia “Casuta cu Miracole” (planificare
familiald, metode de prevenire a aparitiei bolilor, prevenirea si combaterea violentei 1n familie,
egalitatea de sanse si nediscriminarea, necesitatea implicarii active a femeilor pe piata muncii,
integrarea in comunitate, prevenirea abandonului copiilor de catre mamele singure sau de catre
familiile cu foarte multi copii, metode si mijloace de crestere a calitatii vietii, igiena corporald, de
suport pentru asigurarea nevoilor de baza ale persoanelor, precum si insertie, respectiv reinsertie
sociald in cadrul comunitatii marginalizate), in scopul prevenirii sau limitarii unor situatii de
dificultate ori vulnerabilitate, care pot conduce la marginalizare sau excluziune sociala.

Art. 15 Obiectivul principal al Centrului Comunitar Integrat vizeazd reducerea numarului de
persoane aflate in risc de sardcie si excluziune sociala prin abordarea si solutionarea problemelor
si nevoilor persoanelor din comunitatea marginalizata a orasului Targu Neamt.

Art. 16. in realizarea obiectivului principal si in aplicarea politicilor din domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane
aflate in nevoie sociala, Centrul Comunitar Integrat are, in principal, urmatoarele functii:

a. de realizare a diagnozei sociale prin identificarea nevoilor sociale ale comunittii,
valorificarea potentialului comunitdtii Tn vederea Inldturarii, prevenirii si depistdrii precoce a
situatiilor de neglijare, abuz, violenta, a cazurilor de excluziune sociale, etc;

b. de furnizare a serviciilor sociale si socio-medicale de interes public local:
efectuarea anchetelor sociale;
evaluarea nevoilor;
elaborarea planului de servicii;
acordarea de servicii 1n functie de nevoile identificate;
monitorizare $i reevaluare;
reprezintd furnizorul de servicii sociale 1n relatia contractuald cu persoana beneficiara;
oferd consiliere si informare, consiliere psihologica si suport emotional, suport pentru
dezvoltarea abilitdtilor pentru viata independentd, educare, supraveghere, socializare si activitati
culturale, reintegrare familiald si comunitard, insertie, respectiv reinsertie sociala in cadrul
comunitdtii marginalizate;

» alte activitati de asistentd sociald constand in vizite la domiciliu, consiliere, informare,
asigurarea de legaturi cu alte servicii/institutii;

c. de asigurare a calitatii serviciilor furnizate prin:

» elaborarea instrumentelor standardizate utilizate n procesul de acordare al serviciilor;

» intocmirea planului de servicii;

> realizarea de evaluari/reevaluari periodice a serviciilor furnizate si monitorizarea evolutiei
beneficiarilor;

» aplicarea de chestionare de evaluare a gradului de satisfactie al beneficiarilor fatd de
serviciile acordate.

d. de furnizare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite persoane/familii: asigurarea implementarii tuturor
masurilor de interventie necesare, asigurarea calitatii interventiei, monitorizarea continud a
impactului interventiilor asupra beneficiarilor;

e. de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari si publicului larg despre domeniul
sau de activitate, prin furnizarea de informatii si distribuirea de materiale informative in
comunitate, mass-media, dar si Tn mediul on-line, furnizarea de informatii prin Biroul Relatii cu
Publicul din cadrul U.A.T. Orasul Targu Neamt astfel:
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» claborarea de rapoarte de activitate;

» afisarea de informatii utile beneficiarilor pe site-ul furnizorului/personal, sau pe pagina
web a institutiei;

» comunicate de presd, realizarea de materiale informative etc.

f. de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare;

g. de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare, necesare pentru
furnizarea serviciilor sociale;

h. de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie prin
realizarea urmatoarelor activitati:

» realizarea de inventare a mijloacelor fixe pentru dotarile centrului;

> elaborarea necesarului de materiale consumabile n fiecare luna calendaristica;

» cresterea si optimizarea performantei centrului prin eficienta cu care se folosesc resursele
financiare, tehnice, informationale si umane;

» centrul este evaluat periodic de autoritatea/institutia care 1l coordoneaza metodologic si/sau
il finanteazd, conform unui set de indicatori care privesc eficienta administrarii resurselor
financiare, material precum si eficacitatea si performanta activitatii desfasurate.

i. de comunicare si colaborare cu alte institutii care au responsabilitati in domeniul asistentei
sociale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele
beneficiare.

Art. 17 Activitatile desfasurate in cadrul Centrului Comunitar Integrat vizeaza:

a) Identificarea si evaluarea nevoilor persoanelor care se confruntd cu deprivare materiala
severa si conditii de trai extrem de limitate;

b) Stabilirea masurilor si a tipurilor de interventii in functie de nevoile particulare identificate;

¢) Activitati de suport moral si emotional, mediere sociald, informare, consiliere sociala,
juridica si familiald pentru depasirea unor situatii de dificultate;

d) Consiliere juridicd pentru familiile marginalizate;

e) Socializare si reinsertie sociald, in educatie, pe piata muncii si in societate a grupurilor
vulnerabile;

f) Sprijin pentru integrarea sociald a copiilor diagnosticati cu tulburare de spectru autism;

g) Asistentd integratd acordatd de catre echipe mobile multifunctionale la domiciliul
beneficiarilor;

h) Recuperare medicald pentru persoanele varstnice, persoane cu dizabilitati, copii si adulti;

i) Consiliere psihologicd pentru copii, parintii acestora, persoane cu patologie cronica,
persoane dependente de consumul de alcool, droguri sau alte substante toxice, persoane infectate
sau bolnave HIV/SIDA, familiilor acestora, consiliere si sustinere pentru persoanele neglijate,
abuzate, consilierea gravidei pentru prevenirea abandonului familial, precum si altor categorii de
persoane aflate in dificultate;

J) Activitati de asistentd medicald comunitara: identificarea si monitorizarea familiilor cu risc
socio-medical din cadrul comunitétii, consiliere medicald si sociala, educatie pentru sdnatate,
inscriere la medic de familie, educatia tinerelor mame, planning familial, informare privind
riscurile la boala, mobilizarea si Tnsotirea membrilor comunitatii la actiuni de sanatate publica,
informarea/consilierea privind masurile de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii,
etc,




k) Informare cu privire la obtinerea de servicii si/sau beneficii sociale, indrumare catre
serviciile specializate de la nivel local si judetean, informare privind drepturile si obligatiile
beneficiarilor sistemului de asistenta sociala;

1) Servicii de informare si educatie parentala: informare si consiliere in scopul dobandirii de
modele de educatie parentala eficiente, imbunatatirea relatiei parinte-copil, imbunatatirea relatiei
dintre parteneri, informare cu privire la caracteristicile psihice ale fiecdrei varste si Tnsusirea unor
metode de gestionare a conflictului, consilierea parintilor pentru depasirea unor situatii de
dificultate (divort, pierderea locului de munca, conflicte intrafamiliale, boli cronice, decesul unuia
dintre soti, etc.) care pun in pericol dezvoltarea copiilor sau care genereaza riscuri de separare a
copiilor de mediul lor familial, informarea parintilor in vederea acoperirii nevoilor copiilor,
consolidarea abilitatilor si cunostintelor parintilor privind Ingrijirea si educarea copilului,
sprijinirea si consilierea copiilor care au dificultati de dezvoltare si/sau integrare in familie, scoala,
grupuri socio-profesionale.

m) Promovarea nediscrimindrii, egalitatii de gen si de sanse, promovarea avantajelor
participarii femeilor la viata profesionala si sociala si a efectelor benefice care se rasfrang asupra
familiei.

n) Actiuni de implicare activdi a comunitdtii in solutionarea problemelor si nevoilor
identificate: actiuni caritabile Tn care vor fi colectate si redistribuite bunuri, promovarea
voluntariatului in randul beneficiarilor, dar si din ansamblul comunitatii locale in vederea
implicarii active in interventiile punctuale, antrenarea in livrarea si solutionarea cazurilor a
factorilor si actorilor locali care pot asigura pe termen mediu si lung sustenabilitatea interventiilor.
Art. 18 (1) Beneficiarii serviciilor sociale sunt persoanele din comunitatea marginalizata aflate in
risc de saracie si excluziune sociala.

(2) Toti beneficiarii vor avea acces egal si nediscriminatoriu la activitatile desfasurate si serviciile
furnizate in cadrul Centrului Comunitar Integrat.

(3) Accesul beneficiarilor la serviciile centrului se va realiza pe baza:

* cererii directe a persoanelor care doresc sa beneficieze de serviciile acordate prin proiect;

* identificdrilor efectuate de personalul angajat in proiect;

» referirii din partea altor institutii i organizatii si/sau persoane fizice care au luat la cunostintd
despre activitatile proiectului si cunosc persoane aflate in risc de sdracie si excluziune sociald din
comunitatea marginalizata.

(4) Etapele parcurse de persoanele din grupul tintd vizeaza: informare, identificare
nevoi/probleme, aplicare instrumente de lucru (declaratii, evaluare initiald/ancheta sociala, etc),
intocmire plan de servicii/interventie, incheiere Contract pentru acordarea de servicii, acordarea
de servicii, monitorizare.

(5) analiza nevoilor sociale individuale, planificarea de servicii sociale cum sunt: consiliere
sociald, spirituald si juridica, sprijinul pentru plata unor servicii si obligatii curente si ingrijirea
locuintei si gospodariei.

Art. 19. Drepturile beneficiarilor de servicii sociale sunt aduse la cunostinta prin afisarea Cartei
drepturilor beneficiarilor de servicii de asistentd sociala la sediul Centrului Comunitar Integrat,
precum si prin orice mijloace de informare accesibile persoanelor interesate.

CAPITOLUL III: Structura organizatorica, numarul de posturi
si categoriile de personal



Art. 20 (1) in perioada de implementare a proiectului ,,Dezvoltare economici si sociald a Orasului
Targu Neamt”, activitatea Centrului Comunitar Integrat va fi monitorizata de coordonatorul
Centrului Comunitar Integrat.

(2) Principalele atributii si responsabilitatii ale coordonatorului:
= asigurd punerea n aplicare a deciziilor echipei de management;
= coordoneaza serviciile subcontractate (daca este cazul) impreund cu expertii tehnici aferenti
tipului de servicii, participa la activitatea de monitorizare, ia decizii si dispune masuri 1n limitele
de autoritate stabilite;
= coordoneaza intreaga echipd de implementare din partea partenerului, astfel incat acestia sa isi
indeplineasca cu profesionalism sarcinile care le revin si sa respecte termenele de predare ale
livrabilelor rezultate in urma implementarii activitatilor;
= certifica activitatea lunara a echipei de implementare din partea partenerului si intocmeste
procesul verbal de verificare si aprobare a rapoartelor lunare de activitate si fiselor individuale de
pontaj ale membrilor echipei de implementare din partea partenerului;
= Intocmeste impreund cu echipa de implementare si monitorizare planificarea lunara a activitatilor
cu stabilirea expertilor responsabili si a termenelor limita;
= Intocmeste note justificative pentru acte aditionale/notificari, daca este cazul pentru modificari
aferente activitdtilor institutiei pe care o reprezinta;
= Intocmeste adrese, scrisori, memorii, informari, necesare in relatia cu institutii, organisme,
operatori economici pentru o buna implementare a Proiectului;
= Intocmeste fisele de post pentru personalul implicat din partea partenerului in derularea
activitatilor;
= intocmeste raportul lunar de coordonare si monitorizare, raportul lunar de activitate si fisa
individuala de pontaj;
= vizeaza rapoartele de implementare si monitorizare intocmite de echipa de implementare;
= aproba procedurile operationale ale tututror activitdtilor si serviciilor;
= participa la activitatile si evenimentele organizate in cadrul proiectului;
= participad la asigurarea managementului riscurilor, colaboreaza cu echipa de implementare astfel
incat daca sunt sesizate abateri in implementarea activitdtilor sa le poata remedia 1n timp util;
= furnizeazd, la cererea managerului de proiect, rapoarte de analiza, rapoarte de evaluare si alte
tipuri de rapoarte, dupa caz, necesare la analiza de management;
= oferd, la cererea managerului de proiect, input la intocmirea caietelor de sarcini, a notelor
justificative de natura tehnicd necesare pentru efectuarea de achizitii publice in cadrul Centrul
Comunitar Integrat si in cadrul proiectului in calitate de coordonator al partenerului;
= identifica si aplicd masurile specifice In vederea asigurarii dezvoltdrii durabile si sustenabilitatii;
= respectd si asigurd Indeplinirea prevederilor contractuale ale contractului de finantare la nivel de
partener;
= efectueazd demersuri de urmadrire si evaluare permanenta a stadiului de realizare a obiectivelor,
a stadiului de realizare al activitatilor utilizand resursele umane, materiale si financiare alocate,
fara a depasi termenele si bugetul;
= stabileste obiectivele (generale, specifice, operationale si individuale), rezultatele, indicatorii de
realizare, responsabilitatile.
= este abilitat sd reprezinte partenerul P2 in relatia cu finantatorul proiectului ,,.Dezvoltare
economica si sociald in Orasul Targu Neamt™;
= reprezinta partenerul in relatia cu beneficiarul de proiect;

» asigura indeplinirea obiectivelor proiectului si realizarea indicatorilor de performantd;



» coordoneaza comunicarea ntre echipele proiectului;

= asigurd realizarea activitdtilor specifice de monitorizare, control si raportare;

= verificd eligibilitatea membrilor grupului tinta;

» mentine relatia cu furnizorii de bunuri si servicii adresate proiectului si a functiondrii Centrului
Comunitar Integrat.

Art. 21 (1) Personalul care asigura desfdsurarea activitatilor si furnizarea serviciilor in cadrul
Centrului Comunitar Integrat este format din 5 posturi, distribuite astfel:
» 1in structura U.A.T. Orasul Targu Neamt: 1 post Asistent medical comunitar
» 1in structura Asociatiei “Casuta cu Miracole”, in calitate de Partener 2 1n cadrul proiectului
“Dezvoltare economica si sociald in Orasul Targu Neamt”:
= 1 Coordonator Centru Comunitar Integrat;
= 1 Expert servicii sociale (Psiholog clinician);
= 1 Expert servicii sociale (Pedagog Terapeut);
= 1 Expert servicii Sociale (Asistent social);

(2) In procesul de furnizare al serviciilor in cadrul centrului pot fi implicati si voluntari care sa isi
desfasoare activitatea Tn urma incheierii unui contract de voluntariat. Voluntarul nu preia din
responsabilitatile personalului retribuit.

Art. 22 (1) Atributii generale ale personalului din cadrul centrului:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre/unitati in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
resurse;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza coordonatorului situatiile care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc;

e) Tntocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii Tn vederea cresterii calitatii serviciilor acordate si
respectarii legislatiei.

(2) Atributii Expert servicii sociale (Psiholog clinician):

= acordarea de asistentd sociala (consiliere familiald si psihologica de specialitate) pentru membrii
grupului tintd identificat in cadrul proiectului ,,Dezvoltare economica si sociala in Orasul Targu
Neamt”;

= vizite la domiciliul membrilor grupului tintd in vederea identificarii problemelor de natura sociala
sau psihologica;

= informarea membrilor grupului tintd privind prevenirea anumitor probleme de natura sociala sau
psihologica;

= indrumare, consiliere si terapie a persoanelor din randul comunitatilor marginalizate ca raspuns
la dificultatile personale si sociale;

= ajutd membrii grupului tinta sd dezvolte abilitati si sa aiba acces la resursele si serviciile-suport
necesare pentru a raspunde problemelor apdrute din cauza somajului, sardciei, dizabilitatilor,
dependentei, comportamentului infractional si delincvent, problemelor conjugale si de alta natura;
= organizeazd campanii door to door de informare a membrilor grupului tinta identificat in cadrul
proiectului ,,Dezvoltare economica si sociald in Orasul Targu Neamt”;



= prin intermediul echipei mobile multifunctionale distribuie pachetele cu produse de igiend pentru
membrii grupului tintd identificat in cadrul proiectului ,,.Dezvoltare economica si sociald in Orasul
Targu Neamt;

= desfasurarea de activitati specifice de recuperare si terapie pentru copiii cu dizabilitati;

= desfasurarea de activitati de consiliere psihologica la Centrul Comunitar Integrat;

= participarea la evenimentele organizate 1n cadrul proiectului.

(3) Atributii Expert Servicii Social (Pedagog terapeut):

= acordarea de asistentd sociala (consiliere familiald si psihologicad de specialitate) pentru membrii
grupului tinta identificat In cadrul proiectului ,,Dezvoltare economica si sociald in Orasul Targu
Neamt™;

= vizite la domiciliul membrilor grupului tintd in vederea identificarii problemelor de natura sociala
sau psihologica;

= informarea membrilor grupului tintd privind prevenirea anumitor probleme de natura sociala sau
psihologica;

* indrumare, consiliere si terapie a persoanelor din randul comunitatilor marginalizate ca raspuns
la dificultatile personale si sociale;

= ajutd membrii grupului tintd sa dezvolte abilitati si sa aiba acces la resursele si serviciile-suport
necesare pentru a raspunde problemelor aparute din cauza somajului, sardciei, dizabilitatilor,
dependentei, comportamentului infractional si delincvent, problemelor conjugale si de alta natura;
= organizeaza campanii door to door de informare a membrilor grupului tinta identificat in cadrul
proiectului ,,Dezvoltare economica si sociald in Orasul Targu Neamt”;

= prin intermediul echipei mobile multifunctionale distribuie pachetele cu produse de igiena pentru
membrii grupului tintd identificat in cadrul proiectului ,,Dezvoltare economica si socialad in Orasul
Targu Neamt;

= desfasurarea de activitati specifice de recuperare si terapie pentru copiii cu dizabilitati;

= desfasurarea de activitati de consiliere psihologicd la Centrul Comunitar Integrat;

= participarea la evenimentele organizate Tn cadrul proiectului.

(4) Atributii Expert Servicii Social (Asistent social):

= acordarea de asistentd sociala (consiliere familiald si psihologica de specialitate) pentru membrii
grupului tintd identificat in cadrul proiectului ,,Dezvoltare economica si sociala in Orasul Targu
Neamt”;

= vizite la domiciliul membrilor grupului tintd in vederea identificarii problemelor de natura sociala
sau psihologica;

= informarea membrilor grupului tintd privind prevenirea anumitor probleme de natura sociala sau
psihologica;

= indrumare, consiliere si terapie a persoanelor din randul comunitatilor marginalizate ca raspuns
la dificultatile personale si sociale;

= ajutd membrii grupului tinta sd dezvolte abilitati si sa aiba acces la resursele si serviciile-suport
necesare pentru a raspunde problemelor apdrute din cauza somajului, sardciei, dizabilitatilor,
dependentei, comportamentului infractional si delincvent, problemelor conjugale si de alta natura;
= organizeazd campanii door to door de informare a membrilor grupului tinta identificat In cadrul
proiectului ,,Dezvoltare economica si sociald in Orasul Targu Neamt”;

= prin intermediul echipei mobile multifunctionale distribuie pachetele cu produse de igiend pentru
membrii grupului tintd identificat in cadrul proiectului ,,.Dezvoltare economica si sociald in Orasul
Targu Neamt;

= desfasurarea de activitati specifice de recuperare si terapie pentru copiii cu dizabilitati;



= desfasurarea de activitati de consiliere psihologica la Centrul Comunitar Integrat;
= participarea la evenimentele organizate 1n cadrul proiectului.

(5) Atributii Asistent medical comunitar:

= participa la identificarea grupului tintd alaturi de ceilalti membri ai echipei de implementare;

= identifica persoanele singure/familiile aflate in situatii de risc/vulnerabilitate/dificultate din
cadrul comunitatii;

= culege date despre starea de sanatate a familiilor din comunitatea marginalizata;

= determina nevoile medico-sociale ale populatiei aflate in situatii de risc;

= furnizeaza servicii de sdnatate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile
sandtdtii copiilor, gravidelor si lduzelor, cu precadere celor provenind din familii sau grupuri
vulnerabile, 1n limita competentelor profesionale;

= furnizeaza servicii medicale de profilaxie primard, secundara si tertiard membrilor comunitatii,
in special persoanelor care triiesc in sdrdcie sau se afla in risc de excluziune sociald, in limita
competentelor profesionale;

= administreaza tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei medicului
de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a deseurilor
medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor
prescrise de medic;

= identifica si notifica autoritdtilor competente cazurile de violentd domestica, cazurile de abuz,
alte situatii care necesitd interventia altor servicii decat cele care sunt de competenta asistentei
medicale comunitare;

= asigura informarea populatiei din grupul tintd asupra practicilor care pun in pericol sdnatatea;

= participd la desfasurarea diferitelor actiuni colective de pe teritoriul comunitdtii: vaccindri,
programe de screening populational si implementarea programelor nationale de sdnatate, inclusiv
mobilizarea populatiei pentru participarea la programele de vaccindri si controalele medicale
profilactice;

= identificd, urmaresc si supravegheaza medical gravidele si lauzele cu risc medical sau social, in
colaborare cu medicul de familie si cu asistenta medicald a acestuia, prin efectuarea de vizite
periodice la domiciliul gravidelor si al lauzelor;

* monitorizeaza si acordd Tngrijiri post-partum lauzelor conform indicatiilor medicului obstetrician
sau de familie, supravegheaza in mod activ starea de sanatate a sugarului si a copilului mic si
promoveaza aldptarea si practicile corecte de nutritie;

= efectueaza vizite la domiciliul sugarilor cu risc medical sau social si urmaresc aplicarea masurilor
terapeutice recomandate de medic;

= supravegheaza igiena si echilibrul alimentar al gravidei, lduzei si sugarului;

= identificd persoane bolnave, cu precadere femei de varsta fertild, gravide si lauze, copii, care
suferd de boli pentru care se tine o evidenta speciald, precum TBC, prematuri, anemici, boli rare
etc., si le trimit catre medicul de familie si/sau serviciile de sanatate de specialitate sau le Tnsotesc,
dupa caz;

= colaboreaza cu asistentul medical si cadrele didactice din unitatea scolara;

= promoveaza atitudini si comportamente favorabile unui stil de viata sanatos;

= ca parte a echipei multidisciplinare, acorda servicii integrate de suport aldturi de ceilalti membri,
in functie de problemele/situatiile identificate precum si a celor semnalate prin intermediul
serviciului de teleasistenta;

= acorda sprijin si indrumare 1n ceea ce priveste problemele de ordin medical constatate.



= identificd si face demersuri de evitare a riscurilor in activitatile derulate si pentru care este
responsabil;

= elaboreaza raportul lunar de activitate, fisa individuald de pontaj pentru raportarea lunara a
activitatii si le prezintd expertului de implementare si monitorizare spre verificare;

= colaboreaza cu ceilalti experti din proiect si participa la activitatile desfasurate de echipa de
implementare;

= informeaza cooordonatorul cu privire la stadiul realizarii activitatilor de care este responsabil;

= participad la Intalnirile de lucru.

Art. 23 Principiile generale care guverneaza conduita profesionald a personalului din cadrul
Centrului Comunitar Integrat sunt urmatoarele:

a) Prioritatea interesului public - personalul are obligatia de a considera interesul public mai presus
decat interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei/postului;

b) Asigurarea egalitdtii de tratament egal al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice -
personalul are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

c) Profesionalismul - personalul are obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

d) Impartialitatea si nediscriminarea - angajatii sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutrd
fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta naturd, in exercitarea atributiilor functiei;
e) Integritatea morala - personalului i este interzis sd solicite sau sd accepte, direct ori indirect,
pentru sine sau pentru altd persoand, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

f) Libertatea gandirii si a exprimarii - personalul poate sd-si exprime $i sa-si fundamenteze opiniile,
cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) Cinstea si corectitudinea - in exercitarea functiei si in Tndeplinirea atributiilor de serviciu,
personalul trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor
de serviciu;

h) Deschiderea si transparenta - activitatile desfasurate de angajati in exercitarea atribugiilor
functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetdtenilor.

CAPITOLUL IV - PRINCIPIILE SI VALORILE CARE STAU LA BAZA

FURNIZARII SERVICIILOR SOCIALE

Art. 24 Principii si valori care stau la baza furnizarii serviciilor sociale:

a) Solidaritatea sociald - comunitatea participa la sprijinirea persoanelor vulnerabile care necesita

suport si masuri de protectie sociald pentru depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in

scopul asigurdrii incluziunii sociale;

b) Subsidiaritatea - in situatia in care persoana sau familia nu 1si poate asigura integral nevoile

sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si, complementar, statul;

c) Universalitatea - fiecare persoana are dreptul la asistenta sociald, in conditiile prevazute de lege;

d) Respectarea demnitatii umane - fiecarei persoane ii este garantatd dezvoltarea liberd si deplind

a personalitatii, i sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie

impotriva oricarei forme de abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

e) Abordarea individuald - masurile de asistentd sociald trebuie adaptate situatiei particulare de

viata a fiecdrui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor situatii de urgenta



care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si mentala, precum si nivelul de integrare
sociala al persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuala consta inclusiv in masuri
de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) Parteneriatul - autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si private, organizatiile
neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum $i membrii comunitatii stabilesc
obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor
conditii de viata decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

g) Participarea beneficiarilor - beneficiarii participd la formularea si implementarea politicilor cu
impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si se implica
activ in viata comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare
desfasurate 1n folosul persoanelor vulnerabile;

h) Transparenta - se asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice centrale
si locale fata de cetatean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de
luare a deciziilor;

i) Nediscriminarea - persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni de protectie sociala
fara restrictie sau preferinta fatd de rasd, nationalitate, origine etnicd, limba, religie, categorie
sociald, opinie, sex ori orientare sexuala, varsta, apartenentd politica, dizabilitate, boala cronica
necontagioasd, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata;

j) Eficacitatea - utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor programate
pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat n raport cu efectul proiectat;

k) Eficienta - utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun raport cost -
beneficiu;

1) Respectarea dreptului la autodeterminare - fiecare persoand are dreptul de a face propriile
alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se cd aceasta nu amenintd drepturile sau
interesele legitime ale celorlalti;

m) Activizarea - masurile de asistenta sociald au ca obiectiv final incurajarea ocuparii, in scopul
integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, dar si intarirea nucleului familial;
n) Caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociala - pentru aceeasi nevoie sau situatie
de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) Proximitatea - serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru facilitarea
accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil Tn mediul sau de viata;

p) Complementaritatea si abordarea integrata - pentru asigurarea intregului potential de functionare
sociala al persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si societatii, serviciile sociale trebuie
corelate cu toate nevoile beneficiarului §i acordate integrat cu o gama largd de masuri $i servicii
din domeniul economic, educational, de sanatate, cultural, etc.;

q) Concurenta si competitivitatea - furnizorii de servicii sociale publici si privati trebuie sa se
preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sa beneficieze de tratament egal
pe piata serviciilor sociale;

r) Egalitatea de sanse - beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au acces in mod egal la
oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de protectie
sociala;

s) Confidentialitatea - pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la pastrarea
confidentialitafii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata si situatia de
dificultate 1n care se afla;

t) Echitatea - toate persoanele care dispun de resurse socio-economice similare, pentru aceleasi
tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;



u) Focalizarea - beneficiile de asistentd sociala si serviciile sociale se adreseaza celor mai
vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile i bunurile acestora;

v) Dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii - beneficiarul sau reprezentantul legal al
acestuia au dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

Art. 25 (1) Furnizarea de servicii in beneficiul persoanelor asistate - scopul principal al activitatii
personalului care acorda servicii sociale este de a asista persoanele aflate 1n dificultate implicandu-
se Tn identificarea, Tnfelegerea, evaluarea corecta si solutionarea problemelor sociale.

(2) Justitia sociala - personalul centrului promoveaza principiile justitiei sociale, se asigurd de
egalitatea sanselor privind accesul persoanelor asistate la informatii, servicii, resurse si participarea
acestora la procesul de luare a deciziilor. Ei contestd si combat diferitele forme ale injustitiei
sociale precum: sdracia, somajul, discriminarea, excluderea si alte asemenea forme.

(3) Demnitatea si unicitatea persoanei - personalul centrului respecta si promoveaza demnitatea
individului, unicitatea si valoarea fiecarei persoane. Nu trebuie sd practice, sa tolereze, sa faciliteze
sau sa colaboreze la nici o forma de discriminare bazata pe rasa, etnie, sex §i orientare sexuala,
varsta, convingeri politice sau religioase, statut marital, deficienta fizica sau psihica, situatie
materiald si/sau orice altd preferinta, caracteristica, condifie sau statut.

(4) Autodeterminarea - personalul centrului respectd si promoveaza dreptul persoanelor asistate la
autodeterminare. Personalul care acorda servicii sociale sprijind persoanele asistate in eforturile
lor de a-si identifica si clarifica scopurile, in vederea alegerii celei mai bune optiuni.

(5) Integritatea - personalul angajat actioneaza cu onestitate si responsabilitate in concordanta cu
misiunea profesiei si normele etice profesionale.

(6) Competenta - personalul centrului isi desfasoara activitatea numai in aria de competenta
profesionald determinatd de licenta, expertiza si exprienta profesionala.

Art. 26 Finantarea centrului:

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) In perioada de implementare a proiectului ,,Dezvoltare economica si sociala in Orasul Targu
Neamt”, toate cheltuielile necesare pentru functionarea centrului sunt asigurate din bugetul
proiectului, conform Contactului de finantare nr. 7860/ 21.07.2020 incheiat intre Ministerul
Fondurilor Europene in calitate de Autoritate de Management pentru Programul Operational
Capital Uman si Orasul Targu Neamt, in calitate de beneficiar al finantarii, contract ce are ca obiect
finantarea acordata pentru implementarea Proiectului “Dezvoltare economica si sociala in Orasul
Targu Neamt” cod proiect POCU/303/5/2/128943, dar si din sume alocate de la bugetul local al
Orasului Targu Neamt;

(3) Alte surse de finantare pot fi considerate donatiile, sponsorizarile sau contributiile din partea
persoanelor fizice ori juridice din tard si din strdindtate, precum si alte surse de finantare, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(4) Se va asigura sustenabilitatea financiard din bugetul local al Orasului Targu Neamt si din alte
surse de finantare pe o perioada de minim 7 luni de la finalizarea perioadei de implementare a
proiectului.

DISPOZITII FINALE



Art. 27. Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament de Organizare si Functionare, atrage
dupa sine raspunderea disciplinara, materiala, contravenfionald sau penald dupa caz, potrivit
prevederilor legale.

Art. 28. Personalul centrului are obligatia cunoasterii si executdrii prevederilor prezentului
Regulament de Organizare si Functionare. In acest scop Coordonatorul va lua toate masurile de
informare si instruire a personalului centrului cu privire la prevederile Regulamentului de
Organizare si Functionare, aducerea la cunostintd a prevederilor prezentului regulament
realizdndu-se sub semnaturd, in termen de 30 zile de la data intrarii in vigoare.

Art. 29. Atributiile, competentele si responsabilitatile cuprinse in prezentul regulament nu sunt
limitative, acestea completandu-se cu cele prevazute de legislatia in vigoare, manualul de
proceduri specifice, precum si cu alte documente emise de cdtre Primarul Orasului Targu Neamt.



Anexa la HCL nr.145/26.05.2022

Consiliul Local al Orasului Targu Neamt
Centrul Comunitar Integrat

STAT DE FUNCTII

Crt

Nr. | Numele si Structura Functia | Functia Functia Clasa | Gradul | Nivel Functia Functia Gr Nivel
prenumele demnitate | puplica de | publica de sudii | e | contractuala Studii
publica Conducere | executie de executie
Asistent medical | I S
comunitar

TOTAL posturi : 1 functie contractuale



