ROMANIA
JudetulNeam¢t
CONSILIUL LOCAL AL
ORASULUI TARGU-NEAMT

HOTARAREA

nr. 156 din 28 iulie 2021
privind aprobarea Contractului Colectivde Munca pentru angajatii cu contract
individual de munca din cadrul serviciilor publice subordonate Consiliului Local al
orasului Targu-Neamt pentru perioada 2021 - 2023

Avand in vedere temeiurile juridice , respectiv prevederile:

- art. 15 alin. 2, art. 120 alin. 1 st art. 121 alin. 1 si alin. 2 din Constitutia Romaniei,
republicata

- art. 3 si 4 din Carta Europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997:

- art. 7 alin. 2 din Codul civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009 republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- OUG nr. 57 privind Codul Administrativ:

- Ordin nr. 25 din 14 ianuarie 2021 pentru aprobarea modelului orientativ al statutului
unitatii administrativ-teritoriale, precum $i a modelului orientativ al regulamentului
de organizare si functionare a consiliului local

- art. 2 alin. 2, art. 41 alin. 5, art. 50 alin. 4 , art. 58, art. 59 , art. 61, art. 62 si art. 70 din

Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata , cu modificarile si completatarile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii politiei locale nr. 155/2010 , republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare

- Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionalda in administratia publica,
republicata

- Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legii bibliotecilor nr. 334/2002 , republicata , cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- Hotararii Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare

a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

- art.20 din Legea nr. 55 din 15 mai 2020 privind unele masuri pentru prevenirea i

combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.

Avand in vedere :

a) Referatul de aprobare nr. 9507 din 21.07.2021 inaintat de primarul orasului Targu—

Neamt:

b) Raportul de specialitate nr. 9508 din 21.07.2021 al Serviciului Resurse Umane:
c) avizul Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local;
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In temeiul art. 129 alin (2) lit.”c” alin.(6) lit.”a”, ale art.139 alin. (3) lit.”g”, ale art. 196 alin.1 lit.
,a , siale alin.349 - 353 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

Consiliul Local al Orasului Targu-Neamt, intrunit in cea de-a 9-a sedinta ordinara din
mandatul 2020-2024,adopta prezenta hotarare:

Art. 1 Se aproba Contractul Colectiv de Munca pentru angajatii cu contract individual de
muncd din cadrul serviciilor publice subordonate Consiliului Local al orasului Targu- Neamt
pentru perioada 2021 - 2023, conform Anexei la prezenta hotarare.

Art. 2 Ladata intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abroga orice hotarare contrara.

Art. 3 Prezenta hotarare se comunica, in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului general al
comunei, in termenul prevazut de lege, primarului orasului Targu-Neamt, prefectului judetului
Neamt si persoanelor prevazute la art. 1, se depune in format electronic, la pagina de internet
www.primariatarguneamt.ro, in subeticheta “CONSILIUL LOCAL — Hotarari ale Consiliului
Local”.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
Manole Lucian Constantin SECRETARUL GENERAL UAT,
C.j. Isabela Sabin



PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORII,

anterioare atestarii autenticitatii Hotararii de Consiliu Local nr.156/28.07.2021

PROCEDURA DE VOT UTILIZATA Vot prin ridicarea mainii individual

HOTARARE CU CARACTER NORMATIV

0 Hotarare care se adopta cu votul: Voturi necesare 10
majoritatii consilierilor locali in functie
1 Numarul consilierilor locali, potrivit legii 19
2 Numarul consilierilor locali in functie 19
3 Numarul consilierilor locali prezenti la adoptarea hotararii 19
4 Numarul voturilor ,, PENTRU” 19
5 | Numarul voturilor , IMPOTRIVA” Voturile ,ABTINERE” se | ()
6 | Numirul voturilor ,,ABTINERE” numara la voturile 0
~IMPOTRIVA”.
7 Numarul consilierilor locali care absenteaza motivat 0
8 Numarul consilierilor locali care absenteaza nemotivat 0
9 Numarul consilierilor locali care nu iau parte la deliberare si la adoptarea hotararii, | O
neavand drept de vot

PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORII,
ulterioare adoptarii Hotararii de Consiliu Local nr.156/28.07.2021
Nr. OPERATIUNI EFECTUATE Data
crt.
0 1 2
1 Adoptarea hotararii 28.07.2021
2 Comunicarea catre primar 07.2021
3 Comunicarea catre prefectul judetului 07.2021
4 Comunicarea cdtre persoanele carora li se adreseaza 07.2021
5 Devine obligatorie si produce efecte juridice incepand cu 07.2021







Anexa la
la Hotararea Consiliului Local nr.156/28,07,2021

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
PARTILE CONTRACTANTE

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003- Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 62/2011 a dialogului social,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 153/2017- privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice, precum si alte masuri fiscal
bugetare, ale Hotararii Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice si ale Hotararii Guvernului nr. 250/1992
privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica,
din regiile autonome cu specific deosebit si din unitdtile bugetare, republicata, se
incheie prezentul contract colectiv de munca intre cele doua parti contractante:

- Primarul orasului Targu-Neamt, domnul HARPA VASILICA

- Salariatii din cadrul Primariei orasului Targu-Neamt (angajatii cu contract
individual de munca), numiti in continuare salariati, prin reprezentantii Ignat
Cristina Maria- Sef Serviciu Administrativ Gospodaresc si Cucos Daniel - Sef
Serviciu Situatii de Urgenta

Primar,
Harpa Vasilica
Reprezentantii salariatilor,
Ignat Maria Cristina
Cucos Daniel



1. Contractul colectiv de munca, la nivel de institutie, cuprinde drepturile si
obligatiile Primariei orasului Targu-Neamt, in calitate de angajator si ale salariatilor
cu privire la conditiile de munca din institutie.

2. Prezentul contract colectiv de munca are ca scop, in principal stabilirea drepturilor
minime garantate salariatilor, promovarea unor relatii de munca echitabile, de natura
sa asigure protectia sociald a salariatilor, desfasurarea corespunzatoare a activitatii in
institutie, eliminarea conflictelor de muncad si preintampinarea grevelor precum si
obligatiile corelative cu privire la:

a) Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si Incetarea contractului
individual de munca;

b) conditiile de munca si protectia muncii;

¢) salarizarea si alte drepturi salariale;

d) timpul de munca si timpul de odihna;

e) alte masuri de protectie sociald a salariatilor;

f) formarea si perfectionarea profesionala;

g) drepturile organizatiilor sindicale;

h) obligatiile salariatilor.

3. Prezentul contract colectiv de munca produce efecte pentru toti salariatii actuali si
pentru cei nou angajati.

4. In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract colectiv
de munca intervin reglementari legale mai favorabile, inclusiv contractul colectiv la
nivel superior, acestea vor completa prevederile prezentului contract.

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Partile contractante recunosc si acceptd pe deplin ca sunt egale si libere in
negocierea Contractului Colectiv de Munca la nivel de institutie si se obligd sa
respecte in totalitate prevederile acestuia.

Art.2. (1) Prezentul Contract Colectiv de Munca se incheie pe o perioada de 24
luni de la data inregistrarii.

(2) Contractul Colectiv de Munca poate fi prelungit o singura data cu
acordul partilor pentru cel mult 12 luni prin act aditional. Actul Aditional va fi
inregistrat la ITM anterior expirarii Contractul Colectiv de Munca.

Art.3. (1) Orice solicitare de modificare a prezentului contract va face obiectul
unei negocieri.
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(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta, in scris, celeilalte parti,
cu cel putin 45 de zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor, daca
prin acte normative nu se dispune altfel.

(3) Cererile de modificare a contractului vor fi depuse de catre reprezentatii
salariatilor la primar, iar de catre primar la reprezentantii salariatilor.

(4) Modificarile aduse contractului se comunica, in scris, organului la care se
pastreaza si devin aplicabile de la data inregistrdrii sau la o data ulterioard, potrivit
conventiei partilor. Modificarile aduse contractului produc efecte numai pentru viitor.
Modificarile contractului colectiv de munca asupra céarora partile au convenit vor
face obiectul unui act aditional care va fi aprobat de catre Consiliul Local si care va
produce efecte de la momentul inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca .

(5) Partile convin ca in perioada negocierilor, atat in cazul in care se fac
modificari, cat si In cazul denuntdrii contractului, sa nu efectueze concedieri din
motive neimputabile salariatilor si sa nu declanseze greve.

Art.4. Suspendarea si incetarea contractului au loc potrivit legii.

Art.5.(1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract nu pot sa
reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost
stabilite sau se vor stabili potrivit prevederilor legale.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract
intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din
contract.

Art.6. (1) Partile convin sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal
de munca in institutie cu respectarea prevederilor legii, a contractului privind
raporturile de munca, a regulamentului de ordine interioara, denumit “Regulament
intern” precum si a drepturilor si intereselor salariatilor.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, Primarul va asigura
egalitatea de sanse si tratament pentru toti salariatii, fara discriminari directe sau
indirecte, pe bazd de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald,
convingeri, sex, orientare sexuald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea sau 1inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor
decurgand din contractele privind raporturile de munca.

Art.7. Partile se obligd ca, in perioada de aplicare a prezentului contract sa
urmareasca respectarea clauzelor acestuia.

Art.8. In scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi previzute in prezentul
contract, institutia va face demersuri pentru a asigura fondurile necesare, inainte de
adoptarea bugetului local, precum si in vederea modificarii ulterioare a acestuia.

Art.9. Modificarile aduse contractului produc aceleasi efecte ca si contractul, de la
data inregistrarii.
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Art.10. (1)Aplicarea prevederilor contractului se face potrivit prevederilor
legale 1n vigoare.

(2)Daca nu se realizeaza consensul, partile se pot adresa instantelor
judecatoresti.

Art.11.Prevederile prezentului contract la nivel de institutie sunt minime si
obligatorii pentru angajator.

Art.12. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia
aplicarii prevederilor prezentului contract partile se vor adresa reprezentantilor
salariatilor, alesi la nivel de institutie.

(2) Angajatorul si reprezentantii angajatilor semnatari ai prezentului
contract sunt obligati sa se consulte si sa se informeze reciproc in toate situatiile
referitoare la relatiile de munca.

Art.13. Declansarea procedurii prevazute la art. 12 nu constituie un impediment
pentru sesizarea instantei de judecatd de catre persoana fizica care se considera
prejudiciata.

Art.14. (1) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor
modificari legislative, partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz.

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi
si obligatii suplimentare ale salariatilor, prezentul contract va fi pus in concordanta
cu modificarile survenite in legislatia in vigoare.

CAPITOLUL II
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE REPAUS

Art.15. Timpul de lucru reprezintd timpul pe care salariatul 1l foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munca.

Art.16. Durata normald a timpului de munca este de 8 ore pe zi sau de 40 de ore
pe saptamana.

Art.17. (1) Orele prestate, din dispozitia conducatorului institutier sau a sefului
compartimentului, peste programul stabilit de institutie sau in zilele de sarbatori
legale ori declarate zile nelucratoare sunt ore suplimentare.

(2) Potrivit legislatiei existente la momentul incheierii prezentului contract,
munca suplimentard efectuatd peste durata normala a timpului de lucru de catre
personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere,
precum si munca prestatd in zilele de repaus sdptdmanal, de sarbatori legale si in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreaza, in
cadrul schimbului normal de lucru, in perioada 2021 — 2023 se vor compensa numai
cu timp liber corespunzator, in conformitate cu prevederile OUG nr.114/2018
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precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, cu modificérile si
completarile ulterioare si cu alte acte normative aplicabile in domeniu.

(3) In cazul in care repausul in zilele de simbata si duminica ar prejudicia
interesul public sau desfasurarea normald a activitatii aceasta poate fi acordata in alte
zile din saptamina pe baza graficilor Intocmite cu respectarea dispozitiilor legale,
referitor la timpul de munca si timpul de odihna repausul zilnic si repausul
saptaminal .

(4) In perioada 2021 — 2023 conform OUG 114/2018 privind instituirea
unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal - bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, munca
prestata in aceste zile se compenseaza numai cu timp liber corespunzator fara
acordarea vreunui spor.

(5) Salariatii pot fi chemati sa presteze, in conditii deosebite, ore
suplimentare, durata maxima a orelor suplimentare neputand sa depdseasca 8 ore pe
saptamana si 32 de ore pe luna.

Art.18. (1) Programul de lucru este cel stabilit prin regulamentul intern, conform
prevederilor legale.

(2) Pauza de masa in cadrul aparatului de specialitate este de 15 minute si
se acorda zilnic fiecarui salariat, fard prelungirea timpului de lucru.

MUNCA iN TIMPUL NOPTII

Art.19. (1) Se considera munca desfasurata in timpul noptii, munca prestatd in
intervalul cuprins intre orele 22,00 — 6,00.

(2) Pentru orele lucrate in acest interval salariatii beneficiaza de un spor
pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel
lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

(3) Pentru persoanele al caror program de lucru se desfasoara pe timpul
noptii, durata timpului de munca este mai micd cu o ord decat durata timpului de
muncd prestatd in timpul zilei, fard diminuarea salariului de baza si a vechimii in
munca.

Art.20. (1) Salariatii care urmeaza sa desfdsoare cel putin 3 ore de munca de
noapte sunt supusi unui examen medical gratuit Tnainte de inceperea activitatii si
dupa aceea periodic.

(2) Salariatii care desfasoard munca de noapte si au probleme de sdnatate
recunoscute ca avand legdtura cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care
sunt apti.
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(3) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteazd nu pot fi obligate sa
presteze munca de noapte.
Art.21 Repausul saptaminal se accorda 48 ore consecutive de reguld simbata si
duminica.

CONCEDII SI ZILE LIBERE

Art.22. (1) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:
- 1 si 2 ianuarie;

— 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

— Vinerea Mare, ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui;

— prima si a doua zi de Pasti;

— 1 mai;

— 1 iunie;

— prima si a doua zi de Rusalii;

— Adormirea Maicii Domnului;

— 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

— 1 decembrie;

— prima si a doua zi de Craciun;

— doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(3) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere
pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de
Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda 1n functie de data la care sunt celebrate
de acel cult.

(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor
religioase legale, altele decat cele crestine, se acordd de catre angajator in alte zile
decat zilele de sarbatoare legald stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna
anual.

(5) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi
de vineri Tnaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii,
atat la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, ct si pentru
alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit
de angajator.

(6) Pand la data de 15 ianuarie a fiecarui an, se stabilesc prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul din sistemul bugetar, zilele lucratoare pentru care se
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acorda zile libere, zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legald in
care nu se lucreaza, prevazute la alin. (1), precum si zilele Tn care se recupereaza
orele de munca neefectuate.
(7) Pentru persoanele care se afld in concediu, zilele in cauza nu se iau in
calculul concediului de odihna.
Art.23. (1) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de
odihna, platit, in raport cu vechimea lor in munca, in conditiile legii.

(2) Concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in munca, dupa cum
urmeaza:

a) pana la 10 ani - 21 de zile lucratoare;
b) peste 10 ani - 25 de zile lucratoare.

(3) Orice conventie prin care se renunta total sau in parte la dreptul la concediul
de odihna este interzisa.

(4) Concediul de odihna poate fi efectuat in transe, din care una de minimum 10
zile.Cealalta parte va trebui acordatd si luatd pana la sfarsitul anului in curs. La
solicitarea motivata a salariatului, se pot acorda fractiuni mai mici de 10 zile
lucratoare.

(5) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial concediul de odihna la care avea dreptul in anul calendaristic, cu acordul
persoanei in cauza, autoritatea sau institutia publica este obligata sa acorde concediul
de odihna neefectuat, pana la sfarsitul anului urmator.

(6) (/)Programarea concediilor de odihna va fi modificata, la cererea salariatului,
in urmatoarele cazuri:
a)salariatul se afla in concediu medical;
b)salariata cere concediu de odihnd inainte sau in continuarea concediului de
maternitate;
c)salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;
d)salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decat serviciul militar n
termen;
¢)salariatul urmeaza sau trebuie sd urmeze un curs de calificare, recalificare,
perfectionare sau specializare, in tara ori in strainatate;
f)salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimaterica, caz in care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata
in recomandarea medicala;
g)salariata se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 1
an.

(2)Programarea concediului de odihna poate fi modificatd de conducerea

unitatii, daca salariatul solicitd acest lucru.
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(7) Salariatii detasati la Primaria Targu-Neamt sau de la Primaria Targu-Neamt la
alte institutii beneficiazad de concediu de odihna si de drepturile aferente concediului
de odihna aplicabile conform legislatiei in vigoare la institutia unde sunt detasati cu
respectarea drepturilor mai favorabile.

Art. 24. (1) Durata efectivd a concediului de odihna anual se stabileste in
contractul individual de munca, cu respectarea legii si a contractelor colective de
munca aplicabile.

(2) Sarbatorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere platite
stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata
concediului de odihnd anual.

(3) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporard de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc
maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de
activitate prestata.

(4) In situatia in care incapacitatea temporarda de muncid sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului
bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe,
urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia
de incapacitate temporard de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de
ingrijire a copilului bolnav, iar cind nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa
fie reprogramate.

(5) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia In care
incapacitatea temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada
a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual
intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat n
concediu medical.

(6) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(7) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral
sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei In cauzd, angajatorul este obligat sa acorde concediul
de odihnd neefectuat intr-o perioadd de 18 luni Incepand cu anul urmator celui in
care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(8) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai
in cazul Incetarii contractului individual de munca.

(9) Absentele nemotivate si concediile fara platd se scad din vechimea in munca.

Art.25. Salariatul chemat in scris din concediu de conducerea institutiei are
dreptul la o compensatie care consta din:

a) plata transportului dus-intors din localitatea unde se afla in concediu;
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b) despagubiri datorate pentru cheltuielile facute de salariat si familia acestuia, daca
acesta se afla la odihna sau tratament, pe baza de documente, conform legislatiei in
vigoare;

c) efectuarea concediului de odihnd se intrerupe 1n cazul 1n care salariata intrd in
concediu pentru maternitate, precum si in cazul 1n care salariatul este rechemat, prin
dispozitia scrisa a conducerii unitdtii, numai pentru nevoi de serviciu neprevazute,
care fac necesara prezenta salariatului in unitate. In situatia rechemarii, cei in cauza
au dreptul la rambursarea cheltuielilor de transport si a cheltuielilor legate de
efectuarea concediului in alta localitate, egale cu sumele cheltuite pentru prestatia de
care nu au mai putut beneficia din cauza rechemarii.

Art.26. In cazul in care ambii soti lucreaza in aceeasi institutie, au dreptul la
programarea in concediu In aceeasi perioada.

Art.27. In cazul in care salariatul are recomandare medicald pentru a urma un
tratament intr-o statiune balneoclimaterica, data inceperii concediului de odihna va fi
cea indicatd in recomandarea medicald, indiferent de programare, cu obligatia de a
anunta seful ierarhic cu 5 zile calendaristice inainte de plecarea in concediu.

Art.28. (1) La plecarea in concediu salariatii au dreptul la indemnizatia de
concediu, calculatd potrivit legii.
(2) Indemnizatia de concediu se plateste inainte de plecarea in concediu.
(3) Indemnizatia de concediu se acorda in conditiile prevazute de lege.
Art.29. In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile libere platite,
pentru evenimente familiale deosebite sau pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:
a) casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;
b) casatoria unui copil al salariatului — 3 zile lucratoare;
¢) nasterea/adoptia unui copil — 5 zile lucratoare + 10 zile daca a urmat un curs de
puericultura;.
d) decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul II a salariatului - 3 zile.

CONCEDIUL FARA PLATA

Art.30. (1) Orice salariat are dreptul la concediu fard platd, cu aprobarea
ordonatorului principal de credite , pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:
a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere 1n institutiile de
invatdmant superior, curs seral sau fard frecventa, a examenelor de an universitar, cat
si a examenului de diplomd, pentru salariatii care urmeaza o forma de nvatamant
superior, curs seral sau fara frecventa;
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b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a
tezei de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;
¢) prezentarea la concurs In vederea ocupdrii unui post in alta institutie.
(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata si in urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varstd de peste 3 ani, in perioada indicatd in
certificatul medical; de acest drept beneficiazd atdit mama salariata, cat si tatal
salariat, daca mama copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu
fara plata;
b) tratament medical efectuat in strdinatate pe durata recomandatd de medic, daca cel
in cauzd nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara
de muncd, precum si pentru insotirea sotului sau, dupd caz, a sotiei ori a unei rude
apropiate - copil, frate, sord, parinte, pe timpul cét acestia se afla la tratament in
straindtate, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Concediile fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat
cele prevazute anterior.
Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale pe o durata cumulata
de cel mult 3 ani in perioada exercitarii functiei contractuale pe care o detine. Durata
suspendarii se stabileste prin acordul partilor

INVOIRI

Art.31. (1) La cererea salariatului se acorda ore de invoire, pand la 1 zi, cu
recuperare, In urmatoarele situatii:
a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale;
b) citatii in fata organelor de cercetare penald sau judecatoresti;
c) alte situatii cand salariatul solicitd si activitatea institutiei permite.
(2) In caz de nerecuperare, salariatul se plateste pentru timpul efectiv lucrat.

CAPITOLUL III
SALARII DE BAZA, SPORURI, PREMII SI ALTE DREPTURI BANESTI

Art.32. (1) Pentru angajatii contractuali, drepturile salariale se acorda potrivit
legislatiei In vigoare conform Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice.

(2) Pentru munca prestata, angajatii contractuali din cadul Primariei orasului
Targu-Neamt au dreptul la un salariu de baza care se stabileste in functie de
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categorie,de grad, treapta si de gradatia corespunzdtoare vechimii in muncad precum
si de rezultatele obtinute la evaluarea performantelor profesionale.

(3) Plata salariilor se face lunar in data de 08 ale lunii.

(4) Salariile angajatilor contractuali din cadrul Primariei orasului Targu-
Neamt se stabilesc conform prevederilor legale in domeniu.

(5) Salariatii cu functii de conducere vor beneficia de indemnizatii de
conducere, conform legii.

(6) La salariul stabilit se vor aplica toate indexarile si compensdrile stabilite
prin legi, ordonante, ordonante de urgenta sau prin hotarari.

(7) In cazul detasarii salariatilor, acestia vor beneficia de drepturile prevazute
de legislatia muncii in vigoare la momentul delegarii/detasarii.

Art.33. Salariul cuprinde salariul de bazad, indemnizatiile, sporurile si alte
adaosuri la acesta.

Art.34. Avansarea personalului incadrat pe functii de executie in gradatia
corespunzatoare transei de vechime in muncd se face prin incadrarea in clasele de
salarizare corespunzatoare vechimii in munca dobandite personalul beneficiind de o
majorare a salariului de baza avut, corespunzator numarului de clase de salarizare
succesive suplimentare multiplicat cu procentul stabilit prin Legii nr. 153/2017-
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, fara acordarea salariului
corespunzator coeficientului de ierarhizare aferent noii clase de salarizare.

Art.35. Toate drepturile banesti ale salariatilor se pldtesc Inaintea oricaror
obligatii financiare ale institutiei.

Art.36. Primaria orasului Targu-Neamt, prin Serviciul Resurse Umane, va
elibera, la cerererea salariatilor, un document care sa ateste activitatea desfasurata de
acesta, vechimea in munca sau in specialitate.

CAPITOLUL IV
PERFECTIONAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.37. Partile convin asupra necesitatii perfectiondrii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati.

Art.38. Perfectionarea profesionala a salariatilor se realizeaza in conditiile legii, in
baza planului anual de perfectionare profesionala a personalului contractual.

Art.39. Salariatii care au incheiat acorduri/angajamente de platd Tn vederea
formarii profesionale, vor putea fi obligati sa suporte contravaloarea cheltuielilor
efectuate pentru perfectionare, in conditiile prevazute de lege, daca au initiativa
incetarii contractului individual de munca sau acesta inceteaza din motive imputabile
lor.

Primar,
Harpa Vasilica
Reprezentantii salariatilor,
Ignat Maria Cristina
Cucos Daniel



CAPITOLUL V
INDATORIRILE SALARIATILOR DIN CADRUL PRIMARIEI
TARGU-NEAMT

Art.40. Salariatii Primariei Targu-Neamt sunt obligati sd-si desfasoare activitatea
cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea, indatoririle de serviciu,
in scopul realizarii obiectivelor institutiei si rezolvarii problemelor locuitorilor din
orasul Targu-Neamt.

Art.41. Salariatii Primariei orasului Targu-Neamt sunt obligati sd-si indeplineasca
cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios atributiile ce le
revin din functia pe care o detin, precum si atributiile ce le sunt delegate si sa se
abtind de la orice fapte care ar putea sd aduca prejudicii institutiei.

Art.42. Salariatii au obligatia ca 1n exercitarea atributiilor ce le revin sa se abtina
de la exprimarea sau manifestarea opiniilor politice care nu trebuie sd influenteze in
nici un mod impartialitatea lor n exercitarea atributiilor ce le revin.

Art.43. (1) Orice angajat, indiferent de functia pe care o ocupa, raspunde de
aducerea la indeplinire a sarcinilor ce 1i sunt incredintate, conform fisei postului.

(2) Salariatul are dreptul sa refuze in scris si motivat indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic daca le considera ilegale. Daca cel care a emis
dispozitia o formuleaza in scris, salariatul este obligat sd o execute, cu exceptia
cazului in care aceasta este vadit ilegala.

Salariatul are indatorirea sda aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei
care a emis dispozitia, astfel de situatii.

Art.44. Salariatii au obligatia sd pastreze secretul de stat si secretul de serviciu,
in conditiile legii, sa pastreze confidentialitatea in legaturda cu faptele, informatiile
sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei.

Art.45. Angajatilor le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

Art.46. Salariatii au datoria sa furnizeze publicului, in cadrul serviciului,
informatiile de interes public cerute, dar numai cele care se referd la profilul
sectorului in care 1si desfasoara activitatea.

Art.47. Salariatii sunt obligati sa colaboreze pentru aducerea la indeplinire a
indatoririlor de serviciu si sa se suplineasca in serviciu, in caz de absentd, In cadrul
specialitatii lor, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

Art.48. Prin intregul lor comportament si prin tinuta, angajatii Primariei orasului
Targu-Neamt sunt obligati sa se arate demni de consideratia si increderea pe care o
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impune pozitia lor oficiald si sd se abtina de la orice acte de naturd sd compromita
prestigiul functiei pe care o detin, precum si al institutiei.

CAPITOLUL VI
CONDITIILE DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII SI
PROTECTIA SOCIALA

Art.49. Partile se obligd sa depunad toate eforturile pentru aplicarea riguroasa a
sistemului institutionalizat prin legislatia in vigoare, avand drept scop ameliorarea
permanenta a conditiilor de munca.

Art.50. Conducerea Primadriei are obligatia sa asigure o structurd organizatorica
rationald, repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munca cu precizarea atributiilor
si raspunderilor lor, precum si exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a
obligatiilor de serviciu de cétre salariati. Se va stabili numarul optim de personal
pentru fiecare compartiment In parte si specialitatea necesard postului, potrivit
organigramei.

Art.51. (1) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de salariati, iar normele
de munca se exprimd in sfere de atributii, stabilite prin fisa postului, potrivit
specificului activitatii fiecaruia. Activitatea de normare a muncii se desfasoara ca un
proces continuu, in permanentd concordantd cu schimbarile ce au loc 1n organizarea
si nivelul de dotare tehnica a muncii.

(2) Fisa postului pentru fiecare angajat se intocmeste de seful ierarhic, potrivit
reglementarilor legale.

(3) Normele de munca (exprimate in sfere de atributii si sarcini) vor fi astfel
stabilite, Tncat sa asigure un ritm normal de lucru, la o intensitate a efortului
intelectual si o tensiune nervoasa care sd nu conducd la oboseala excesiva a
salariatilor. Conducerea Primariei orasului Targu-Neamt va asigura conditiile
necesare realizdrii de catre fiecare salariat a sarcinilor ce ii revin in cadrul
programului zilnic de munca stabilit.

(4) In toate cazurile in care normele de munca nu asigurd un grad complet de
ocupare,conduc la o solicitare excesivd sau, dupd caz, nu corespund conditiilor
pentru care au fost elaborate, se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi ceruta
atat de conducerea institutiei, cat si de reprezentantii salariatilor. Reexaminarea
normelor de munca nu va putea conduce la diminuarea salariului de baza

(5) Conducerea Primariei orasului Targu-Neamt are obligatia sd asigure
permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca, iar salariatii trebuie sa realizeze sarcinile ce decurg din functia sau postul
detinut.
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Art.52. Locurile de munca se clasifica in locuri de munca normale si locuri de
munca cu conditii periculoase s-au vatamatoare, stabilite potrivit reglementarilor
legale.

Art.53. In functie de numarul de personal si structura stabilite, conducerea
Primadriei orasului Targu-Neamt are obligatia sa asigure bunurile si conditiile
necesare (spatiu, mobilier, biroticd, aparaturd, consumabile, materiale igienico-
sanitare), pentru buna desfasurare a activitatii.

Art.54. Conducerea Primariei orasului Targu-Neamt mpreuna cu reprezentantii
salariatilor stabilesc programul normal de lucru, astfel: de luni pana joi 08.00-16.30,
vineri 08.00-14.00.

Art.55. Conducerea Primariei orasului Targu-Neamt are obligatia sa asigure
salariatilor protectie Tmpotriva amenintarilor, calomniilor, violentelor carora ar putea
fi victime 1n exercitarea functiei sau in legatura cu aceasta.

Art.56. Angajatorul este obligat, in conditiile legii, sa despagubeasca salariatul
in situatia 1n care acesta, din vina institutiei, a suferit un prejudiciu material in timpul
indeplinirii sarcinilor de serviciu.

Art.57. In cazul in care au fost aprobate masuri de reducere a activititii, de
reorganizare a institutiei, precum si in situatiile prevdzute de lege referitoare la
eliberarea din functie a salariatilor, angajatorul are obligatia de a aplica prevederile
legale stabilite de Codul Muncii dar si de alte acte normative in domeniu.

Art.58. Salariatii care se pensioneaza pentru limitd de varsta isi primesc
drepturile potrivit legii si prezentului contract.

Art.59. (1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legitura cu
munca, angajatorul este obligat sd ia urmatoarele masuri:

a) sa consemneze datele cercetdrii accidentului de munca intr-un proces-verbal care
sa prevadd cauzele, Tmprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au fost
respectate,
persoanele raspunzatoare de aceste nerespectari, sanctiunile aplicate, masurile ce
trebuie luate pentru prevenirea altor accidente si Inregistrarea accidentului;
b) inregistrarea accidentului de munca, facutd prin procesul verbal, se comunica
Inspectoratului Teritorial de Munca.

(2) Persoanele care au contractat o boald profesionala vor fi redistribuite in
alte locuri de munca cu avizul medicului specialist.

(3) Reprezentantii angajatilor vor urmari respectarea prevederilor alin. (1) si
(2), iar in cazul nerespectarii acestora vor fi sesizate organele abilitate sa aplice
sanctiunile prevazute de lege.
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CAPITOLUL VII
PROTECTIA MUNCII

Art.60. (1) Partile prezentului contract sunt de acord cd nici o masura de
protectie a muncii nu este eficientd dacd nu este cunoscutd, Insusitd si aplicatd in
mod constient de salariati.

(2) Conducerea institutiei va lua masurile prevazute de Legea privind
securitate si sandtatea in munca 319/2006, astfel incat sd asigure conditii de munca la
nivelul parametrilor minimali prevazuti in normele de protectia muncii.

(3) Primaria orasului Targu-Neamt va asigura pe cheltuiala sa cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a salariatilor cu
privire la normelor de protectie a muncii.

(4) Conducerea Primariei orasului Targu-Neamt are obligatia, conform
normelor de protectia muncii Tn vigoare, sd asigure prin bugetul local sumele
necesare pentru asigurarea unor conditii optime de munca, dotdri si echipamente de
protectia muncii.

(5) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul muncii, conducerea
Primariei orasului Targu-Neamt are obligatia de a asigura In mod gratuit tuturor
salariatilor urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectia si securitatea muncii la angajare, cat si la
schimbarea locului de munca;
b) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii,
temperatura, aerisire, umiditate);
¢) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de Incdlzire si a aparaturii de birou;
d) dotarea cu truse medicale de prim ajutor si reinnoirea la termen a acestora;
e) materiale igienico-sanitare dupa cum urmeaza: sapun, hartie igienica, prosoape de
hartie, lavete, manusi, mop, aspirator dezinfectant de maini si suprafete, masti de
protectie, termoscaner.

(6) Institutia va asigura amenajarea $i intretinerea corespunzatoare a
instalatiilor deincalzire, a grupurilor sanitare, etc.

Art.61. (1) Primaria orasului Targu-Neamt are obligatia sa asigure securitatea si
sandtatea salariatilor in toate aspectele legate de munca si raspunde de organizarea
acestei activitati.

(2) Daca contracteaza personal sau servicii exterioare, aceasta nu exonereaza
angajatorul de raspundere 1n acest domeniu.

(3) Masurile privind sdndtatea si securitatea in muncd nu pot sa determine, in
nici un caz, obligatii financiare pentru salariati.

Art.62. (1) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:

Primar,
Harpa Vasilica
Reprezentantii salariatilor,
Ignat Maria Cristina
Cucos Daniel



a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca si
a bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;
b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite
activitati;
¢) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;
d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de
asigurare a securitatii si sdnatatii in munca.

(2) Normele si normativele specifice de protectie a muncii la nivelul institutiei
vor fi prevazute in Regulamentul Intern.

Art.63. (1) Primaria orasului Targu-Neamt are obligtia sa organizeze instruirea
salariatilor sai in domeniul securitatii si sdnatatii Tn munca. Instruirea se realizeaza
periodic, prin modalitati specifice.

(2) Instruirea se realizeaza obligatoriu 1n cazul noilor angajati, ai celor care
isi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa
o intrerupere de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de
inceperea efectiva a activitatii. In cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul va lua
madsurile necesare pentru protejarea securitatii si sanatdtii salariatilor, inclusiv pentru
activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si
pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare
acesteia. Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale
legislatiei in domeniu.

(3) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevdzute la alin. (1) se va
tine seama de urmatoarele principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
¢) combaterea riscurilor la sursa;
d) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;
e) planificarea prevenirii;
f) adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de masurile de
protectie individuald;
g) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art.64. Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii si
securitdtii in munca.

Art.65. (1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze
securitatea si sanatatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sd organizeze controlul permanent al starii
materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii, In scopul asigurarii
sanatatii si securitatii salariatilor.
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(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului
ajutor 1n caz de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a
incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de
pericol iminent.

Art.66. Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sd cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de protectia muncii specifice
activitatii prestate;
b) sa se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munca, astfel incat sda nu se
expuna la pericole de accidente sau sa deranjeze activitatea colegilor;
¢) sa utilizeze mijloacele de protectia muncii individuale din dotare corespunzatoare
scopului pentru care au fost acordate si sa le intretind intr-o perfecta stare de utilizare;
d) sa anunte in cel mai scurt timp serviciul administrativ cand observa o defectiune la
instalatia electrica, de gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la
accidente sau incendii;
e) sa utilizeze (cei care sunt fumatori) locul special pentru fumat;
f) sa nu fumeze in locurile in care acest lucru este interzis prin acte normative
speciale.
g) sa anunfe in scris pe seful ierarhic despre neprezentarea la locul de munca, in
termen de 7 zile calendaristice de la data cand a intervenit incapacitatea temporara de
munca. Daca absentele au caracter nemotivat contractul de munca poate fi suspendat,
in conditiile legii.

Art.67. (1) Conducerea Primariei orasului Targu-Neamt va organiza o datd pe
an examinarea medicala a salariatilor, in scopul de a constata daca sunt apti pentru
desfasurarea activitatii in posturile Tn care sunt angajati, precum $i pentru prevenirea
imbolnavirilor profesionale.

(2) Examinarea medicala este gratuitd si cheltuielile ocazionate de examinare
se vor suporta conform legii.

(3) Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajator.

(4) Examinarea medicala a salariatilor se face de catre unitétile sanitare de
specialitate acreditate de institutie si de Ministerul Sanatatii.

Art.68. (1) Contravaloarea si intretinerea echipamentului de protectie se suporta

integral de catre angajator.

(2) La nivel de institutie se vor stabili parametrii de microclimat necesari,
urmadriti la fiecare loc de munca in vederea ludrii masurilor de protectia muncii
specifice, precum si programul de control al realizarii masurilor stabilite.

CAPITOLUL VIII
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DREPTURI SPECIALE PENTRU MENTINEREA SANATATII SI
SECURITATII MUNCII, IMBUNATATIREA CONDITIILOR LA LOCUL
DE MUNCA

Art.69. Primaria orasului Targu-Neamt va proceda la schimbarea locului de
munca, pe o perioada limitata sau nelimitata de timp, a salariatilor afectati de boala
institutiei si de pregatirea salariatului, cu acordul reprezentantilor salariatilor.

Art.70. In perioada concediilor de boal, a concediilor de maternitate si a celor
pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de munca nu pot inceta si nu pot fi
modificate decat din initiativa sau cu acordul salariatului in cauza.

Art.71. Conducerea institutiei nu va refuza angajarea sau, dupa caz, mentinerea
in munca a persoanelor cu handicap, in cazul in care acestea sunt apte pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu aferente posturilor existente.

Art.72. Masurile privind conditiile de muncd, sdnatatea si securitatea muncii si
buna functionare a institutiei se vor stabili de cétre conducatorul institutiei si
reprezentantii salariatilor.

Art.73. In cadrul unitatii s-a constituit comitetul de sdnatate si securitate iIn munca
care este organizat si functioneaza conform prevederilor HG nr.1425/2006.

Art.74. De catre si dintre lucratorii din unitate sunt desemnati 3 reprezentanti ai
lucratorilor cu atributii specifice in domeniul sanatatii si securitatii in munca.

(2)Atributiile, modul de indeplinire a acestora, cat si durata mandatului sunt
stabilite conform HG nr. 1425/2006.

CAPITOLUL IX
MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR

Art.75. (1)Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale si
reglementarilor nationale, la tratament egal cu barbatii in situatii egale sau
comparabile.

(2) Este interzisa conceperea unor clauze discriminatorii in raporturile de
munca; daca exista astfel de clauze ele sunt nule.

Art.76. (1) La angajare femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de pregitire si
competenta. Criteriul sexului nu poate fi o piedica la promovare.

Art.77. Salariata care alapteaza poate beneficia de reducerea programului cu 2 ore,
fard a-1 fi afectate drepturile ce decurg din calitatea de salariat. Timpul in care a
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lucrat in aceste conditii se considera, la calculul vechimii in munca, timp lucrat cu o
norma intreagd, pana la implinirea varstei de un an a copilului.

Art.78. Pentru femeile gravide, munca in timpul noptii este interzisa in institutie.

Art.79. Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal platit, concedii
pentru cresterea copiilor, concedii pentru ingrijirea copiilor bolnavi, acordate in
conditiile legii.

Art.80. Reluarea activitatii dupd incetarea perioadei de intrerupere a activitatii
pentru cresterea copilului se va face pe acelasi post.

Art.81. (1) Este interzisa incetareca/modificarea raporturilor de munca ale
angajatilor institutiei In perioada cat se afla in plata de asigurdri sociale sau
incapacitate temporara de munca.

(2) Femeile cu copii in intretinere, precum si cele cu probleme sociale
deosebite, la competentd egala, vor fi protejate in cazul in care se propune reducerea
de personal.

CAPITOLUL X
CARIERA SALARIATILOR CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.82.(1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unet
functii contractuale se face prin concurs sau examen, in limita posturilor vacante sau
temporar vacante prevazute in statul de functii, conform HG 286/2011 privind
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

(2) La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar
vacant poate participa orice persoand care indeplineste conditiile generale si
conditiile specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea respectivei functii
contractuale.

(3) Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaaste limba roméana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
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e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sdvarseste cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

(4) In cazul in care la concursul organizat se prezinti un singur candidat,
ocuparea postului se face prin examen.

Art. 83. (1) Promovarea persoanelor incadrate cu contract individual de munca in
functii, grade sau trepte profesionale se face de reguld pe un post vacant existent in
statul de functii.

(2) In situatia in care nu existi un post vacant, promovarea persoanelor
incadrate cu contract individual de munca in functii, grade sau trepte profesionale se
va face prin transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate
intr-unul de nivel imediat superior.

(3) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se poate
face din 3 1n 3 ani, in functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu
calificativele "foarte bun", cel putin de doud ori in ultimii 3 ani, de catre comisia
desemnata prin dispozitie a Primarului, din care fac parte reprezentantii salariatilor.

(4) Avansarea in gradatia imediat superioard se face la indeplinirea conditiei
de vechime prevazute de transele de vechime in munca, in conformitate cu
prevederile Legii LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

(5) Transele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii,
precum si cotele procentuale corespunzdtoare acestora, calculate la salariul de baza
avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt
urmatoarele:
a)gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani — si se determina prin majorarea salariului de baza
prevazut in anexele la prezenta lege cu cota procentuala de 7,5%, rezultand noul
salariu de baza;
b)gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani — si se determina prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza;
c)gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani — si se determind prin majorarea salariului de
baza avut cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza;
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d)gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani — si se determina prin majorarea salariului de
baza avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;

e)gradatia 5 - peste 20 de ani — si se determind prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

(6) Gradatia obtinuta se acorda cu incepere de la data de intai a lunii urmatoare
celei 1n care s-au implinit conditiile de acordare.

(7) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazd se determind prin aplicarea
succesivd a majorarilor prevazute la alin. (4), corespunzator gradatiei detinute.

(8) Activitatea profesionald se apreciaza anual, ca urmare a evaluarii
performantelor profesionale individuale, de cétre Primar, la propunerea sefului
ierarhic, prin acordare de calificative: "foarte bine", "bine", "satisfacdtor" si
"nesatisfacator".

(9) Evaluarea performantelor profesionale individuale se va realiza in baza
Regulamentului privind criteriile si modul de evaluarea performantelor profesionale
ale personalului contractual din cadrul Primariei orasului Targu-Neamt.

(10) Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant, cu salariul de
debutant, vor fi salarizate astfel pana la expirarea perioadei de cel putin 6 luni, dar nu
mai mare de un an, si vor fi promovate, pe bazd de examen, in functia, gradul sau
treapta profesionala imediat superioara.

(11) Absolventii Invatamantului superior de lungd si scurtd duratd, care la data
trecerii pe functia corespunzatoare studiilor absolvite erau incadrati pe functii cu un
nivel de studii inferior, specifice domeniului in care au absolvit studiile universitare,
se incadreaza la gradul profesional imediat superior gradului de debutant, pastrandu-
si gradatia avutd la data promovarii, numai In masura In care atributiile din fisa
postului au fost modificate in mod corespunzator.

Art.84. (1) Modificarea, suspendarea si incetarea raportului de munca se face in
conformitate cu prevederile Legii 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare precum si cu alte acte normative in domeniu.

(2) Suspendarea contractul Individual de Munca are loc de drept la initiativa
unuia dintre parti s-au cu acordul partilor in conditiile stabilite de lege.

(3) Contractul Individual de Munca se suspenda pentru absente nemotivate
daca intr-un interval de 3 zile salariatul nu comunica care sunt motivele absentarii
sale si nu trimite documente justificative.

(4) Incetarea Contractul Individual de Munca are loc de drept la initiativa uneia
dintr parti s-au cu acordul partilor in conditiile legii.
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CAPITOLUL XI
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE

Art.85. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale angajatilor
contractuali din cadrul Primariei orasului Targu-Neamt se va face in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeaza pe
aprecierea in mod sistematic si obiectiv a randamentului, a calitdtii muncii, a
comportamentului, a initiativei, a eficientei si creativitatii, pentru fiecare salariat.

(3) Activitatea profesionald se apreciaza anual, ca urmare a evaludrii
performantelor profesionale individuale, prin acordarea unuia dintre calificativele:
“foarte bine”, “bine”, “satisfacitor’ sau “nesatisficitor’. Perioada de evaluare este
cuprinsa intre 1-31 ianuarie a fiecarui an. Perioada evaluata este cuprinsa intre 1
ianuarie - 31 decembrie a anului anterior celui in care se face evaluarea.

(4) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:
a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al personalului
contractual evaluat inceteazd, se suspenda pe o perioada de cel putin 3 luni sau se
modifica, in conditiile legii. In acest caz personalul contractual va fi evaluat pentru
perioada de pana la incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupa caz,
raportul de munca al evaluatorului inceteaza, se suspenda pe o perioada de cel putin
3 luni sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz evaluatorul are obligatia ca,
inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu sau
raporturilor de munca sau, dupa caz, intr-o perioada de cel mult 15 zile calendaristice
de la incetarea sau modificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de munca, sa
realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual din subordine;

c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluata este promovata in
grad profesional.

(5) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale se va
realiza pe baza urmatoarelor criterii prevazute in Legea 153 din 28 iunie
2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

a) cunosttinte si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;
¢) judecata si impactul deciziilor;

d) influenta, coordonare si supervizare;

) contacte si comunicare;
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f) conditii de munca;
si de atributiile exercitate efectiv de catre persoana evaluata (de exemplu, pentru
functiile administrative), pot fi stabilite criterii suplimentare de evaluare.

(6) Evaluatorul poate modifica fisa de evaluare daca se ajunge la un punct de
vedere comun.

(7) Fisa de evaluare se inainteazi contrasemnatarului. In situatia in care
calitatea de evaluator o are conducatorul autoritdtii sau institutiei publice, fisa de
evaluare nu se contrasemneazi. In sensul prezentului act administrativ, are calitatea
de contrasemnatar superiorul ierarhic evaluatorului, potrivit structurii organizatorice
a autoritatii sau institutiei publice.

(8) Fisa de evaluare poate fi modificata conform deciziei contrasemnatarului in
urmatoarele cazuri: a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii; b) Intre
evaluator si persoana evaluata exista diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord

(9) Salariatii nemultumiti de evaluarea performantelor profesionale pot face
contestatie in conditiile legii.

(10) Angajatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot sa il conteste la
conducatorul autoritatii sau institutiei publice. Conducatorul autoritatii sau institutiei
publice solutioneaza contestatia pe baza fisei de evaluare, a referatului intocmit de
catre persoana evaluatd si a celui intocmit de evaluator si avizat de contrasemnatar.
Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostinta de
catre persoana evaluata a fisei de evaluare contrasemnata si se solutioneaza in termen
de 10 zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

(11) Rezultatul contestatiei se comunica persoanei evaluate in termen de 5 zile
lucratoare de la solutionarea contestatiei.

(12) Salariatii nemultumiti de evaluarea performantelor profesionale pot face
contestatie in conditiile legii.

CAPITOLUL XII
RASPUNDEREA JURIDICA A SALARIATILOR INSTITUTIEI

Art.86. Incilcarea de citre angajati , cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu
atrage raspunderea disciplinara, contraventionald, civild sau penald, dupa caz, in
conditiile legii.

Art.87. (1) Incilcarea cu vinovitie a obligatiilor de serviciu constituie abatere
disciplinara si atrage sanctionarea disciplinara a salariatilor. Abaterile si sanctiunile
disciplinare sunt cele prevazute de legislatia in vigoare.
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(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si
gravitatea abaterii disciplinare, Imprejurdrile In care aceasta a fost sdvarsita, gradul
de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generald in serviciu, precum si de
existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare.

(3) Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd decat dupa cercetarea
prealabild a faptei imputate si dupd audierea salariatului si trebuie consemnata in
scris, sub sanctiunea nulitdtii. Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a
semna o declaratie privitoare la abaterile imputate se consemneazd Intr-un proces-
verbal. In astfel de cazuri sanctiunea poate fi aplicata.

(4) Salariatul nemultumit se poate adresa instantei, pentru a contesta
sanctiunile disciplinare pe care le socoteste aplicate fard temei sau cu incalcarea legii,
cerand restabilirea drepturilor incalcate.

(5) Cercetarea disciplinara se realizeaza in termenele si conditiile impuse de
lege.

Art.88. (1) Raspunderea contraventionald a salariatilor se angajeaza in cazul in
care acestia au savdrsit o contraventie in timpul si In legdturd cu sarcinile de serviciu.

(2) impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a
sanctiunii se poate adresa cu plangere la judecatorie.

(3) Cercetarea disciplinara se face conform procedurii stabilite in Codul
Muncii si alte acte normative tangente.

Art.89. Raspunderea civila a salariatilor se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei;

b) pentru nerestituirea In termenul legal a sumelor ce li s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele platite de institutie, in calitate de comitent, unor terte persoane, in
temeiul unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile.

Art.90. Salariatii raspund si pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului
sau in legdtura cu serviciul, potrivit legii penale.

Art.91. Reprezentantii salariatilor si salariatii recunosc dreptul Primarului de a
stabili, In conditiile legii, raspunderea disciplinara sau patrimoniald a salariatilor care
se fac vinovati de incdlcarea normelor de disciplind a muncii sau care aduc prejudicii
institutiei.

CAPITOLUL XIII
EGALITATE DE SANSE

Art.92.(1) Prin egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati in
relatiile de munca se intelege accesul nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;
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b) angajare in toate posturile sau locurile de muncad vacante si la toate
nivelurile ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d)informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in muncd si de muncd ce respectd normele de
sandtate si securitate Tn munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv
conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la sistemele
publice si private de securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum i la
beneficiile acordate de acestea;

1) prestatii $1 servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Angajatorul este obligat sa respecte si sa vegheze la respectarea in unitate a
dispozitiilor referitoare la egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, in
sensul Legii nr. 202/2002.

(2) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cdtre angajator a unor
practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de
munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau Incetarea raportului juridic de
munca;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate
sociala;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionald;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(3) Angajatorul se va implica in mod activ in scopul eliminarii tuturor
formelor de discriminare, prin:
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- prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri
(angajare, promovarea femeilor, perfectionare si accedere la formare profesionala in
egala masura), in vederea protectiei persoanelor defavorizate, care nu se bucura de
egalitatea sanselor;

- mediere prin solutionarea pe cale amiabila a conflictelor aparute in urma
savarsirii unor acte/fapte de discriminare;

- sanctionarea disciplinatra a comportamentului discriminatoriu al angajatilor
care incalca demnitatea personala a altor angajati, prin crearea de medii degradante,
de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

- nu va solicita unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de
graviditate;

-nemodificarea unilaterala a relatiilor sau conditiilor de munca;

- informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii sexuale la
locul de munca.

(4) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza
criteriului de sex, sa formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui,
daca acesta este direct implicat, si sa solicite sprijinul reprezentantilor salariatilor din
unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(5) Pe persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o
plangere in scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuald
la locul de munca. Plangerea va ajunge la secretarul comisiei desemnate sa
solutioneze astfel de sesizari, din care face parte cel putin un reprezentant al
salariatilor.Comisia va cerceta, va audia persoanele implicate si pe cele care au fost de
fata sau au luat la cunostinta despre aspectele sesizate, va solicita probe, documente,
tot ceea ce ajuta la solutionarea cererii.

Angajatorul Tmpreuna cu comisia desemnatd va oferi consiliere si asistentd
victimelor actelor de harfuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict
confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuald, va aplica masuri
disciplinare sau alte masuri ce se impun.

(6) La terminarea investigatiei se va comunica parfilor implicate rezultatul
anchetei.

(7) Orice fel de represalii, In urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat
impotriva reclamantului, cit si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea
cazului, vor fi considerate acte discriminatoare §i vor fi sanctionate conform
dispozitiilor legale 1n vigoare.

(8) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati, sa
formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau Tmpotriva lui, daca acesta este direct
implicat, si sa solicite sprijinul reprezentantilor salariatilor din unitate pentru
rezolvarea situatiei la locul de munca.
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(9) In cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul
angajatorului prin mediere, persoana angajata care prezintd elemente de fapt ce
conduc la prezumtia existentei unei discriminari directe sau indirecte in domeniul
muncii, are dreptul atdt sa sesizeze institufia competentd, cat si sa introduca cerere
catre instanta judecdtoreascd competentd, respectiv la sectia pentru conflicte de
munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta
de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data savarsirii faptei.

(10) Raspunsul scris va fi intocmit de catre o persoana numitd prin dispozitie de
catre primar dintre membrii comisiei, se va inregistra in registrul de intrari — iesiri al
unitatii si va fi comunicata salariatului in termen de 30 de zile de la inregistrare.

(11) Angajatii au dreptul cd, in cazul in care se considera discriminati pe baza
criteriului de sex, sa formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau Impotriva lui,
dacd acesta este direct implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al
reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(12) In cazul in care aceasti sesizare/reclamatic nu a fost rezolvata la nivelul
angajatorului prin mediere, persoana angajata care prezintd elemente de fapt ce
conduc la prezumtia existentei unei discriminari directe sau indirecte bazate pe
criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor prezentei legi, are dreptul
atat sa sesizeze institutia competentd, cat §i sa introduca cerere catre instanta
judecatoreasca competentd in a carei circumscriptie teritoriala isi are domiciliul ori
resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de muncd si drepturi de
asigurari sociale din cadrul tribunalului sau, dupd caz, instanta de contencios
administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data savarsirii faptei.

CAPITOLUL XIV
DISPOZITII FINALE

Art.93. (1) Primarul orasului Targu-Neamt si reprezentantii salariatilor, ca
parteneri sociali permanenti, convin sa respecte pentru fiecare dintre ei si pentru
salariati Tn general libertatea de opinie.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de munca la nivel de institutie
sunt considerate de drept minime si obligatorii si nu pot fi omise la elaborarea
contractului-cadru si a normelor de aplicare a acestuia.

(3) Angajatorul va adopta o pozitie neutrd si impartiala fatd de
reprezentantii salariatilor.

Art.94. (1) Conducerea Primadriei orasului Targu-Neamt recunoaste dreptul
reprezentantilor salariatilor de a verifica la locul de muncd modul in care sunt
respectate drepturile salariatilor prevazute in contractul colectiv.
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(2) Persoanele mputernicite de angajator precum §i reprezentantii
salariatilor vor verifica, la sesizarea uneia dintre parti, modul in care sunt respectate
drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv.

(3) Reprezentantii salariatilor beneficiazd de un numar de 2 ore in cadrul
programului de lucru pentru ducerea la indeplinire a atributiilor care le-au fost
conferite in adunarea generala a salariatilor. Acest numar de ore nu se reporteaza.

Art.95.(1) Conducerea Primariei orasului Targu-Neamt si reprezentantii
salariatilor se vor informa reciproc, atunci cand au cunostintd despre aceasta, in
legatura cu modificarile ce urmeaza sa se produca in modul de organizare a institutiei,
cu consecinte previzibile asupra salariatilor si cu masurile ce se au in vedere pentru
limitarea efectelor disponibilizarilor de personal determinate de aceste modificari.

(2) Conducerea unitatii va comunica anual salariatilor informatii cu privire la
situatia economico financiara a unitatii.

Art.96. Executarea contractului este obligatorie pentru parti.

Art.97. Drepturile privind raporturile de munca nu pot fi stabilite sub nivelul
celor reglementate de actele normative in vigoare.

Art.98. Prevederile prezentului contract se completeaza cu cele ale Legii nr.
53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Legii nr. 62/2011 a dialogului social, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii nr. 153/2017- privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, Hotararea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice si ale Hotararii Guvernului nr. 250/1992 privind concediul
de odihnd si alte concedii ale salariatilor din administratia publicd, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicata precum si cu cele
ale altor acte normative aplicabile personalului contractual.

Art.99. Prezentul Contract Colectiv de Muncd se inregistreaza la
Inspectoratul Teritorial si se aduce la cunostinta publicd prin afisare, la fel ca si
Regulamentul Intern.

Anexa cu materialele igienico — sanitare si categoriile de beneficiarii

Nr. Tip material Igienico — sanitar Categorie de Periodicitate
Crt. beneficiarii
1 Trusa medicald prim - ajutor Toti salariatii la | Pind la data expirarii

sediul unitatii si
puncte de lucru
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2 Sapun

- tot1 salariatii
- se doteaza baile
din incinta
- unitatii si puncte
de lucru

Ori de cite ori este
nevoie

3 Hirtie igienica

- toti salariatii
- se doteaza baile
din incinta
- unitatii si puncte
de lucru

Ori de cite ori este
nevoie

4 Solutie curatat

- se doteaza baile
din incinta
- unitatii si puncte
de lucru

Ori de cite ori este
nevoie

5 Solutie pentru dezinfectat
miinile

- toti salariatii
- se doteaza baile
din incinta
- unitatii si puncte
de lucru

Ori de cite ori este
nevoie

6 Solutie pentru
dezinfectatsuprafetele

- tot1 salariatii
- se doteaza baile
din incinta
- unitatii si puncte
de lucru

Ori de cite ori este
nevoie

7 Termoscaner

La intrarea in
unitate

Anexa privind alimentatia de protectie si alte drepturi ale salariatilor:
1) Conditiile de munca nu impun acordarea alimentatiei de protectie tip antidot.
2) In situatia in care legislatia impune se acorda apa plata s-au minerala si ceai
cald in functie de conditiile climatice.
3) In mod curent salariatii au acces la apa potabila in incinta unitatii si la punctele

de lucru.
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PLANUL DE FORMARE PROFESIONALA

ORASUL TARGU-NEAMT

Str. Stefan cel Mare 62, 615200 Targu Neamt, Tel. 0233/790245 Fax:02 33/790508
E-mail: tignt@primariatgneamt.ro, CIF 2614104

ANEXA
LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA
NR.............. i, 2021

PLANUL ANUAL DE FORMARE PROFESIONALA

l.1. identificate in rapoartele de evaluare
[.1.1. Domeniul 1 — Management public
Cursuri de perfectionare de conducere 5
profesionala de executie 10
Personal contractual 5
Programe de formare
organizatein cadrul de conducere
implementarii de proiecte de executie 2
Personal contractual
Conferinte, seminarii, ateliere
delucru de conducere
de executie
Personal contractual 3
I.1.2. Domeniul 2 — Reforma si legislatie
Cursuri de perfectionare
profesionala de conducere 2
de executie 10
Personal contractual 3
Programe de formare
organizatein cadrul de conducere 2
implementarii deproiecte de executie 2
Personal contractual 2
Conferinte, seminarii, ateliere
delucru de conducere
de executie
Personal contractual 3
[.1.3. Domeniul 3 — Comunicare publica

Cursuri de perfectionare
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profesionala de conducere 2
de executie 5
Personal contractual 2
Programe de formare
organizatein cadrul de conducere
implementarii de proiecte de executie
Personal contractual
Conferinte, seminarii, ateliere
delucru de conducere
de executie
Personal contractual 5
[.1.4. Domeniul 4 — Resurse umane
Cursuri de perfectionare
profesionala de conducere 1
de executie 4
Personal contractual 1
Programe de formare
organizatein cadrul de conducere
implementarii deproiecte de executie
Personal contractual
Conferinte, seminarii, ateliere
delucru de conducere
de executie
Personal contractual 3
I.1.5. Domeniul 5 — Resurse publice
Cursuri de perfectionare
profesionala de conducere
de executie
Personal contractual
Programe de formare
organizatein cadrul de conducere
implementarii deproiecte de executie 7
Personal contractual
Conferinte, seminarii, ateliere
delucru de conducere
de executie
Personal contractual 1
I.1.6. Domeniul 6 — Proiecte si finantari
Cursuri de perfectionare
profesionala de conducere 2
de executie 8
Personal contractual 3
Programe de formare
organizatein cadrul de conducere
implementarii deproiecte de executie
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Personal contractual

Conferinte, seminarii, ateliere

delucru de conducere
de executie
Personal contractual 3
1.1.7. Domeniul 7 — Dezvoltare personala
Cursuri de perfectionare
profesionala de conducere
de executie 3
Personal contractual
Programe de formare
organizatein cadrul de conducere
implementarii deproiecte de executie
Personal contractual
Conferinte, seminarii, ateliere
delucru de conducere
de executie
Personal contractual
1.1.8. Domeniul 8 — Tehnologia informatiei
Cursuri de perfectionare
profesionala de conducere 1
de executie 2
Personal contractual 2

Programe de formare
organizatein cadrul
implementarii deproiecte

de conducere

de executie

Personal contractual

Conferinte, seminarii, ateliere
delucru

de conducere

de executie

Personal contractual

1.1.9. Domeniul 9 — Protectia mediului

Cursuri de perfectionare
profesionala

de conducere

de executie

Personal contractual

Sesiuni de instruire pe
domeniile protectiei mediului
organizate de ANPM

de conducere

de executie

Personal contractual

Programe de formare
organizatein cadrul
implementarii de
proiecte

de conducere

de executie

Personal contractual
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Conferinte, seminarii, ateliere
de lucru

de conducere

de executie

Personal contractual

Primar,
Harpa Vasilica

Reprezentantii salariatilor,
Ignat Maria Cristina
Cucos Daniel




