ROMANIA
JudetulNeamt
CONSILIUL LOCAL AL
ORASULUI TARGU-NEAMT

HOTARAREA

nr. 155 din 28 iulie 2021
privind aprobarea Actului Aditional nr.1 la Contractul Colectiv de Munca nr.113/06.08.2019

din cadrul Directiei de Asistenta Sociald a orasului Targu-Neamt

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

e art. 15 alin (2), art.120 alin.(1) si art.121 alin (1) si alin.(2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

* art. 3 si 4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985
ratificata prin Legea nr.199/1997;

e art. 7 alin. (2) din Codul Civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

* Legeanr. 52/2003 privind transparenta decizionald Tn administratia publicd;

*  Ordinului nr. 25 din 14 ianuarie 2021 pentru aprobarea modelului orientativ al statutului
unitatii administrativ-teritoriale, precum si a modelului orientativ al regulamentului de
organizare si functionare a consiliului local;

* Legeanr. 62/2011 a dialogului social, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
* Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
* Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare ;
* Hotararea nr. 833 din 25 iulie 2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor
paritare si incheierea acordurilor colective;
* Constitutia Romaniei-art. 41, alin.5;
* Hotararea Consiliului Local nr.198 din 31.07.2019 privind aprobarea contractului colectiv de
munca pentru angajatii cu contract individual de munca din cadrul Directiei de Asistentd Socialda
a orasului Targu- Neamf, institutie cu personalitate juridica aflatd Tn subordinea Consiliului
Local al orasului Targu - Neamt pentru perioada 2019-2021 (24 luni)
* Hotararea Consiliului Local nr. 151/08.07.2015 privind infiintarea serviciului public de
asistenta sociala, institutie publica avand personalitate juridica, aflatd in subordinea Consiliului
Local al orasului Tirgu Neamt, denumita Directia de Asistenta Sociala a orasului Targu- Neamt;
Luand act de Referatul de aprobare inaintat de Primarul orasului Targu—Neamt si Raportul
de Specialitate Tntocmit de Directia de Asistentd Sociala a orasului Targu-Neamt, Tnregistrate cu
nr. 2122/20.07.2021 prin care se propune aprobarea Actului Aditional nr.1 la Contractul
Colectiv de Munca nr.113/06.08.2019;
Avizele favorabile ale comisiilor de specialitate.
In temeiul art. 87, alin. (5), art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. d) st alin. (7), lit. b), art. 139, alin.
(1), art. 154, alin. (1), art. 196, alin. (1), lit. a) si art. 243, alin. (1), lit. a) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Consiliul Local al Orasului Targu-Neamt, intrunit in cea de-a 9-a sedinta ordinara din
mandatul 2020-2024,adopta prezenta hotarare:

Art.1. Se aproba Actul Aditional nr.1 la Contractul Colectiv de Munca nr.113/06.08.2019,
conform Anexei la prezenta hotdrare, parte integrantd a acesteia.



Art. 2. Articolele din Contractul Colectiv de Muncd se modificd conform prevederilor
prezentului Act aditional, celelalte prevederi 1si pastreaza valabilitatea.

Art. 3. Serviciul Resurse Umane, comunicare si registraturd si Compartimentul juridic si
contencios din cadrul Directiei de Asistenta Sociald orasului Tirgu Neamt vor lua toate masurile
necesare pentru ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari ;

Art.4 .Prezenta hotarare se comunica, in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului general al
orasului, in termenul prevazut de lege, primarului orasului Targu-Neamt, prefectului judetului
Neamt, se depune in format electronic, pe pagina de internet www.primariatarguneamt.ro, in
subeticheta “CONSILIUL LOCAL — Hotarari ale Consiliului Local”.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
Manole Lucian Constantin SECRETARUL GENERAL UAT,
C.j. Isabela Sabin

PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORII,




anterioare atestarii autenticitatii Hotararii de Consiliu

Local nr.155/28.07.2021

PROCEDURA DE VOT UTILIZATA

Vot prin ridicarea mainii individual

HOTARARE CU CARACTER NORMATIV

0 Hotarare care se adopta cu votul: Voturi necesare 10
majoritatii consilierilor locali in functie
1 Numarul consilierilor locali, potrivit legii 19
2 Numarul consilierilor locali in functie 19
3 Numarul consilierilor locali prezenti la adoptarea hotararii 19
4 Numarul voturilor ,, PENTRU” 19
5 | Numarul voturilor , IMPOTRIVA” Voturile ,ABTINERE” se | ()
6 | Numirul voturilor ,,ABTINERE” numara la voturile 0
~IMPOTRIVA”.
7 Numarul consilierilor locali care absenteaza motivat 0
8 Numarul consilierilor locali care absenteazd nemotivat 0
9 Numarul consilierilor locali care nu iau parte la deliberare si la adoptarea hotararii, |0

neavand drept de vot

PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORII,
ulterioare adoptarii Hotararii de Consiliu Local nr.155/28.07.2021

Nr. OPERATIUNI EFECTUATE Data
crt.
0 1 2
1 Adoptarea hotararii 28.07.2021
2 Comunicarea catre primar 07.2021
3 Comunicarea catre prefectul judetului 07.2021
4 Comunicarea cdtre persoanele carora li se adreseaza 07.2021
5 Devine obligatorie si produce efecte juridice incepand cu 07.2021




Anexa la HCL nr.155 din 28.07.2021
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A ORASULUI TARGU-NEAMT
Sediul: str.Stefan cel Mare, nr.62,Tirgu Neamt Tel.0233/790245/Fax.0233/790508
Email:office @dastirguneamt.ro

ACT ADITIONAL NR.1
LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA
NR. 113/06.08.2019

Directia de Asistentd Sociald a orasului Targu-Neamt, institutie publica avand personalitate
juridica, aflatd Tn subordinea Consiliului Local al orasului Targu-Neamf, cu sediul in orasul
Targu-Neamt, strada Stefan cel Mare,nr.62, judetul Neamt telefon 0233790245, fax 0233790508,
reprezentata legal prin director executiv Ioan Vlad Anghelutd, CNP 1750724274811, identificat
cu act de identitate CI seria NT nr. 627683, avand ca obiect principal de activitate realizarea la
nivel local a masurilor de asistentd sociala in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
singure, persoanelor varsnice, persoanelor cu handicap, precum si altor persoane aflate in nevoie
avand sectorul de activitate 28 “Asistentd Sociala”, cod CAEN 8810 ,,activitati de asistenta
sociala, fara cazare, pentru batrani si persoane aflate in incapacitate de a se ingriji singure”, fiind
finantata de la bugetul de stat si din bugetul local al orasului Targu Neamft(capital de stat), cu un
numadr total de 130 salariati din care 103 personal contractual, carora li se aplica Contractul
Colectiv de Munca la nivel de unitate si salariafii unitdtii - personal contractual, prin
reprezentantii alesi:

1.Rusu Simona Paraschiva- identificata prin C.I.seria NT nr.610936 CNP 2711009330761
2.Platon Maria-Mihaela - identificata prin C.I.seria NT nr.529740 CNP 2710806270600
3.Angheluta Teodora - identificata prin C.I. seria NT nr.85667ICNP 2641012274784

au convenit sd incheie prezentul Act aditional la Contractul colectiv de munca la nivel de unitate
inregistrat la ITM cu nr. 113 din data de 06.08.2019 dupd cum urmeaza:

1. Completarea Art.2 din Contractul Colectiv de Muncd cu alin.3 care va avea
urmatorul continut : ,,Contractul Colectiv de Munca nr.113/2019 se prelungeste cu acordul
partilor o singura data pentru 12 luni, respectiv pana la data de 06.08.2022”

2. Seintroduce la Art. 23, alineatul 10 si va avea urmatorul continut:

., Salariatii, persoane cu handicap, beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de 3 zile
lucratoare.”

3. Art. 34 punctul 1 si 2 se modifica si va avea urmatorul continut:

Art. 34.1 ,, In anul 2021, Directia de Asistenti Sociald a orasului Tdrgu-Neamf, nu acordd
voucherele de vacanta prevazute de Ordonanga de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanta, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014

cu modificarile si completarile ulterioare.”
2. In anul 2021, valoarea indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din anul 2020,

4. Art. 107 alin. (3) se inlocuieste :
. In cazul in care salariatul considera ca este tratat nedrept sau considera ca este discriminat la
locul de munca, acesta trebuie sa depuna pldangere la Registratura Directiei de Asistenta Sociala



a orasului Tdargu-Neamt. Prin urmare, salariatul va trebui sa explice angajatorului de ce
considera ca este tratat nedrept. Salariatul va trebui sa depuna plangerea insotita de dovezi care
sa ateste cele semnalate, in scris. Aceasta pldangere este redirectionata catre comnisia stabilita
pentru solutionarea plangerilor cu privire la actele de discriminare la locul de munca. Comisia
convoca in scris atdt salariatul cat si cealalta persoand impotriva careia s-a depus reclamatia. La
sedinta comisiei se iau declaratii si se solicita eventuali martori care pot confirma sau infirma
cele relatate, precum si depunere de probe, dovezi. Comisia incheie proces-verbal cu ocazia
sedintei de cercetare, apoi inainteaza un raport conducerii contindnd concluzii in privinta celor
semnalate . De asemenea, raportul i se comunica persoanei care a formulat sesizarea, iar daca
acesta nu este multumit de rezultatul cercetarii si masurilor luate de catre angajator, acesta le
poate contesta, in conditiile legii, la instanta competenta. ”
st Alin. (3) devine alin (4).

S. Se introduce la Art. 123, punctul 3 si va avea urmatorul continut: ,, Orice modificare
intervenita in legislatie pe durata valabilitatii prezentului contract colectiv de munca si cuprinsa
intr-o alta forma in acesta, va face parte de drept din contract.”’

6. Materialele igienico-sanitare pentru fiecare salariat- Anexa nr. 1 la Contractul Colectiv
de Munca nr.113/2019 se modifica conform anexei la prezentul Act aditional;

7. Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei paritare din cadrul Directiei de
Asistenta Sociald a orasului Targu-Neamt- Anexa 3 la Contractul Colectiv de Munca nr.113/2019
se modifica conform anexei la prezentul Act aditional;

8. Planul de formare profesionala — Anexa 4 la Contractul Colectiv de Munca
nr.113/2019 se modifica conform anexei la prezentul Act aditional;

9. Nu se acordd nici un drept in bani sau in naturd care sd exceada prevederilor legislatiei

aplicabile personalului platit din fonduri publice, pe toatd perioada valabilitdtii contractului
colectiv de munca nr. 113/ 2019 prelungit prin act aditional.

Prezentul Act aditional s-a incheiat in trei exemplare, cate unul pentru fiecare parte
semnatard si un exemplar pentru I'TM, restul clauzelor Contractului colectiv de muncd raman
neschimbate.

DIRECTOR EXECUTIYV,
Ioan Vlad Angheluta

Salariati, prin reprezentantii alesi:
-Rusu Simona Paraschiva
-Platon Maria-Mihaela
-Angheluta Teodora



